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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025

TOTAL METAS DEL PDD 949
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 625% | e | =4375% | 100% 52,86%
114 126

CALIFICACION / 10

10,0

12,01% 21,81% 13,28% 64,91% 24,03%

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ )
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR LINEA ESTRATEGICA

METAS LiNEA 1: DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD 183 AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 625% | Tpge | 24675 [ 100% 57,96%
CALIFICACION /10
1475% | 3060% | 874% | 60.66% | 32,79% 10,0

METAS LiNEA 2: INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL 503

AVANCE RELATIVO
>=2625% | __ 0
0% 625% | Tuate | 4075% | 100% 54,62%
CALIFICACION /10
0,74% 1769% | 1213% | 7018% | 2584% 10,0
METAS LINEA 3: SEGURIDAD Y PAZ 182
AVANCE RELATIVO
>226,25% 0
0% 2625% | Tuate | 075% | 100% 45,78%

:

12,09% 20,88% 18,68% 60,44% 10,44%

METAS LINEA 4: BUEN GOBIERNO 81
AVANCE RELATIVO
>226,25% 0
0% 2625% | Tge | 075% | 100% 46,26%

m

19,75% 29,63% 18,52% 51,85% 23,46%
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

METAS LiNEA 1: DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD 183 AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 53672;{) >=4375% | 100% 57,96%
CALIFICACION /10
475% | 3060% | 874% | eogen | 3279% 10,0
1.1 DESARROLLO EMPRESARIAL Y -
EMPRENDIMIENTO AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | 7 fgfg’cyf >=43,75% | 100% 70,18%
o ,
CALIFICACION /10
000% | 2000% | 1000% | 7000% | 5000% 10,0
1.2 TURISMO 37
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | o2 | =37 | 100% 43,36%
s ,
CALIFICACION /10
2162% | 5135% | 541% | 4324% | 18.92% 8,7
1.3 FRONTERA COMO OPORTUNIDAD DE :
DESARROLLO AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | o2 | =3 | 100% 83,33%
’
CALIFICACION /10
0,00% 0,00% 000% | 10000% | 3333% 10,0
1.4 CAMPO MAS PRODUCTIVO 26
AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | - fg?g’o/f >=4375% | 100% 82,56%
z ,
CALIFICACION /10
7,69% 769% | 1154% | 8077% | 6538% 10,0

1de3



PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ

AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

42,86% 71,43% 0,00% 28,57% 14,29%

2de3

1.5 VIAS 12
AVANCE RELATIVO
= Y 0
0% <2625% | 53672;{) >=4375% | 100% 43,39%
:
833% | 5000% | o000% | 5000% | 833% 8,7
1.6 SEGURIDAD VIAL 18
AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | 7 fgfg’cyf >=4375% | 100% 57,07%
,
CALIFICACION /10
o778% | 3333% | ss6% | en11% | 38.89% 10,0
1.7 TIC - CTel 35
AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | 7 fg?g/f >=4375% | 100% 60,16%
s ,
CALIFICACION /10
857% | 1714% | 1143% | 7143% | 2571% 10,0
1.8 MINERIA 5
AVANCE RELATIVO
= 0,
0% <2625% | 7 fgfg’o/f >=4375% | 100% 66,33%
CALIFICACION /10
2000% | 2000% | 000% | 8000% | 4000% 10,0
1.9 ELECTRIFICACION 7
AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 7 fgfgo/f >=4375% | 100% 27,24%

CALIFICACION / 10




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

110 GAS 2
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | 536725’% >=4375% |  100% 18,90%
0
CALIFICACION /10
000% | 10000% | 000% 0,00% 0,00% 3,8
1.11 HIDROCARBUROS 1
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | 7 fgfg’cyf >=4375% | 100% 55,00%
’
CALIFICACION /10
0,00% 0,00% 000% | 10000% | 000% 10,0
112 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 17
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | o2 | =3 | 100% 54,94%

CALIFICACION / 10

4

23,53% 29,41% 23,53% 47,06% 29,41%

10,0
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

METAS LiNEA 2: INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL 503 ‘
AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 53672;,/{) >=4375% | 100% 54,62%
CALIFICACION /10
9,74% 17,69% 12,13% 70,18% 25,84% 10,0
2.1 EDUCACION 52 ‘
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | - fgfg’cyf >=4375% | 100% 52,21%
s ,
CALIFICACION /10
9,62% 19,23% 9,62% 71,15% 40,38% 10,0
2.2 SALUD 57 ’
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | 7 fg?g’/f >=4375% | 100% 44,64%
o ,
CALIFICACION /10
0,00% 3,51% 8,77% 87,72% 45,61% 8,9
2.3 DEPORTE Y RECREACION 24
AVANCE RELATIVO
= 0,
0% <2625% | 7 fgfg’o/f >=4375% | 100% 47,16%
e
25,00% 33,33% 8,33% 58,33% 8,33%
2.4 CULTURA 62
AVANCE RELATIVO
= 0,
0% <2625% | - fg?g’o/f >=4375% | 100% 39,79%
7 ,
CALIFICACION /10
11,29% 35,48% 29,03% 35,48% 3,23% 8,0

1de4



PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

2.5 VIVIENDA 4
AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 53672;{) >=4375% | 100% 33,23%
0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 6,6
2.6 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIA 36
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | 7 fgfg’cyf >=4375% | 100% 59,84%
278% 278% 1380% | 8333% | 11,11% 10,0
2.7 JUVENTUD 21
AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | 7 fg?g/f >=4375% | 100% 59,66%
1420% | 14,29% 9,52% 7619% | 23.81% 10,0
2.8 ADULTO MAYOR 19
AVANCE RELATIVO
= 0,
0% <2625% | 7 fgfg’o/f >=4375% | 100% 73,30%
CALIFICACION / 10
10,0
2.9 LIDERES SOCIALES Y ORGANIZACIONES DE .
ACCION COMUNAL AVANCE RELATIVO
= 0,
0% <2625% | - fg?g’o/f >=4375% | 100% 67,87%
1 CALIFICACION / 10
5,00% 5,00% 1000% | 8500% | 3500% 10,0

2de4




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ

AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

10,53% 10,53% 31,58% 57,89% 21,05%

3de4

2.10 CAPITULO ETNICO 41
AVANCE RELATIVO
>226,25% 0
0% 625% | e | >4375% | 100% 40,21%
I CALIFICACION /10
26,83% 39,02% 7,32% 53,66% 9,76% 8,0
2.11 MUJER 55
AVANCE RELATIVO
>=26,25% )
0% 2625% | agen | >4375% | 100% 69,51%
CALIFICACION / 10
7.27% 9,09% 7.27% 83,64% 36,36% 1 0,0
2.12 POBLACION OSIGD 27
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yite | >4075% | 100% 57,30%
2 CALIFICACION / 10
7.41% 22,22% 11,11% 66,67% 29,63% 1 0,0
2.13 VICTIMAS DEL CONFLICTO 34
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 74,73%
CALIFICACION / 10
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 35,29% 1 0,0
2.14 POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 19
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 57,39%

CALIFICACION /10

10,0




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

214 POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD-
CRCNM AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 625% | e | >4375% | 100% 57,24%
o ,
CALIFICACION /10
0,00% 000% | 5000% | 5000% | 0,00% 10,0
2.15 POBLACION MIGRANTE 19
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | agen | >4375% | 100% 42,57%
4
- CALIFICACION /10
2632% | 4211% | 2105% | 3684% | 1579% 8,5
2.16 LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO 11
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% <B25% | ggee | =4875% | 100% 68,55%
’
CALIFICACION /10
1818% | 1818% | 000% | 8182% | 4545% 10,0

4ded



PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

METAS LINEA 3: SEGURIDAD Y PAZ 182 ‘
AVANCE RELATIVO
>=26,25Y% 0
0% 625% | ages | >4375% | 100% 45,78%
zz
1200% | 2088% | 1868% | 6044% | 10.44%
3.1 SEGURIDAD Y PROTECCION EN TERRITORIOS 44 '
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >=4075% | 100% 56,59%
0 CALIFICACION / 10
0,00% 136% | 9090% | 7955% | 2045% 10,0
3.2 CONVIVENCIA CIUDADANA
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | 74075% 51,17%
2 CALIFICACION /10
2,60% 260% | 2338% | 7403% | 390% 10,0
3.3 SEGURIDAD AMBIENTAL
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | ynre | >4075% 21,38%
10 CALIFICACION /10
3%71% | 6071% | 17.86% | 2143% | 0,00% 4,3
3.4 SEGURIDAD DEL AGUA
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | ynre | 74075% 28,41%
2 CALIFICACION / 10
2000% | 4000% | 4000% | 2000% | 0,00%

1de2




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

3.5 PROTECCION ANIMAL 5 ‘
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0

0% 625% | e | >4375% | 100% 17,00%

s .
CALIFICACION /10

6000% | 6000% | 2000% | 2000% | 000% 3.4

3.6 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 18

AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | T2025% | 43759 | 100% 51,91%

<43,75%

27,78% 38,89% 1,11% 50,00% 38,89%

CALIFICACION / 10

10,0

2de?2



PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacion)

METAS LINEA 4: BUEN GOBIERNO 81
AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 53672;{) >=4375% | 100% 46,26%
w
1975% | 2063% | 1852% | 5185% | 2346%
4.1 GESTION DE LA INFORMACION ESTRATEGICA 16
AVANCE RELATIVO
= 0,
0% <26,25% ><f§ 725?;’ >=4375% | 100% 38,91%
%
'
CALIFICACION /10
1250% | 3750% | 2500% | 3750% | 12,50% 7,8
4.2 FORTALECIMIENTO DE LOS ENTES ”
TERRITORIALES AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | o2 | =3 | 100% 34,55%
s ,
CALIFICACION /10
2721% | 2721% | 900% | e3e4% | 1818% 6,9
4.3 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS. 8 ‘
AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% 2625% | 7 257255%’ >=4375% | 100% 43,75%
CALIFICACION / 10
0,00% 000% | 8750% | 1250% | 0,00% 8,8
4.4 GOBERNANZA EFICIENTE 46
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yare | >=4075% | 100% 52,06%
CALIFICACION /10
2391% | 3261% | 652% | 6087% | 3261% 10,0

1de1
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 20
PRODUCTIVIDAD AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | 53672;{) >=4375% | 100% 70,18%
o ,
CALIFICACION /10
0,00% 20,00% 10,00% 70,00% 50,00% ( 0,0
SECRETARIA DE TURISMO 37
AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | 7 fgfg’cyf >=4375% | 100% 43,36%
s
CALIFICACION / 10
21,62% 51,35% 541% 43,24% 18,92% 8,7
SECRETARIA DE FRONTERAS Y COOPERACION 29
INTERNACIONAL AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | o2 | =37 | 100% 48,13%

:

22,73% 36,36% 18,18% 45,45% 18,18%

SEC. FRONTERAS -

OPORTUNIDAD DE DESARROLLO 3 AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% <25% | g7 | 4875 | 100% 83,33%
’
CALIFICACION /10
0,00% 0,00% 000% | 100,00% | 3333% 10,0
SEC. FRONTERAS - i
POBLACION MIGRANTE AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 42,57%
s .
CALIFICACION /10
2632% | 4211% | 2105% | 3684% | 15.79% 8,5

1de3



SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 2%
RURAL AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 7 fgfgo/f >=4375% | 100% 82,56%
2 CALIFICACION /10
7,69% 7,69% 11,54% 80,77% 65,38% ( 0,0
SECRETARIA DE ViAS 12
AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 536725’/{) >=4375% | 100% 43,39%
8,33% 50,00% 0,00% 50,00% 8,33% 8 ,7
SECRETARIA DE TRANSITO 18
AVANCE RELATIVO
>=26,25Y% 0
0% 2625% | ages | >4375% | 100% 57,07%
CALIFICACION / 10
27,78% 33,33% 5,56% 61,11% 38,89% ( 0,0
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 35
INFORMACION Y COMUNICACIONES AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | o2 | =3 | 100% 60,16%
CALIFICACION / 10
8,57% 17.14% 11.43% 71,43% 25,71% ( 0,0
SECRETARIA DE GESTION MINERO ENERGETICA 15
SOSTENIBLE AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 41,01%
26,67% 53,33% 0,00% 46,67% 20,00% 8 ,2

2de3




SECRETARIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO 17
>=26,25%
0% <26,25% <43’750/: >=43,75% 100%
4
23,53% 29,41% 23,53% 47,06% 29,41%

AVANCE RELATIVO

41,01%

CALIFICACION /10

8,2

3de3




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027

NORTE, TERRITORIO DE PAZ

AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

SECRETARIA DE EDUCACION 52 ‘ AVANCE RELATIVO
= 0 0
0% <2625% | 53672;{) >=4375% | 100% 70,18%
> CALIFICACION / 10
9,62% 19,23% 9,62% 7115% | 4038% 10,0
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 57 ANGE RELATIVO
= 0
0% <2625% | 7 fgfg’cyf >=43,75% | 100% 44,64%
0 CALIFICACION / 10
0,00% 3,51% 8,77% 87.72% | 4561% 8,9
L 24 AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | o2 | =37 | 100% 47,16%
6
2500% | 33,33% 8,33% 58,33% 8,33%
SECRETARIA DE CULTURA 62 ANGE RELATIVG
= 0
0% <26,25% ><fe?72§°/f >=43,75% | 100% 39,79%
! CALIFICACION /10
1120% | 3548% | 2903% | 3548% 3,23% 8,0
SECRETARIA DE HABITAT 4 ANGE RELATIVG
= 0
0% <2625% | - fg?g’o/f >=4375% | 100% 33,23%
’
CALIFICACION /10
0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 6,6

1de4




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 137
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% <2625% | Tyate | >4075% | 100% 56,98%
CALIFICACION /10
1168% | 16,06% 9,49% 7445% | 19.71% 10,0
SEC. DESARROLLO SOCIAL - CONSEJERIA DE -
NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA AVANCE RELATIVO
>=26,25% )
0% 2625% | agen | >4375% | 100% 59,84%
CALIFICACION / 10
278% 278% 1380% | 8333% | 11,11% 10,0
SEC. DESARROLLO SOCIAL - o
CONSEJERIA PARA LA JUVENTUD AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% <B25% | ggee | =4875% | 100% 59,66%
s ,
CALIFICACION /10
1420% | 14,29% 9,52% 7619% | 23.81% 10,0
SEC. DESARROLLO SOCIAL - T
ADULTO MAYOR AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 73,30%
CALIFICACION / 10
10,0
SEC. DESARROLLO SOCIAL - -
CONSEJERIA PARA LA ACCION COMUNAL AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 67,87%
1 ,
CALIFICACION /10
5,00% 5,00% 1000% | 8500% | 3500% 10,0

2de4




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

SEC. DESARROLLO SOCIAL - a1
CONSEJERIA PARA LAS ETNIAS AVANCE RELATIVO
>=06,25% 0
0% 625% | e | >4375% | 100% 40,21%
ﬂ
CALIFICACION / 10
26,83% 39,02% 7,32% 53,66% 9,76% 8 ,0
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 82
AVANCE RELATIVO
>=26,25Y% 0
0% 2625% | agen | >4375% | 100% 65,49%

7,32% 13,41% 8,54% 78,05% 34,15%

CALIFICACION / 10

10,0

SECRETARIA DE VICTIMAS, PAZ Y POSTCONFLICTO 34

AVANCE RELATIVO
- 0
0% <2625% | o2 | =3 | 100% 74,73%
’
CALIFICACION /10
0,00% 0,00% 000% | 100,00% | 3529% 10,0
CONSEJERIA PARA LA DISCAPACIDAD 19 ANGE RELATIVO
= 0
0% <26,25% ><fe?72§°/f >243,75% | 100% 57,39%
CALIFICACION /10
1053% | 1053% | 3158% | 57.80% | 21,05% 10,0
CENTRO DE REHABILITACION >
CARDIO NEURO MUSCULAR AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | - fg?g’o/f >=4375% | 100% 57,24%
0 CALIFICACION / 10
0,00% 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% 10,0

3de4



PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027

NORTE, TERRITORIO DE PAZ

AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

CONSEJERIA PARA ASUNTOS RELIGIOSOS

11

0%

18,18%

<26,25%

18,18%

>=26,25%
<43,75%

0,00%

>=43,75%

81,82%

100%

45,45%

~

4ded

AVANCE RELATIVO

68,55%

CALIFICACION / 10

10,0




PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 44 '
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% <2625% | Tyane | >4075% | 100% 56,59%
o ,
CALIFICACION /10
0,00% 11,36% 9,09% 7955% | 2045% 10,0
SECRETARIA DE GOBIERNO 77
AVANCE RELATIVO
= 0
0% <2625% | TS2825% | sgz7s0 | 100% 51,17%

<43,75%

2,60% 2,60% 23,38% 74,03% 3,90%

CALIFICACION / 10

10,0

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS

NATURALES Y SOSTENIBILIDAD 43 AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 22,51%
CALIFICACION /10
3488% | 5581% | 2326% | 2093% | 000% 4,5

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES 1 8 AVANCE RELATIVO
= 0
0% 2625% | 7 257255%’ >=4375% | 100% 51,91%

CALIFICACION / 10

10,0

27,78% 38,89% 11,11% 50,00% 38,89%

1de1



PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

TERRITORIAL 38 AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 625% | ages | >4375% | 100% 44,06%
5
1316% | 2368% | 1579% | 6053% | 1842% 8,8

SECRETARIA DE HACIENDA 8

>=26,25%

‘ AVANCE RELATIVO
0
0% 2625% | e | >4375% | 100% 43,75%

0 7 .
CALIFICACION /10

0,00% 000% | 8750% | 1250% | 0,00% 8,8
SECRETARIA GENERAL 29
AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | Tyate | >4075% | 100% 44,07%
CALIFICACION /10
3793% | 4828% | 690% | 4483% | 3103% 8,8
SECRETARIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS -
ESTRATEGICOS Y ESPECIALES AVANCE RELATIVO
>=26,25% 0
0% 2625% | yate | >4075% | 100% 7417%

CALIFICACION / 10

0,00% 16,67% 0,00% 83,33% 50,00%

10,0
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
| APUESTA |
| INICIATIVA |
| META

TOTAL PDD 52,86%| 10.0

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD 58,0%| 10,0

1.1 DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO 70,18%| 10,0

111 Internacionalizacion de la economia 79,3%| 10,0

Servicio de apoyo para la suscripcion e implementacion de acuerdos comerciales y de

1111 |, o
inversion

1 2 Rondas de negociaciones organizadas y/o asistidas 66,7%| 10.0

1.1.1.2 |Misiones comerciales al exterior

2 6 Rondas de negociaciones asistidas. 10,0

1.1.1.3 [Creacion de la marca region del Departamento

3 1 Planes estratégicos elaborados 30,0%| 6.0

1.1.1.4 |Norte de Santander como vitrina comercial internacional

4 2 Rondas de negociaciones organizadas 10,0

1.1.1.5 | Apoyo a consolidacion de iniciativas clister

5 3 Clusteres asistidos en la implementacion de los planes de accién 10,0

11.2 Productividad y competitividad en las empresas 10,0

1.1.2.1 | Asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades gerenciales

Programas de gestion empresarial ejecutados en unidades
productivas

Asistencia técnica para el mejoramiento de productos o procesos (Certificacion de
empresarios en temas de tecnologias y produccion)

6 200 10,0

11.22

7 100  Empresas beneficiadas 10,0

Apoyo para la transferencia y/o implementacion de metodologias de aumento de la
productividad

8 200

1.1.23

Unidades productivas beneficiadas en la implementacion de

estrategias para incrementar su productividad 100

1.1.2.4 |Apoyo a la implementacion del Centro de Reindustrializacion ZASCA sector moda

Programas de gestion empresarial ejecutados en unidades
productivas

Fortalecimiento de la gestion y direccion de los sectores Trabajo, Comercio, Industria y 55 59
Turismo 9070
Apoyo y consolidacion de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Norte

de Santander

9 10,0

10,0

1.1.31

10 1 Planes de trabajo concertados con las CRC para su consolidacion 10,0

Estrategia de fortalecimiento a instrumentos territoriales para el fomento del mercado de

L8z Compras Publicas en MIPYMES.

11 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 4,0

Apoyo a la implementacion de la Ruta de Emprendimiento, Innovacion e
Internacionalizacion.

12

1.1.33

Redes regionales de emprendimiento acompafadas en el

L - 10,0
mejoramiento en su esquema de atencion

1.1.3.4 |Formulacién de Politica Publica Departamental para el Trabajo Digno y Decente

1 de 64



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
13 1 Documentos de politica elaborados 10,0
1135 Apoyo a la implementacion de proyectos de impacto territorial para organizaciones
©7 |solidarias.

14 250 Iniciativas de la Asociatividad solidaria fomentadas 4.8

Apoyo a la gestion del Sector Trabajo para la promocién y divulgacion para la generacion

1.1.36 Lo
y formalizacion del empleo
Sesiones de asistencia técnica para el fortalecimiento del 0
e monitoreo del mercado de trabajo realizadas 50,0 %| 10.0
1.1.3.7 [Construccion del Centro de Eventos, Exposiciones e Innovacion
16 1 Sedes adecuadas 30,0%| 6.0

1.1.3.8 |Estrategia de promocion del parque industrial con régimen franco

17 1 Planes estratégicos elaborados - 4,0

11.4 Capital Para la Productividad 54,3%| 10,0

1.1.4.1 |Apoyo financiero para el mejoramiento de productos o procesos

18 1.000  Empresas beneficiadas 58,9%| 10.0

1.1.4.2 |Apoyo financiero para planes de negocio con viabilidad técnica, comercial y financiera

19 2500  Planes de negocios financiados - 5,3

1.1.4.3 |Capital semilla y activos productivos para emprendimientos

20 200  Unidades productivas creadas 77,5%| 10,0

1

L)

TURISMO 43,4%| 87

1.21 Fortalecimiento y articulacion de los actores del sector 62,1%| 10,0

Proyecto de gestion estratégica de competitividad turistica con nuevas rutas aéreas
nacionales e internacionales propuestas en la region.

21 2 Proyectos cofinanciados para la adecuacion de la oferta turistica - 10,0

1211

1.2.1.2 |Funcionamiento del Consejo Departamental de turismo

22 8  Asistencias técnicas realizadas 375%| 7.5

1.2.1.3 |Creacion del Observatorio departamental de Turismo

23 1 Sistemas de informacion actualizados - 4,0

1.2.1.4 |Creacion de los Consejo Municipal de turismo.

24 20  Asistencias técnicas realizadas 90,0%| 10.0

1.2.1.5 |Actividades artesanales en el departamento.

Asistencias técnicas para el fortalecimiento de la actividad 9
% artesanal prestadas 87’5 %l 10.0
1.2.1.6 |Creacion de los Consejos Consultivos municipales de turismo de Norte de Santander.
26 20  Entidades teritoriales asistidas técnicamente 90,0%|( 10,0
1217 Incorporacion en procesos capacitacion y certificacion en calidad turistica a PST y/o
" |destinos.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA
META

27 12 Capacitaciones realizadas 50,0%| 10,0

1.2.1.8 |Programa “los colegios amigos del turismo”.

28 5.000 Personas formadas en habilidades y competencias 43

1.2.2 Fortalecimiento y articulacion de los actores del sector turismo 0,0

Atractivos, senderos, caminos reales y ancestrales como infraestructura turistica de la

s subregion, adecuados con paso y facil acceso.

29 4 Proyectos de infraestructura turistica apoyados 0,1

Creacion de infraestructura técnica y tecnolégica para la visibilizacién turistica como

1222 | o o o . » . . .
sefialética; mobiliario urbano e informacion tecnoldgica para ubicar en zonas exteriores e

30 20 Equipamientos construidos 0,0

Dotacién y adecuacion de la infraestructura logistica, técnica y tecnoldgica del sector

1229 Turistico municipal y dptal

3N 20 Proyectos de infraestructura turistica apoyados 0,0

Fomento a los procesos de formacion, formalizacién y capacitacion a los diferentes actores 84.4%
del sector TNS 210
Plan de capacitacién y formacion de PST (servicio al cliente, bilingliismo, legalidad,

turismo responsable, tecnologia, formulacion de proyectos, etc)

123 10,0

1.2.31

32 1 Documentos de planeacion realizados 10,0

Capacitacion y formacion a los actores de turismo en temas de acceso a fuentes de

1232 |, L ) - . .
financiamiento en diferentes tematicas que involucren en el sector turismo

33 800  Personas capacitadas 10,0

Procesos de capacitacion y formacion en las diferentes teméticas que se involucran en el

1289 sector turistico

34 30 Capacitaciones realizadas 10,0

Promover instituciones educativas, basica, media y superior con las competencias de los

1280 actores turisticos

35 800  Personas capacitadas con educacion informal 10,0

1.2.3.5 |Encuentro Departamental de Autoridades de turismo de Norte de Santander

36 4 Eventos de sensibilizacion en productividad realizados 50,0%| 10,0

Realizacion de campafias sobre turismo responsable y marco legal de la actividad turistica

1286 en el Departamento.

37 20  Acciones de Inspeccion, vigilancia y control desarrolladas 95,0%| 10,0

1.2.3.7 |Asistencia técnica a entes territoriales y PST para presentacion de proyectos

38 40 Entidades territoriales asistidas técnicamente 80,0%| 10,0

1.2.3.8 |Funcionamiento del Comité Departamental de Seguridad Turistica

39 8  Entidades territoriales asistidas técnicamente 50,0%|( 10,0

1.2.4 Apoyo y afianzamiento de la industria turistica de NDS 2,8

Proyectos que permitan la articulacion de los sectores publicos y privados, creando y
activando redes de turismo regional

40 6 Redes tematicas de turismo apoyadas - 3,3

1.2.4.2 |Proyectos Turisticos de los entes territoriales

1241
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

4 12 Proyectos cofinanciados para la adecuacion de la oferta turistica

1.2.4.3 |Proyectos Turisticos que se generen en la cadena productiva del sector

w |

42 4 Proyectos cofinanciados para la adecuacion de la oferta turistica

1.2.5

Estimulos y fomento a la creacion, desarrollo del turismo de Norte de Santander

1.2.5.1 |Proyectos que permitan la articulacién de los sectores publicos y privados

43 9 Proyectos cofinanciados para la adecuacion de la oferta turistica

1.2.5.2 |Proyectos para la Creacion de rutas turisticas en los diferentes municipios de NDS

Proyectos cofinanciados para promover el mercadeo y promocion

44 e . . . .
turistica a nivel nacional e internacional

1.2.5.3 |Proyectos para la Produccién y mejoramiento de productos turisticos

45 12 Proyectos cofinanciados para la adecuacion de la oferta turistica

1.2.6

Promocion, divulgacion y difusion del turismo norte santandereano

60,0%

10,0

1.2.6.1 |Plan estratégico de promocion y comercializacion de productos y servicios turisticos

46 1 Planes estratégicos elaborados

Eventos (ruedas de negocio y ferias de turismo) desarrollados y/o participando a nivel

1262 ) . . .
regional, nacional e internacional

47 12 Eventos de promocion realizados

1.2.6.3 |Herramienta tecnoldgica “APP turismo NDS”

48 1 Sistema de informacién actualizados

80,0%

Elaboracion y ejecucion de planes estratégicos subregionales de vinculacion sectorial:

1264 . . I . oY . )
social, deportivo, religioso, ambiental cultural, patrimonial, gastronémico y agropecuario

49 6 Planes estratégicos elaborados

1.2.6.5 |Parrillas de programacién para la promocion turistica por cada sub region

50 24 Eventos de promocion realizados

1.2.7

Fortalecimiento de la identidad y apropiacion del turismo de NDS

Inventario de servicios y productos turisticos en cada uno de los municipios de Norte de

121 Santander

4,3

51 40 Sistema de informacion actualizados

1.2.7.2 |Puntos de control, sefializacion e informacion turistica por subregion

52 6 Sefializacion realizada

Comunidad apropiada del territorio en articulacion con las entidades publicas para el

1273 |, . ) . o
turismo rural sostenible, agroturismo y comunitario

53 1.500 Personas asistidas técnicamente

1.2.8

Marca region - Norte de Santander

1.2.8.1 [Acompafiamiento al programa de marca region, sus aplicaciones y componentes.

43,1%

0,0

54 1 Asistencia técnica realizada -
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
1.2.8.2 |Municipios como destino turistico
55 20 Regiones con planes de divulgacion y promocion 0,0

Proyecto con instrumento estratégico de fortalecimiento a los diferentes productos

1289 turisticos de la region

56 6 Instrumentos para el mejoramiento productivo implementados 0,0

1.2.8.4 |Actualizar la caracterizacion del sector turismo

Documentos de asesoramiento en la formulacion de politicas en
tecnologia e innovacion de la industria creados

FRONTERA COMO OPORTUNIDAD DE DESARROLLO 83,3%| 10,0

57 0,0

1

w

1.3.1 Fortalecimiento de la cultura exportadora 75,0%| 10,0

Ruedas de negociones, misiones comerciales, ferias y exposiciones a nivel nacional e

1311 .
internacional

58 15 Ndmero de intervenciones 60,0%| 10.0

Fortalecimiento de la cultura exportadora en el sector productivo de los municipios de la

1312 1o ion del Catatumbo

59 80  Personas asistidas técnicamente 90,0%| 10,0

13.2 Incrementar la inversion de la cooperacion internacional en el departamento. 10,0

1.3.2.1 [Misiones de donantes nacionales e internacionales para la regién fronteriza

60 12 Nomero de intervenciones 10,0

1,4/ CAMPO MAS PRODUCTIVO 82,6%| 10.0

1.4 Investigacion, transferencia de tecnologia y extensién agropecuaria 69,8%| 10,0

Inclusion de sistemas productivos del departamento en procesos de investigacién con

ek énfasis a Adaptacion y Mitigacion del Cambio Climatico.

61 2 Recomendaciones técnicas 49,0%| 9.8

1.4.1.2 [Servicio de divulgacion de transferencia de tecnologia agropecuaria.

62 300  Productores beneficiados con transferencia de tecnologia 10,0

Documento de planeacion para la prestacién del Servicio Publico de Extension

Ui Agropecuaria -SPEA.

63 1 Planes departamentales de extension agropecuaria elaborados 10,0

1.4.1.4 |Prestacion del Servicio Publico de Extension Agropecuaria -SPEA.

64 5.000 Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria 0,0

Formulacién y presentacion de proyectos de CTel dirigidos a garantizar el acceso y la

1415 | disponibilidad de alimentos.

65 2 Documentos de planeacion elaborados 10,0

Acceso a apoyos directos a través de Instrumentos de Financiamiento y de Gestion de

1.4.2 Riesgos

97,0%| 100

Servicios de apoyo en educacion financiera a los productores agropecuarios para

L fortalecer la planificacion y administracion financiera de sus proyectos agropecuarios y

66 400  Personas capacitadas 10,0

1.4.2.2 [Servicio de apoyo financiero con la linea especial de crédito.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA
INICIATIVA |
META

67 500  Productores con acceso a crédito agropecuario y rural 90,2%

1423 Apoyo a los productores agropecuarios para la adquisicion de instrumentos de cobertura
“77" |frente a riesgos climaticos, fenémenos naturales y de mercado (Incentivo al Seguro
68 300 Prod.Lllctores. beneficiarios de iqstrumentos financieros para la 97,7%
gestion de riesgos agropecuarios

1.4.2.4 |Servicio de apoyo financiero a través de Incentivos a la Capitalizacion rural - ICR.

Productores beneficiarios de nuevos esquemas e instrumentos

69 100 .
financieros.

143

Cofinanciacion de activos productivos

79,0%

10,0

1.4.3.1 |Infraestructura productiva y de poscosecha agricola y/o pecuaria construida y/o mejorada.

70 3 Distritos rehabilitados.

66,7%

4l 3 Proyectos financiados y cofinanciados

Generacion de conocimientos y habilidades productivas para poblaciones con enfoque

(e diferencial.

72 100 Muijeres beneficiadas

73 100  Jovenes apoyados

44,0%

Inclusion de familias desplazadas y victimas del conflicto armado a proyectos productivos

k) con fines de generacion de ingresos y fomento del trabajo como a la reparacion.

74 2 Proyectos productivos implementados

Servicio de financiacién o cofinanciacion a proyectos de inversion para el cierre de

ket brechas de desigualdad e inequidad, a través de diferentes estrategias y demas

75 2 Proyectos financiados y cofinanciados

Fortalecimiento de los sistemas productivos agropecuarios y de apuesta exportadora, para

1435 —— . 7 N
produccion primaria, agroindustria y comercializacion.

76 8 Proyectos productivos cofinanciados

1.4.3.6 [Convenios de sanidad e inocuidad para fortalecimiento del sector agricola y/o pecuario.

7 1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados

2ENEEE:

Apoyo a proyectos productivos para la seguridad alimentaria y nutricional con enfoque

Ly diferencial e interseccional.

78 2 Proyectos productivos cofinanciados

1.4.4

Formalidad de la tenencia de los predios rurales

1.4.4.1 |Apoyo para la formalizacion de la propiedad rural.

10,0

79 400  Predios formalizados o regularizados para el desarrollo rural

1.4.5

Comercializacion agropecuaria

1.4.5.1 [Servicio de apoyo para el acceso a procesos de comercializacion.

80 8 Eventos comerciales apoyados)

81 10 Asociaciones fortalecidas

Productores apoyados con activos productivos y de

82 200 e
comercializacion

1.4.6

Planificacion del ordenamiento agropecuario
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

1.4.6.1 |Procesos de planeacion estratégica acompafados.

83 1 Documentos de planeacion elaborados 10,0

1.4.7 Estrategia de atencion a la participacion ciudadana 10,0

1.4.7.1 |Consejos Municipales de Desarrollo Rural - CMDR reactivados.

84 1 Instituciones territoriales apoyadas 10,0

Seguridad alimentaria y nutricional para la garantia progresiva del Derecho Humano a la 49.0Y
Alimentacion 0%
Plan departamental para la garantia progresiva del Derecho Humano a la Alimentacion

apoyado (construido, aprobacion y adopcion).

1.4.8 9,8

1.4.8.1

85 1 Documentos de planeacion elaborados 49,0%| 9.8

1.4.9 Estadisticas de Evaluaciones Agropecuarias 50,0%| 10,0

1.4.9.1 |Actualizacion anual de informacion estadistica agropecuaria departamental.

86 4 Informacion actualizada 50,0%| 10.0

1,5|VIAS 434%| 8.7

151 Garantizar una eficiente conexion vial 60,7%| 10,0

1.5.1.1 |Mejoramiento de la red vial secundaria

87 80  Km mejorados 52,7%| 10,0

1.5.1.2 |Mejoramiento de red vial terciaria

88 30 Km mejorados 51,2%| 10,0

1.5.1.3 |Mejoramiento y/o mantenimiento de puentes y/o puentes hamacas

89 10 Puentes mejorados 63,5%| 10.0

1.5.1.4 |Mantenimiento preventivo y rutinario en vias secundaria y terciarias (combos viales)

90 850  Km mantenidos 89,2%| 10,0

1.5.1.5 |Construccion de obras de arte de la red vial

91 150 Numero de obras de arte - 10,0

1.5.1.6 |Pavimentacion de Vias urbanas

92 50 Km Vias urbanas pavimentadas 1,6

1.5.2 Conocimiento del estado la red vial para priorizar la inversion 5,2

1.5.2.1 [Servicio de informacion geografica (SIG) de los corredores del departamento

93 1.916  Km vias secundarias intervenidas 49

Estudios y Disefios para el mejoramiento de vias secundarias. (incluye puentes

1522 )
vehiculares

94 15 Numero de Estudios y disefios realizados 29

1.5.2.3 |Estudios y Disefios para el mejoramiento de vias terciarias y urbanas

7 de 64



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA
INICIATIVA
META

95 15 Numero de Estudios y disefios realizados 1,5

Estudios y Disefios para el mantenimiento y/o mejoramiento de puentes y/o puente

e hamacas de la red vial

96 20  Namero de Estudios 5,0

1.5.2.5 |Estudios y Disefios para obras complementarias

97 3 NUmero de Estudios 0,0

1.5.2.6 |Caminos ancesrtales con mantenimiento

98 10 Km de caminos ancestrales 85,0%| 10,0
1,6/SEGURIDAD VIAL 57,1%| 10,0
1.6.1 Gobernanza: fortalecimiento de la capacidad Institucional para la seguridad vial. 60,0%| 10,0
1611 Plataforma digital para tramites de servicios a los usuarios de la entidad disefiada y en
~ """ |funcionamiento
99 Plataformas web con servicios de intercambio de informacion en - 100
linea ’
1612 Instalacién de mecanismos de deteccién de infractores que salven vidas en puntos
"7 |estratégicos y neuralgicos del territorio departamental
100 6 Camaras instaladas en la red vial - 0,0
1.6.1.3 |Actualizacién de la politica publica de seguridad vial
101 1 Documentos de planeacion realizados - 10,0
1614 Estudio para la disposicion de sistemas de pesaje (basculas) de vehiculos de carga en
" |ejes viales estratégicos del departamento
102 1 Estudios realizados - 0,0
1615 Estudio y Creacion de un cuerpo de agentes de transito de la secretaria departamental de
7 |transito (incluye la implementacion del cuerpo de agentes)
103 1 Estudios realizados - 10,0
1.6.2 Gobernanza: fortalecimiento de la coordinacion Interinstitucional para la seguridad vial 55,2% 10,0
1.6.2.1 |Campafias de intervencion para la promocion de la movilidad y la seguridad vial
104 12 Campaiias realizadas 75,0%| 10,0
Asistencia Técnica para la construccion, mejora, seguimiento e implementacion de las
1.6.2.2 ) Y i ) . ;
herramientas territoriales de planeacion en seguridad vial (Planes locales de seguridad
105 40 Asistencias técnicas realizadas 40,6%| 8.1
Estudios y Creacion de sedes de transito en municipios focalizados con accidentalidad
1.6.2.3 . " ' : ;
alta y afectaciones de la movilidad urbana (incluye su puesta en funcionamiento)
106 1 Estudios realizados 50,0%| 10.0
Gestion del conocimiento: Fortalecimiento institucional para el conocimiento de la 0
163 seguridad vial 68,8%| 10,0
1631 Crear y poner en funcionamiento un sistema de informacion de seguridad vial del
7" |departamento
107 1 Observatorio vial en funcionamiento - 10,0
Programas y estrategias de formacion y sensibilizacion en materia de movilidad, cultura
1632 . h . ) . S
vial y seguridad vial a diferentes actores viales y grupos de interés: docentes, conductores
108 40 Capacitaciones realizadas - 10,0
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

Proyectos de investigacion a nivel de trabajos de investigacion, ponencias y articulos

188 asociados a seguridad vial y movilidad desarrollados en conjunto con universidades de la

109 2 Documentos de investigacion realizados

Crear y mantener un sistema de informacion de seguridad vial que mida la siniestralidad

e vial departamental

110 4 Informes de accidentalidad

Infraestructura Segura: Fortalecimiento de la infraestructura vial para salvar vidas

33,3%

Actualizacion de la informacion de inventario de sefiales de transito dispuestas en los ejes

] viales que hacen parte de la jurisdiccion de la secretaria de transito departamental

11 1 Sistemas de informacién actualizado

Mantenimiento e instalacion de sefiales de transito en las vias de segundo orden del

R departamento

112 600 Infraestructura mejorada

Evaluacion y mejora de la sefializacion de transito dispuesta en zonas educativas de las

R IE de municipios del departamento

113 300  Infraestructura mejorada

Vehiculos Seguros: Promocion y control de condiciones seguras en vehiculos

Programas y servicios de promocion y control de condiciones técnico - mecanicas a

1.6.5.1 p - - )
vehiculos automotores, uso adecuado de elementos de proteccion personal a biciusuarios

114 4 Operativos de control realizados

Atencion Integral a Victimas: Gestion Institucional para la atencion integral a victimas de
siniestros viales

43,3%

1.6.6.1 |Implementacion de la linea unica de atencion de siniestralidad vial

115 1 NUmero de estrategias

Programa de formacion y reinduccién en primeros auxilios para conductores de transporte

(e publico y privado

116 100  Personas beneficiadas de estrategias de educacion informal

86,6%

1

TIC - CTel

~

60,2%

10,0

1.71

CONECTIVIDAD: Cerrando Brechas Digitales

69,1%

Instalacion, ampliacion de cobertura, fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de

1741 | o - . L
Ultima generacion para la conectividad en espacios de acceso publico y en las sedes

17 10 Municipios y areas no municipalizadas conectados a redes de

servicio -
118 150  Zonas digitales instaladas
119 700  Sedes educativas oficiales beneficiadas con acceso a internet
120 2 Eventos para la promocion del despliegue de infraestructura
121 10 Centros de Acceso Comunitario en zonas urbanas y/o rurales y/o

apartadas funcionando

Conexion en las zonas mas apartadas del Departamento, teniendo como aliadas a las

1712 Comunidades de Conectividad y empresas de menor tamafio
122 80  Conexiones a internet fijo y / 0 movil 87,5%
1.7.1.3 [Seguimiento y Promocién la Television Digital Terrestre TDT
123 Docu_n?t'antos de seguimiento a la prestacion del servicio de 50’0%
television
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

1.7.1.4 |Seguimiento y Promocion cobertura de telefonia movil

124 4 Documentos de seguimiento elaborados - 50,0%| 10,0

1.7.1.5 [Radio de Interés Publico, Comunitaria para informacién de la igualdad.

125 2 Estudios de radio mejorados en funcionamiento - 50,0%| 10,0

1.7.2 EDUCACION DIGITAL: Habilidades para la transformacion digital 69,4%| 10,0

1.7.2.1 |Formacién y desarrollo de habilidades digitales para impulsar la transformacion digital.

Personas capacitadas en tecnologias de la informacion y las

0,
1L 600 comunicaciones 79,8%| 10,0
127 100.000 Personag dela co_mumdadl f:apacnadas eq usq basico de 458%| 9.2
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
128 300 Personas capacitadas para en Gestion Tl'y en Seguridad y 66,7%| 10,0

Privacidad de la Informacion
Sensibilizacién en el uso seguro y apropiacion de internet para desarrollar contenidos
pedagdgicos innovadores en la transformacion digital de la educacion.

1722

129 10  Personas sensibilizadas en el uso y apropiacion de las TIC 84,8%| 10,0

Personas de la comunidad sensibilizadas en uso responsable y
seguro de las TIC

Acceso, uso y apropiacion de diferentes herramientas tecnolégicas y tecnologias
emergentes que promuevan la transformacion digital de la comunidad educativa.
Docentes formados en uso pedagdgico de tecnologias de la

130 | 100.000 64,3%| 10,0

1.7.23

131 3.000 . - o 10,0
informacion y las comunicaciones.
132 5.200 Personas Capacitadas 10,0
133 50 Sedes _educal_tlyas oficiales con acceso a terminales de computo y 10,0
contenidos digitales
oMU UuUS CTUITET
134 15.000 servicio de apoyo en tecnologias de la informacion y las 4,6
1.7.3 TRANSFORMACION DIGITAL: Tecnologia Que Transforma 51,9%| 10,0
1.7.3.1 |Estrategia de gobierno Digital (transformacion digital de entidades territoriales)
135 45  Entidades asistidas técnicamente 48,9%| 9.8
AIANZdsS (COMVETTUS, aCuvIiadues UNdimmZauords, daCueTuus ue
136 2 servicio, etc.) gestionadas para promover la formacion en 50,0%| 10.0
137 30 Tramites y servicios en linea implementados 50,0%| 10,0
Informes de monitoreo y seguimiento a la implementacion de la 0
S 1 Arquitectura TI Colombia, realizados. 50’0 %| 10.0
139 9 Eve_ntos de promocién de la Estrategia de Gobierno digital 10,0
realizados
Software y hardware desarrollados o adquiridos para la inclusion
140 1 ) : 0,0
de las personas con discapacidad en las TIC
141 8 Sistemas de informacion implementado 10,0
142 4 Documentos metodoldgicos realizados - 5,0
143 25 Ejercicios de participacion ciudadana realizados 8,0
1732 Estrategias para consolidar ciudades y territorios inteligentes en temas relacionados con
" |las arenas (Movilidad, Agricultura, Seguridad ciudadana, ambiente, servicios publicos,
144 1 Servicios tecnologicos implementados - 0,0
Politica de recoleccion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) en IE,
1.7.33 . o o
Entidades publicas y territoriales
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
145 20 Residuos electrénicos dispuestos correctamente 10,0
Tecnologias emergentes (1A, Blockchain, internet de las cosas Y otras) Para el fomento de
1734 | o ) " )
la industria digital con el fin de superar problematicas del pais.
146 .Empre.sas beneficiadas con actividades de fortalecimiento de la 50.0%| 10,0
industria TI. ?
1.7.3.5 |Implementacion de politica orientados a la seguridad y privacidad de la informacion
147 Polltlca para la proteccion para la seguridad de la informacion 50,0%| 10,0
implementados
148 1 Anélisis de vulnerabilidades digitales generados - 10,0
INVESTIGACION CTel: Transformando el Conocimiento en Soluciones para un Futuro 0
S Sostenible 44,4%| 89
1741 Fomentar la formacion de talento humano de alto nivel en el &rea CTel focalizado en los
© 7 |retos del departamento.
149 40 Becas de nivel doctoral otorgadas - 10,0
1742 Fortalecer la investigacion CTel con uso de herramientas TIC en todos los sectores
"7 |estratégico
150 3 Programas y proyectos financiados 33,3%| 6.7
151 2 Programas y proyectos financiados 0,0
1,8 MINERIA 66,3%| 10,0
1.8.1 Explotacion Minera responsable 66,3%| 10,0
1.8.1.1 |Estructuracion y/o implementacion de un centro de entrenamiento y/o formacion minera
152 1 Proyectos estructurados - 0,0
1.8.1.2 [Servicio de asistencia técnica
153 40 Unidades de produccién minera asistidas técnicamente - 10,0
1.8.1.3 [Documentos de lineamientos técnicos
154 20 Intervenciones de articulacion gestionadas 65,0%| 10,0
1.8.1.4 |Servicio de Educacion Informal para la Gestion Administrativa
155 200  Personas capacitadas - 10,0
1.8.1.5 |Servicio de divulgacion del sector minero
156 3 Eventos de divulgacion realizados 66,7%| 10,0
1.9 ELECTRIFICACION
1.9.1 Hacia una ampliacion de cobertura de energia eléctrica 4,8
1911 Proyectos de electrificacion formulados, estructurados y/o ejecutados, para aumento de
""" |cobertura del servicio de energia eléctrica 0 mejoramiento de la infraestructura eléctrica,
157 8 Proyectos energéticos estructurados 2,5
UTMUEUES Ue YETETaTioN T00VoTdaica Ue ereryra erecuica
158 4,000 instaladas / Viviendas en zonas rurales conectadas a la red del 0,0
Base de datos implementada de v-iviéhalaélgiﬁ*sérglfcioAde energia eléctrica de los
1.9.1.2 o
municipios de Norte de Santander
159 1 Sistemas de informacion implementados 60,0%|( 10,0
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
| INICIATIVA |
| META

1.9.2 Hacia una eficiencia energética e implementacion de energias renovables 59

1.9.2.1 |Centrales de generacion de energias limpias construidas y/u operadas

CETIdr UE YETIETdTIuN T0T0VUIdITd COTTSTTUTUd U GETTIdIeS
160 4 hidroeléctricas construidas o Central de generacion con biomasa 0,0

covoteida o Novtenl do cdling covobeida

Acompafiamiento y capacitacion en el uso eficiente de energia y el cumplimiento

1922 . - . o
normativo eléctrico aplicable al sector residencial

161 3.000 Personas capacitadas 10,0

Programa de Eficiencia energética implementado en edificios y/u oficinas publicas del

12 orden departamental

162 1 Documentos de planeacion 3,6

163 11 Central de generacion fotovoltaica construida 0,0

1.10. GAS

1.10.1 Gas domiciliarlo, motor de progreso social

3,8
1.10.1.1|Redes internas de gas combustible instaladas
164 12.000 Viviendas con red interna de gas combustible instalada 2,6
11012 Servicio de apoyo financiero para la financiacion de proyectos de infraestructura para el
" "[servicio publico de gas
165 8 Municipios beneficiados 5,0

1,11|HIDROCARBUROS 55,0%| 10,0

11141 Combustibles mas amigables con el medio ambiente 55,0%| 10,0

1.11.1.1|Servicio de asistencia técnica en estructuracion de proyectos de energias limpias.

166 1 Proyectos estructurados 55,0%| 10.0

1,12|AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 54,9%| 10,0

1.12.1 Agua potable y saneamiento basico para todos 61,5%| 10,0

Terminacion 100 % del subproyecto 3, construccion de la planta de tratamiento de agua
potable del area metropolitana Francisco de Paula Santander

167 1 Acueductos construidos 99,0%| 10.0

112141

Acompafiar la puesta en marcha del acueducto metropolitano Francisco de Paula

iz Santander de Clcuta, Los Patios y Villa del Rosario

168 1 Acueductos construidos 10,0

1.12.1.3|Optimizacién de redes de distribucion de los Municipios de Los Patios y Villa Rosario

169 5.000 Red de distribucion optimizada (m 10,0

1.12.1.4|Optimizacion de redes de acueducto del sector Urbano.

170 1.000 Red de distribucion optimizada (m) 2,8

1.12.1.5|Optimizacion redes de alcantarillados sector Urbano

171 1.000  Red de alcantarillado optimizada (m) 95,0%|( 10,0

Estudios y disefios de optimizacion de los sistemas de acueducto y alcantarillado del area

Llege urbana y/o rural.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
172 4 Estudios realizados 50,0%| 10,0
1.12.1.7|Estudios y disefios para el plan maestro de acueducto y alcantarillado de la zona urbana
173 1 Estudios realizados 10,0
1.12.1.8|Optimizacion del sistema de acueducto de los sectores urbanos y/o rurales
174 20 Acueductos Optimizados 40,0%| 8.0
11219 Estudios y disefios y/o construccion de plantas de tratamiento de aguas residuales, en
* ="l zonas urbanas y/o centros poblados
175 3 Estudios de pre inversion en tratamiento de aguas residuales 40,0%| 8.0
11211 Estudios y disefios para la construccion de soluciones sanitarias individuales de las zonas
""" |rurales de viviendas aislada
176 6 Estudios y disefios de soluciones, Unidades sanitarias - 10,0
11211 Sistemas de aprovechamiento y manejo de residuos sélidos, bajo el concepto de basura
""" "|cero (Aprovechamiento, tratamiento, reciclaje y economia circular)
177 1 Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos implementado - 0,0
11211 Estrategias de esquemas asociativos subregionales para la recoleccion y
*7" " |aprovechamiento de residuos solidos impulsados
178 4 Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos con seguimiento - 0,0
Innovacion, consolidacion y aseguramiento de la prestacion de los servicios de agua 0
22 potable y saneamiento basico 39,2%| 7.8
Implementacion de las estrategias de monitoreo, seguimiento y control y/o en el
1.12.21 L )
cumplimiento normativo del sector de APSB
179 25 Entidades territoriales asistidas técnicamente 48,0%| 9.6
Implementacion de estrategias de fortalecimiento, aseguramiento de la prestacion y/o
1.12.2.2 o - . .
transformacion de los prestadores de los servicios de agua potable y saneamiento basico
180 25 Entidades territoriales asistidas técnicamente 48,0%| 9.6
1.12.2.3|Plan de Gestion Social del sector de APSB
181 1 Planes estratégicos realizados - 10,0
1.12.2.4|Plan de Gestion Ambiental del sector de APSB
182 1 Planes estratégicos elaborados - 0,0
1.12.2.5|Plan de Gestion del Riesgo y Desastre del sector de APSB
183 1 Planes estratégicos elaborados - 0,0
2 LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL 54,6%| 10,0
2. EDUCACION 52,2%|( 10,0
211 Abriendo caminos 62,2%| 10,0
2111 Apertura de los grados pre jardin y jardin en los establecimientos educativos oficiales del
*" |departamento.
184 3,000 Personas b(la’neflcllaldas con estrategias de fomento para el acceso 86.6%| 10,0
a la educacion inicial, ’
2.1.1.2 |Estrategia conjunta de atencion integral en el marco de la MIAFF

Instituciones educativas oficiales que implementan el nivel
185 216 o 10,0
preescolar en el marco de la atencion integral
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
2.1.1.3 |Construccion e implementacion de una estrategia pedagogica y educativa pertinente.
Establecimientos Educativos oficiales con acompafiamiento en el
186 216 ) . . 10,0
marco de las estrategias de calidad educativa
21.2 Alcance educativo total 53,9%| 10,0
2.1.2.1 |Diagnoéstico de predios e infraestructura educativa.
187 1 Documentos elaborados 10,0
2122 Sedes educativas con espacios mejorados y/o mantenidas (aulas de clase, baterias
*7 |sanitarias, aulas especializadas, laboratorios, cerramientos, restaurantes, escenarios
188 300  Sedes educativas mejoradas 30,7%| 6.1
Establecimientos educativos dotados con materiales e instrumentos de ensefianza y
2123 . o ) B
aprendizaje (mobiliario, tableros, menaje de restaurante escolar, material didactico,
189 150  Sedes dotadas 63,3%| 10.0
2.1.2.4 |Construccién de Infraestructura educativa
190 3 Sedes educativas nuevas construidas 4,3
2125 Implementacion de estrategias de permanencia educativa (programa de alimentacion
"7 |escolar, transporte escolar, Hogares juveniles campesinos, residencias escolares, kits
191 117.000 Beneficiarios de la alimentacion escolar 10,0
192 2500 Beneficiarios de transporte escolar 10,0
193 1300 Persc)_nas beneflcllanas de estrategias de permanencia (Hogares 10,0
juveniles campesinos)
Sedes educativas apoyadas en la implementacion de la estrategia
194 2 N 10,0
de residencia escolar
195 100.000 Estudllantes beneficiados con Estudiantes beneficiarios de 10,0
dotaciones escolares
2126 Disminucién de barreras de acceso en la ruralidad, en la poblacion vulnerable, diversa,
""" |nifios con discapacidad y talentos excepcionales.
196 2.100  Personas beneficiarias de ciclos lectivos especiales integrados 10,0
197 1600 .Benelﬂmanos de apoyo pedggoglco parg la oferta de educacion 10,0
inclusiva para preescolar, basica y media
2.1.2.7 |Fortalecimiento del sistema educativo propio indigena.
198 1.200  Matricula en niveles de preescolar, basica y media realizada - 10,0
2128 Implementacion de la estrategia “Justicia Restaurativa y Prevencion del Delito” en el
* Imarco del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes.
Estrategias de proteccion para el restablecimiento de derechos
199 . 10,0
implementadas
Acceso y permanencia educativa a los Nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas,
2129 o . .
desplazados, desmovilizados, otros hechos victimizantes y migrantes
33,500 Personas victimas ({el go_n_fhcto con estrategla}s de fomgnto para el 83,3%| 10,0
acceso a la educacion inicial, preescolar, basica y media.
2.1.3 Norte hacia una regién educadora 51,1%| 10,0

Implementacion de la formacion integral, jornadas complementarias escolares y

etel optimizacion del tiempo escolar (Articulacion deporte, cultura y PTA FI 3.0)

Establecimientos Educativos oficiales con acompafiamiento en el o
0 216 marco de las estrategias de calidad educativa 99,1%| 100
2132 Mejoramiento de resultados pruebas Saber para fortalecer el transito a la educacion
© T [superior.
Establecimientos Educativos oficiales con acompafiamiento en el
202 100 ) . . 10,0
marco de las estrategias de calidad educativa
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
2133 Implementacion de estrategias de lectura y oralidad denominado “AVENTURAS
"~ INARRATIVAS'
203 216 Establecimientos Edugatlvos of!males con gcompanamlento enel 91.2%| 10,0
marco de las estrategias de calidad educativa
2.1.3.4 |Fortalecimiento del aprendizaje de una segunda lengua
204 125 Instltuqongs educativas fortale.m.das en competencias 0.0
comunicativas en un segundo idioma
2.1.3.5 |Experiencias significativas
205 4 Foros educativos territoriales realizados 50,0%| 10,0
2.1.3.6 |Impulso de procesos productivos en el aula
206 100  Establecimientos educativos beneficiados 60,0%|( 10,0
2.1.3.7 |Fortalecimiento de los Institutos Técnicos Agropecuarios
207 8  Establecimientos educativos beneficiados 375%| 7.5
2138 Fortalecimiento de los comités de convivencia escolar, la cultura de paz y las
""" |recomendaciones de la Comision de la Verdad en los establecimientos educativos.
208 216 Estapleuwentos edycatlvos con rutas de atencion integral para la 52.8%| 10.0
convivencia escolar implementadas
Educacion para la formacion de sujetos que vivan en paz a través de los proyectos
2139 o P o
pedagdgicos transversales (Educacion para los derechos humanos, Educacion ambiental,
209 216 Establecimientos Edu_catlvos of!males con ;companamlento enel 481%| 96
marco de las estrategias de calidad educativa
21310 Consolidacion de espacios para que los nifias, nifios adolescentes y jévenes sean
" "lescuchados
Establecimientos Educativos oficiales con acompaiiamiento en el 0
210 216 marco de las estrategias de calidad educativa 95,1%| 100
2.1.3.11|Fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia
211 150  Escuelas de padres apoyadas 62,0%| 10.0
21312 Ambientes educativos seguros, protectores y promotores del desarrollo integral de nifias,
" "Inifios, adolescentes, jovenes y comunidades educativas
212 216 !Estable0|m|entos educativos con acciones de gestion del riesgo 23
implementadas
21313 Procesos de Formacion inicial con énfasis en la pedagogia en escuelas normales
""" "lsuperiores del departamento.
Establecimientos educativos apoyados para la implementacién de o
23 modelos de innovacion educativa 33,3% 6.7
2.1.3.14|Espacios propios para la formacién y cualificacion del talento humano
DUCETIES § dgETTES EUUTAUVUS UE EUUTACIONT CTdar, Preesturdr,
214 1.000 basicay medla beneficiados con estrategias de mejoramiento de - 10,0
2.1.3.15|Procesos curriculares, disciplinares y formacion deontolégica y en valores humanos
DUCETIES § dgETES EUUTAUVUS UE EUUTACIONT T, Preesturdr,
215 3200 basicay medla beneficiados con estrategias de mejoramiento de - 10,0
2.1.3.16/|Redes o comunidades de practica y aprendizaje implementadas y/o fortalecidas
Comunidades acompafiadas para la formulacion de sus 9
Gl 5 modalidades propias 40,0%| 80
21347 Herramientas de gestion educativa hacia la calidad Plataforma virtual educativa
©7" ' |limplementada
217 1 Numero de sistemas de informacion - 0,0
2.1.3.18/Fomento de la investigacion, la innovacion y el uso y apropiacion de tics.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA
INICIATIVA
META
218 100  Documentos realizados 44
Establecimientos Educativos oficiales con acompafiamiento en el
219 150 . . . 4,3
marco de las estrategias de calidad educativa
220 150 Establecimientos educativos conectados a internet 10,0
21319 Articulacion en los establecimientos educativos con las instituciones de educacion
" | superior y/o el SENA para el fortalecimiento de la educacion media y el transito a la
291 100 Establecimientos Edugatlvos of!c:lales con gcompanamlento enel 90,0%| 10,0
marco de las estrategias de calidad educativa
21320 Formulacion e implementacion del Plan departamental de fortalecimiento de la educacién
© 7 | media
Documentos de lineamientos de politica en educacion prescolar,
222 . N 0,0
basica y media emitidos
21.4 Hacia la universalizacion de la Educacién Superior 59
2141 Aseguramiento del acceso y permanencia en los diferentes niveles de la educacion
© [superior
223 4.000 Beneficiarios de estratgglas 0 programla!s de apc_)yo financiero para 40
el acceso y permanencia en la educacion superior
2142 Cupos preferenciales para facilitar el acceso a la educacion superior de poblacion
*77" |vulnerable y comunidades indigenas.
224 50 Beneficiarios de est.r’ateglas 9 programas de fomento para el 56,0%| 10,0
acceso a la educacion superior
2.1.4.3 |Impulsar el complejo educativo del Catatumbo.
TITSTTUTIONES UE EUUTATIOT SUPETTOT COIT prograras ue
225 1 regionalizacion, articulados con las apuestas productivas de las - 0,0
2.1.4.4 |Apoyo a la investigacion cientifica en Instituciones de Educacion Superior.
TITSTTUTIOTTES UE EUUTATIUT SUPETIOT dpUydUds 1T T TOT e TITITETTo
226 4 de los procesos de investigacion, proyeccion social e - 10,0
2.1.4.5 |Fomento a la educacién superior.
Instituciones de educacion superior con acompafiamiento en
227 S 10,0
procesos de regionalizacion
2.1.4.6 |Impulso Ciudadela universitaria de Atalaya
TITSTTUTIONTES UE EUUTATIO SUPETTOT COIT prograras ue
228 1 regionalizacion, articulados con las apuestas productivas de las - 0,0
2.1.5 Gobernabilidad y gobernanza de la educacion 67,7%| 10,0
2.1.5.1 |Implementacion de la politica piblica Nuevo modelo educativo con vision 2050
229 1 Modelos de innovacion educativa implementados - 10,0
2152 Fases preparatorias para la participacién encuentro nacional de juegos del magisterio
""" |(municipal, departamental, zonal y nacional)
230 790  Docentes beneficiados 95,4%| 10,0
2.1.5.3 |Encuentros folcléricos y culturales en el marco de los juegos del magisterio
231 790  Docentes beneficiados 82,3%| 10,0
2154 Fortalecimiento de la gestion misional del sector educativo para la transparencia y mejora
©7"" |continua
232 1 Entidades territoriales con seguimiento y evaluacion a la gestion - 10,0
2.1.5.5 |Fortalecimiento del servicio educativo
233 216 Establecimientos educativos en operacion - 10,0
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

Docentes y Directivos Docentes y administrativos beneficiados con los procesos de

2156 .. " ) . o e L
Bienestar (recreacion, atencion psicosocial; asistencia técnica, comunicaciones)

234 7.590  Docentes beneficiados

92,2%

Implementacion de estrategias de apoyo para la construccion y fortalecimiento del andlisis

2lay de datos para la interpretacion de realidades del sector educativo
235 1 Observatorio implementado
2,2|SALUD 44.6%| 8.9
224 Gobernabilidad y Gobernanza de la Salud Publica 33,2%| 6,6
2.2.1.1 |Fortalecimiento de la politica de participacion social en salud
236 1 Estrategias de promocion de la participacion social en salud
implementadas
Mecanismos y espacios de participacién social en salud 0
2 8 conformados 50,0%
238 40.000 Preguntas Quejas Reclamos y Denuncias Gestionadas 30,1%
2912 Aseguramiento al SGSSS, que garantice el acceso, oportunidad y calidad a la prestacion
% |de servicios de salud basados en la Atencion Primaria en Salud en el Departamento y los
239 40 Documentos de lineamientos técnicos realizados 50,0%
2913 Inspeccion y Vigilancia de manera efectiva, eficiente y oportuna a las obligaciones del
" |aseguramiento y prestacion de servicios de salud a cargo de los actores en salud del
240 228 auditorias y visitas inspectivas realizadas 50,0%
Red prestadora de servicios de salud de baja, mediana y alta complejidad en
2214 L
cumplimiento a los componentes del SOGC en salud
241 1.200 Visitas realizadas 52,5%
Ajuste institucional para el fortalecimiento de las capacidades de autoridad sanitaria y la
2215 L Y D
apropiacion territorial del modelo de salud basado en la atencion primaria.
242 1 Documentos de planeacion elaborados -
243 40 Documentos de planeacion con seguimiento realizados 50,0%
244 39 Establecimientos abiertos al puiblico vigilados y controlados 50,0%
245 39 Entidades territoriales atendidas 50,0%
246 180 Instituciones bajo control 50,0%
247 40 Informes de evento generados en la vigencia 50,0%
Municipios con acciones de promocién, prevencion, vigilancia y 0
248 3 control de vectores y zoonosis realizadas - 50,0%
Estrategias de gestion del riesgo para enfermedades emergentes,
249 3 Lo
reemergentes y desatendidas implementadas
2916 Gobernanza en salud en el cumplimiento de la planeacion estratégica e integral en salud
""" |en el cumplimiento de la normatividad legal vigente de la Funcion publica y PDSP
250 24 Documentos de planeacion elaborados 50,0%
251 24 Documentos de planeacion con seguimiento realizados 50,0%
222 Pueblos y comunidades étnicas, mujeres, poblacion campesina, LBGTIQ+ y otras 434%| 87

poblaciones por condicion y/o situacion

Estrategia de Transversalizacion del Enfoque de Género en la Planeacion Integral en

Lai Salud del Departamento.

estrategias para el fortalecimiento del control social en salud

G implementadas
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA
META
Alianzas trans sectoriales con actores estratégicos en el componente comunitario, de los

2222 tres mensajes claves relacionados con Infeccion respiratoria Aguda IRA y enfermedad
253 40 Estrategias de promocion de la salud implementadas 10,0
9993 Alianzas trans sectoriales con actores estratégicos para el reconocimiento de la poblacion
7 |étnica
254 Mecanismos y espacios de participacién social en salud 10,0
conformados
9994 Implementacion del componente de atencion integral en salud del Programa de Atencion
=77 |Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) de acuerdo a Normatividad Vigente
255 12.000 Pgrsona§ victimas del conflicto armado atendidas con atencion 35,4% 71
psicosocial

2.2.2.5 |Implementacion de la estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC)

256 1 Estrategias de promocion de la salud implementadas - 10,0

Empresas Administradoras de Planes y Beneficios EAPB y su Red Prestadora del

B2A departamento en la ruta para la certificacion de personas con discapacidad.
257 53 Entidades apoyadas 50,0%|( 10,0
223 Impacto positivo de los Determinantes Sociales de la Salud 50,0%| 10,0
2931 Estrategias para afectar de manera positiva los determinantes sociales de la salud en los
" Imunicipios
258 9 Estrategias c_ie gestién para abordar condiciones cronicas 10,0
prevalentes implementadas
Estrategias de gestion para temas de consumo, aprovechamiento
259 2 L . R . ; 10,0
bioldgico, calidad e inocuidad de los alimentos implementadas
Estrategias de gestion del riesgo para abordar situaciones
260 1 . A 10,0
prevalentes de origen laboral implementadas
Estrategias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
261 5 T 10,0
reproductiva implementadas
Estrategias de gestion del riesgo para enfermedades
262 1 . A 10,0
inmunoprevenibles implementadas
263 3 Estrateglas de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales 10,0
implementadas
Estrategias de gestion del riesgo en temas de consumo de
264 1 i ; o 10,0
sustancias psicoactivas implementadas
2.2.3.2 |Respuesta a las necesidades en salud de la poblacién en el territorio
Estrategias de gestion del riesgo para abordar situaciones de
265 8 o ! : 10,0
salud relacionadas con condiciones ambientales implementadas
Estrategias de gestion del riesgo para abordar situaciones
266 A 10,0
endemo-epidémicas implementadas
224 Atencion Primaria en Salud una realidad territorial 55,4%| 10,0
2941 Programa territorial de redisefio, reorganizacion y modernizacion (infraestructura y
""" |dotacién) de la red publica del departamento con enfoque en la Atencién Primaria en
267 11 Hospitales de primer nivel de atencion adecuados 63,6%| 10,0
268 1 Hospitales de primer nivel de atencién ampliados 3,6
269 11 Hospitales de primer nivel de atencion dotados 36,4%| 7.3
270 4 Hospitales de segundo nivel de atencion ampliados 50,0%|( 10,0
27 4 Hospitales de segundo nivel de atencion construidos y dotados 75,0%| 10,0
272 1 Hospitales de tercer nivel de atencion adecuados 10,0
273 1 Hospitales de tercer nivel ampliados 10,0
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA
INICIATIVA
META
274 1 Hospitales de tercer nivel de atencion con reforzamiento estructural
275 1 Hospitales de tercer nivel de atencion dotados
276 1 Hospitales de primer nivel de atencién construidos y dotados

Prestacion de servicios y tecnologias en salud a poblacién migrante PPNA no PBS y

A poblacion inimputable del departamento

277 215.000 Personas atendidas con servicio de salud

33,6%

Equipos Basicos en Salud asistidos y monitoreados enfoque en la Atencion Primaria en

B26E Salud.

278 1 Planes de intervenciones colectivas realizados

Tecnologias de informacién en modalidad de telemedicina junto con el sistema de

E informacion Unica en salud — SUIS y APS de acuerdo al sistema obligatorio de garantia de

279 Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica en
salud financiados

280 40 Asistencias técnicas realizadas

Atencién Primaria con coordinacion intersectorial de los actores para el acceso a la

BELE atencion integral en salud en territorio incluyendo los municipios PDET
281 1 Estrategias de promocion de la salud implementadas
282 13 asistencias técnicas en Inspeccion, Vigilancia y Control realizadas
225 Cambio climético, emergencias, desastres y pandemias 471%| 94
2951 Planes hospitalarios de emergencias para la identificacién del riesgo por cambio climéatico
7 |y el sistema de alertas tempranas institucionales para atencion de Emergencias y
283 64  Asistencias técnicas realizadas 50,0%
2952 Centros Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE, con Sistemas de
""" |Emergencias Médicas y acciones de conocimiento, reduccion del riesgo y manejo de
284 64  Asistencias técnicas realizadas 50,0%
285 74.000 Personas en capacidad de ser atendidas 35,3%
sistema de alerta temprana para la identificacion de los riesgos en salud por el cambio
2253 . : o L
climéatico y la posible vulnerabilidad de la poblacion
286 Documentos de planeacion en salud publica para atencion de
emergencias y desastres elaborados
Mecanismos y espacios de participacién social en salud
287 40
conformados
2.2.6 Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria 33,3%| 6,7
2.2.6.1 |Apropiacion social del conocimiento en salud publica y el desarrollo de investigaciones.
288 1 Sistemas de informacién actualizados -
289 40  Documentos de evaluacion realizados 50,0%
290 1 Documentos de anlisis de salud piblica elaborados 50,0%
227 Personal de la salud 409%| 82
2.2.7.1 |Red de talento humano habilitado en el territorio
291 6.500  Documentos técnicos publicados y/o socializados 56,7%

2.2.7.2 |Capacidades consolidadas para la gestion territorial de la salud publica
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META

292 40  Entidades territoriales asistidas técnicamente 50,0%| 10,0

2,3|DEPORTE Y RECREACION 47,2%| 9.4

2.31 Continuidad, sostenibilidad y mayor cobertura en programas del Deporte Formativo 46,9% 9,4

Formalizacion y puesta en marcha de las Escuelas de Formacion Deportiva rurales y

2 urbanas en los 40 municipios del Departamento

293 40 Escuelas deportivas implementadas 60,0%| 10,0

2.3.1.2 |Apoyo nutricional para el deporte formativo

294 11.000 Personas atendidas 77,5%| 10,0

2.3.1.3 |Festivales de Escuelas de Formacion Deportiva

295 1 Eventos recreativos comunitarios realizados - 0,0

2.3.1.4 |Juegos Intercolegiados

296 40  Municipios vinculados al programa Juegos Intercolegiados 50,0%| 10,0

Fortalecimiento del liderazgo deportivo, deporte de rendimiento y alto rendimiento
convencional y paranacional

Ligas del deporte convencional y paranacional apoyadas con salidas para la preparacion y
clasificacion de deportistas a Juegos nacionales y paranacionales

53,8%| 100

2.3.2.1

297 36  Organismos deportivos asistidos 70,1%| 10,0

Recurso humano técnico y de ciencias aplicadas al deporte para la preparacion de
deportistas de rendimiento y alto rendimiento con miras a la clasificacion a juegos

298 36 Organismos deportivos asistidos 52,8%| 10,0

2322

Ligas apoyadas con implementacion deportiva para la preparacion y/o participacion de
deportistas del deporte convencional y paranacional

299 36 Organismos deportivos asistidos - 0,0

2.3.2.4 |Eventos deportivos nacionales e internacionales realizados en el Departamento

2323

300 20 Eventos deportivos de alto rendimiento realizados 45,0%| 9.0

2.3.2.5 |Apoyo a deportistas que conforman la reserva deportiva del Departamento

301 40 Atletas beneficiados con estimulos financieros 95,0%| 10,0

2.3.2.6 |Estimulos a deportistas medallistas en Juegos Nacionales y Paranacionales 2023.

302 100  Estimulos entregados 67,8%| 10,0

2.3.2.7 |Participacion en los XXIII Juegos Deportivos Nacionales y VIl Paranacionales 2027

303 1 Eventos deportivos de alto rendimiento realizados 0,0

2.3.2.8 |Participacion en los | Juegos Deportivos Juveniles convencionales y paranacionales 2024

304 1 Eventos deportivos de alto rendimiento realizados 10,0

233 Deporte Social Comunitario, Recreacion y Actividad Fisica para Nuestra Gente 46,9%| 9.4

2.3.3.1 | Torneo Departamental de Futbol

305 4 Eventos recreativos comunitarios realizados 50,0%| 10.0
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PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
9332 Recreacion, deporte social comunitario y actividad fisica incluyentes para la atencion de la
7" |primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, discapacidad, mujer, victimas, etnias,
306 28 Eventos recreativos comunitarios realizados 60,7%| 10,0
2.3.3.3 |Promocién del deporte y recreacion rural y Juegos Comunales
307 10 Eventos recreativos comunitarios realizados 30,0%| 6.0
234 Fortalecimiento Institucional 50,0%| 10,0
2.3.4.1 |Politica Publica del deporte y la recreacion
308 1 Documentos normativos realizados - 0,0
2342 Base de datos del deporte de rendimiento, alto rendimiento y reserva deportiva del
" |Departamento
309 1 Documentos de planeacion realizados 80,0%| 10,0
2.3.4.3 |Censo de escenarios deportivos y recreativos del Departamento
310 1 Documentos de planeacion realizados 70,0%| 10,0
235 Infraestructura Deportiva y Recreativa 37,2%| 7.4
2351 Construccion del Coliseo de Combate con zonas alternas para deportes de alto
" [rendimiento
31 1 Complejo deportivo de alto rendimiento construido - 0,0
2.3.5.2 |Dotacién del Gimnasio del Deporte Nortesantandereano con equipos especializados.
312 1 Gimnasio dotado - 10,0
2.3.5.3 |Pista de BMX
313 1 Pista construida y dotada - 0,0
9354 Escenarios deportivos a cargo de Indenorte adecuados, remodelados, dotados y
7" |mantenidos
314 4 Infraestructura deportiva mantenida 81,3%| 10,0
2355 Escenarios deportivos construidos, adecuados, remodelados, dotados y mantenidos en
7" |zonas rurales y urbanas
315 60  Placas deportivas mejoradas - 5,3
2356 Escenarios recreativos construidos, adecuados, remodelados, dotados y mantenidos en
""" |zonas rurales y urbanas
316 60 Parques recreativos mejorados - 3,0
2,4|CULTURA 39,8%| 8.0
241 Fortalecimiento de capacidades institucionales para la organizacion, la gestion y la 41.5% 83
o participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de los derechos culturales IO !
2411 Desarrollar de un programa integral de acompafiamiento institucional dirigido a fortalecer
""" |las capacidades de gestion, planificacion y ejecucion de proyectos culturales mediante
317 40 Numero de Asistencias técnicas realizadas (casas de cultura) 40,6%| 8.1
Numero de gestores culturales capacitados (coordinadores de 9
318 400 cultura y lideres culturales locales ) 92,0%| 100
319 120 Numero de gestores culturales capacitados 46,7%| 9.3
Implementar estrategia de trabajo colaborativo en redes culturales, como espacio de
2412 - L
encuentro y colaboracién para todas las instituciones culturales del departamento. Redes
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
320 16 Numero de encuentros realizados 50,0%| 10,0
Fortalecer los espacios de participacion ciudadana a través de formacion y asistencia
2.4.1.3 |técnica y formacion en veeduria de cultura para la promocion y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos a través de una politica publica.
321 100 NEJm.ero de gestores culturales capacitados (participacion y politica 55’0% 10,0
publica)
Numero de consejos apoyados anualmente (Consejos del 9
322 40 departamento) 46,9%| 9.4
Documentos de planeacion realizados Politica publica de Cultura 0
323 ! Norte de Santander 45,0%| 9.0
2414 Impulsar espacios de gestion de conocimiento del sector cultural generando estudios y
" |andlisis territoriales y sectoriales
324 4 Numero de Documentos de lineamientos técnicos realizados - 5,0
2415 Fortalecer el Subsistema de Informacion Cultural, como generador de datos e informacion
"7 |del sector que permitan promover el sector cultural y artistico
Numero de Servicios de informacion para el sector artistico y
325 ) . y 7
6 cultural (Médulos de informacién SIDIC) 33,3%| o
NUmero de reportes técnicos generados los datos del sector 0
326 ) 10,
4 cultura (Datos abiertos Cultura) 50,0% 0.0
327 1 Indice de capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia 25
(SIDIC)
242 Inversion de recursos de programa de Beneficios Econémicos Periédicos — BEPS a 93.3%| 10,0
creadores y gestores culturales J
2.4.2.1 |Apoyar financieramente a creadores y gestores culturales para renta vitalicia.
328 9% ggrsgro de creadores y gestores culturales beneficiados programa 93,3%| 10,0
Acompaiamiento para la gestion y sostenibilidad de infraestructuras con servicios
243 . 3,9
culturales en alianza con el Departamento
2431 Identificar y caracterizar las infraestructuras fisicas al servicio de la cultura existentes en el
"7 |departamento
329 1 Numero de estudios y disefios de infraestructura cultural - 0,0
2432 Mantenimiento, recuperacion y servicio de espacios de culturales gestionados por el
"7 |departamento
330 8 Numero de Infraestructuras culturales dotadas 0,0
331 4 Numero de Centro culturales adecuados 5,0
2433 Desarrollo de un programa estable de Servicios de culturales en los espacios de culturales
"~ |Institucionales Centro Cultural Quinta Teresa, Museo Torre del Reloj
NUmero de eventos de promocion de actividades culturales
332 . A %| 10,
144 realizados en espacios institucionales 52,8% 0.0
244 Fortalecimiento del Subsistema de Formacion Artistica y Cultural 5,7
2.4.4.1 |Gestionar nuevo conocimiento de los procesos de educacion informal en artes y cultura
333 3 Numero de documentos de investigacion realizados 33,3%| 6.7
334 3 Numero de publicaciones realizadas 0,0
2442 Promover el desarrollo de experiencias de formacion artistica en construccion de paz y
"~ |convivencia respetando el enfoque interseccional de la poblacién usuaria (primera
335 120  NUmero de Procesos de Formacion Atendidos 35,8%| 7.2
TNUTTTETU UE CUTSUS TedliZauus d 1d Cluudaudriid SIT aimerernes
336 120 disciplinas artisticas como la musica, la danza, la lectura, entre 81,7%| 10,0
337 3,000 ::gt(iecrgsde personas capacitadas en diferentes disciplinas 6 4,8% 10,0
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
338 40 Infraestructuras culturales dotadas 4,0
339 m Numgro de Entldade§ c.)ferenltes.de programas de formacion 72,5%| 10,0
artistica y cultural asistidas técnicamente
340 6  Numeros de encuentros realizados 33,3%| 6.7
2443 Cualificacion del talento humano que hace parte de los procesos de formacion artistica y
"~ |creacion en artes
34 4 Capacitaciones de educacion informal realizadas 50,0%| 10,0
342 100 Artistas formadores capacitados 31,0%| 6.2
343 120 Numero de agentes culturales y educativos capacitados 1,7
2.4.4.4 |Fortalecer las experiencias de Formacion Artistica y Cultural con ampliacion Zona Rural
TNUITTETU UE CUTSUS 1EdNZauus d T1d Cluddudrid GOIT er M1 ue
344 20 fortalecer sus capacidades en diferentes disciplinas artisticas 55
345 400 Numt_aro de personas capacitadas en diferentes disciplinas 16
artisticas
346 40 Numero de Gestores Culturales Capacitados 0,0
347 1 Documentos de lineamientos técnicos sobre la educacion artistica 00
y cultural realizados (Sistema de Formacion Artistica y Cultura |) ’
2.4.4.5 |Generar politica publica de formacion artistica y cultural
Documento de Planeacion realizado sobre politica de formacion
348 . 4,0
artistica y Cultural
349 4 Capacitaciones de educacién informal realizadas 0,0
Articulacién y promocion de los servicios del libro y la lectura en Norte de Santander en el 0
Eas marco de Red departamental 40,2%| 8.0
Fortalecer la Red de Bibliotecas Publicas en procesos de mediacion de lectura, escritura y
2451 ) L ; - ; o .
oralidad, servicios bibliotecarios y gestion de eventos internos y extension bibliotecaria.
350 50 Namero de asesorla_ tepmca y acompafiamiento en la red 23
Departamental de Bibliotecas
351 40 Numero de Bibliotecarios y promotores de lectura capacitados 35,6%| 7.1
2452 Servicios itinerantes complementarios de promocién del libro y la lectura articulados a los
"7 |planes municipales de lectura, oralidad y servicio al libro y la lectura
352 30.000  Numero de usuarios Atendidos con servicios bibliotecarios 40,0%| 8.0
2453 Cultivarte: Programa integracion del arte y la cultura en el desarrollo temprano de nuestros
“7 Inifos y nifias
353 25 Numero de Agentes de la primera infancia capacitados 49,0%| 9.8
T OTTATETIIETO UE TUS SETVICIUS UET OTU Td TETUTA Y Td OTdnuday €17 eT 1arcu Ue uld poiicda
2.4.54 |interseccional de participantes (primera infancia, nifiez, adolescentes, jovenes, adulto
mauar victimac camnacinac ny dan diciAn da di idad arinac Atnicnc
Numeros de procesos de educacion con enfoque diferencial y 0
354 % accion sin dafio realizados 90,0%| 100
Numero de Asistencias técnicas en asuntos de gestion de 0
355 % bibliotecas publicas y lectura realizadas 45,0%| 9.0
356 8 Nimero de eventos de promocion del libro y la lectura 50,0%| 10.0
DTTTMTULTAUZAUIUITy allESU d TSUTTUTOS UTPAridimieTiidies d Td LITdUloiT dristtd y CITUUTACTOTT
2.4.6 de bienes y servicios del arte y la cultura en el marco de una politica interseccional de 58,8% 10,0
2461 Programa departamental de estimulos la creacion artistica, circulacion de expresiones del
" |arte y la cultura respetando el enfoque interseccional de la poblacion usuaria (primera
357 200 Numero de Estimulos otorgados al sector artistico 62,5%| 10,0
2462 Dinamizacion de iniciativas de intercambio cultural y circulacién artistica a nivel regional,
""" |nacional y de la frontera colombo venezolana
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LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
358 32 Numero de producciones artisticas en circulacion 10,0
Fortalecimiento del fondo de autores de Norte de Santander, a través de una politica
2463 . . L S
editorial de textos de interés artistico, cultural y patrimonial
359 48 Namero de exposiciones de arte 39,6%| 7.9
Fortalecimiento del fondo de autores de Norte de Santander, a través de una politica
2464 | . . L S
editorial de textos de interés artistico, cultural y patrimonial
Numero de Publicaciones realizadas para el fondo de autores de 0
360 40 \orte de Santander 45,0%| 9.0
2.4.6.5 |Agenda departamental festividades y festivales tradicionales del Norte de Santander.
361 40 Nomero de Servicio de promoci6n de actividades culturales 46,9%| 9.4
247 Estimular el desarrollo de acciones de comunicacion cultural que promuevan el interés y 59.5%| 100
o apropiacion de la ciudadania por sus derechos culturales, articulando estrategias con la 70 ’
2.4.7.1 |Fortalecimiento de los procesos de comunicacién cultural realizadas
362 40 Numero de Creadores de Contenidos Culturales capacitados 10,0
363 30 AS|s_tenC|as técnicas a los procesos de comunicacion cultural 33
realizadas
2.4.7.2 |Fortalecimiento de las Radios Comunitarias de Norte de Santander
364 35  Namero de Personas asistidas técnicamente 71,4%| 10,0
365 30 Contenidos culturales en circulacion 50,0%| 10.0
248 Conocer, promover y proteger las identidades culturales, el patrimonio, los saberes y la 08
o diversidad cultural de Norte de Santander ’
2481 Actualizacion de registros técnicos y documentacion de BIC y manifestaciones del
"~ |patrimonio, la memoria y los saberes Desarrollo de programa de promocion e
366 68 Numero_ de documentos técnicos sobre el patrimonio material e 41
inmaterial
367 1 Numero de documentos técnicos sobre el patrimonio 0,0
2482 Programa de formacion, investigacion y promocion del Patrimonio Cultural de vigias del
"~ | patrimonio de Norte de Santander. en el marco de un Observatorio Cultural y Patrimonial
Numero de Eventos realizados en el marco de Servicios de
368 ) . o - 5,0
divulgacion y publicacion del Patrimonio cultural
Dinamizar la construccién participativa de una Lista Representativa de Patrimonio Cultural
2483 . . g -
Inmaterial de Norte de Santander que permita revitalizar y promover las identidades,
Numero de Documentos de inclusion en la lista representativa de
369 L ) ; ) 5,6
patrimonio cultural inmaterial realizados
Apoyo para la formulacién y desarrollo de acciones de proteccién de manifestaciones
2484 ) '
culturales en riesgo PES Planes especiales de Salvaguarda
Numero de procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio
370 . ; : 5,0
inmaterial realizados
2485 Desarrollo de iniciativas de proteccion y promocion de bienes materiales patrimoniales en
"~ |el marco de los PEMP Plan especial de Manejo y proteccion de Norte de Santander
a7 3 Numero de actividades culturales para la promocion de la cultura 31,3%| 63
realizadas
2486 Promocion y fortalecimiento de red departamental de museos como espacios de
"7 |revitalizacion de la memoria, el patrimonio y la circulacion de saberes y las artes
372 20.000 Numero de usuarios atendidos 49,0%| 9.8
2487 Promocion de vinculacion de agentes culturales en el marco de las cadenas de valor del
""" [turismo cultural y de naturaleza
373 400 Numero de Personas asistidas técnicamente 98,0%| 10,0
2488 Raices Ludicas: Explorando el Patrimonio Infantil de Norte de Santander Rondas, juegos y
"7 |predanza Tradicionales
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LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA
INICIATIVA |
META
374 4 Numero de eventos realizados 50,0%
2489 Promover espacios de intercambio de saberes tradicionales en artes y oficios como
" |estrategia de fomento del turismo cultural y economias comunitarias
375 25 Numero de capacitaciones realizadas 64,0%
24810 Promover espacios de intercambio de saberes tradicionales en artes y oficios como
* lestrategia de fomento del turismo cultural y economias comunitarias
NUTT
376 4 ftradicionales en artes y oficios apoyados y articulados en la 75,0%
nalitinas da i nanularas
249 Reconocimiento y revitalizacion de la memoria y manifestaciones los pueblos ancestrales 37
o del Norte del patrimonio, los saberes y la diversidad cultural de Norte de Santander !
2491 Apoyo para el desarrollo de acciones de reconocimiento, fomento, proteccion, uso,
7 | preservacion y fortalecimiento de las lenguas de grupos étnicos ancestrales en el
377 1 Numero de apoyo ofrecidos a Procesos de salvaguardia efectiva
del patrimonio inmaterial realizados
Apoyo a manifestaciones culturales en el marco de procesos de salvaguarda con
2492 . o .
comunidades étnicas de Norte de Santander en sus espacios ancestrales
378 NUmero fJelapoyos. a Proc_:esos de salvaguardia efectiva del 58,3%
patrimonio inmaterial realizados
2,5(VIVIENDA 33,2%| 6.6
251 Disminuir el déficit habitacional en el Departamento 33,2%| 6,6
2.5.1.1 |Servicio de asistencia técnica y juridica en saneamiento y titulacién de predios
379 40 Entidades territoriales asistidas 50,0%
2.5.1.2 |Servicio de asistencia técnica en proyectos de Vivienda
380 10 Entidades teritoriales asistidas 50,0%
2.5.1.3 |Mejoramiento de vivienda
381 8.000  NUmero de Hogares beneficiados -
2.5.1.4 |Construccion de Vivienda de Interés Social
382 800  Numero de Viviendas -
2,6|NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIA 59,8%| 10.0
2.6.1 Los primeros afios son los més felices 1,1%| 82

2611 Estrategia para la gestion de cobertura y fortalecimiento de oferta de los programas de
7 |educacion inicial.
383 4000 Nifios, nifias atendidas en servicios integrales 52,4%
2642 Cualificar agentes educativos de atencion a primera infancia, infancia y adolescencia en
" |estrategias de educacion inicial, transito arménico, educacion basica y media en el marco
384 200 Servicio de educacion informal a los agentes educativos 50,0%
Agentes de la institucionalidad de infancia, adolescencia y 0
385 200 juventud asistidos técnicamente. 53,0%
2.6.1.3 |Fortalecer equipos interdisciplinarios de las comisarias de familia.
386 40 Entes territoriales asistidos técnicamente 50,0%
2.6.1.4 |Participar, acompafiar y articular la Mesa técnica de Primera infancia.
387 4 Espacios de participacion promovidos 75,0%
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PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
| INICIATIVA |
| META |

2.6.2 Proteccion integral de trayectorias de vida 57,7%| 10,0

Estrategia para el fortalecimiento de los vinculos parentales y familiares a través de

L herramientas didacticas, juegos, ludica y recreacion.

388 20.000 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiados 80,0%| 10,0

Estrategia Departamental de Conmemoracion y celebracion con la Nifiez y la familia:

LR Juego y Nifiez.
389 40  Camparias de promocion realizadas 50,0%| 10,0
Estrategia para la garantia del derecho a la identidad, inscripcion al registro civil y tarjeta
2623 L
de identidad.
390 4 Campafias de promocion realizadas - 410204600 50,0%|( 10,0
391 8  Campafias de promocion realizadas 62,5%| 10,0
392 1.000  Personas capacitadas 36,2%| 7.2

Estrategia de promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con enfoque

BEA diferencial, en el aprovechamiento del tiempo libre, uso adecuado de las tecnologias,

393 12 Campafias de promocion realizadas 58,3%| 10,0

Estrategias de prevencion de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y

26.25 . o . )
adolescentes con enfoque diferencial e interseccional (consumo de sustancias

394 12 Campafias de promocion realizadas 58,3%| 10,0

2.6.2.6 |Estrategia de atencién y prevencion de reincidencia de menores infractores.

395 4 Camparias de promocion realizadas - 10,0

2.6.2.7 |Atencion pediatrica y quirargica especializada.

396 3.000 Nifios y nifias atendidos con servicio integrales en salud 53,3%| 10,0
2.6.2.8 |Dotacion, fortalecimiento y mejoramiento de los hogares juveniles campesinos.
397 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%|( 10,0
2.6.2.9 |Estrategia de atencion a nifios, nifias, adolescentes en riesgo de trabajo infantil.
398 4 Camparias de promocion realizadas 50,0%|( 10,0
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiados con acciones 0
e de prevencion de amenazas o vulneracion de derechos 95,6%| 100
Estrategia de atencién y prevencion del Trabajo Infantil, Trabajo Infantil Ampliado, Trabajo
2.6.2.10 Y ) )
Doméstico no remunerado, y/o las Peores Formas de Trabajo Infantil.
400 2.000 Personas capacitadas 42,9%| 86
401 50 Instituciones y entidades asistidas técnicamente 68,0%| 10,0
2.6.2.11|Acompafiamiento técnico a entidades municipales para fortalecimiento de los CIETI.
402 40 Instituciones y entidades asistidas técnicamente 50,0%| 10,0
263 Fortalecimiento de las familias y las comunidades 77,2%| 10,0
26,34 Espacios de cualificacion y acompafiamiento a familias para el desarrollo de capacidades
7" |de cuidado y crianza positiva, y fortalecimiento del crecimiento fisico, cognitivo y
403 2.000 Personas capacitadas 10,0
404 500  Familias atendidas 10,0
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

26.3.2

Acompafiar organizaciones de base comunitaria en aspectos relacionados con promocion
pautas de crianza positiva y promocién salud sexual y reproductiva.

405 30  Acciones ejecutadas con las comunidades

80,0%

Liderazgo institucional, espacios de participacion y politica publica 58,3%

10,0

2.6.4.1

Operativizacion de la mesa de participacion departamental de Nifios, Nifias y
Adolescentes, la Mesa de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar MIAFF y el

406 40 Espacios de participacion promovidos

70,0%

2642

Reporte de Indicadores RENDININOS.

407 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados

50,0%

2643

Espacios de formacion a familias, cuidadores, docentes, nifios, nifias y adolescentes en
diferentes entornos en tematicas de control social, participacion ciudadana y liderazgo.

408 1 Personas capacitadas

83,6%

409 1 Familias pertenecientes a cada comunidad atendida

37,8%

2644

Actualizacion Politica publica de primera infancia y Politica publica de infancia,
adolescencia.

Documentos de lineamientos técnicos en Politica y Atencidn

410 o )
Integral de nifios, nifias y adolescentes realizados

50,0%

Derecho humano a la alimentacién 60,7%

10,0

2.6.5.1

Prevencion de las enfermedades prevalentes de la infancia.

411 4 Campafias de promocion realizadas

50,0%

Documentos de lineamientos técnicos en Politica y Atencidn

412 o )
Integral de nifios, nifias y adolescentes realizados

26.5.2

Promocion, proteccidn y apoyo a la practica de la lactancia materna, en los entornos
asistencial, laboral y comunitario.

413 1.000  Numero de personas.

77,2%

26.5.3

Promocion de la Educacion Alimentaria y Nutricional con especial atencion en la primera
infancia, infancia, adolescencia, mujeres y adultos mayores.

414 4 Campafias de promocion realizadas

2654

Estrategias integrales dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias en situacion de
vulnerabilidad, enfocadas primordialmente en el derecho humano a la alimentacién.

415 2 Campafias de promocion realizadas

416 400  Nifios y nifias atendidos en servicios integrales

48,5%

417 20 Acciones ejecutadas con las comunidades

35,0%

26.5.5

Articulacién en el marco de la captacién oportuna, el manejo integrado y seguimiento de
los casos de desnutricion aguda moderada y severa en menores de 5 afios, asi como el

418 Mecanismos de articulacion implementados para la gestion de
oferta social.

75,0%

2

JUVENTUD

~

59,7%| 10,0

2741

Promocion Integral del bienestar y desarrollo juvenil 66,6%

10,0

2.7.141

Programa de barrismo social escolar.

419 1.000 Jovenes atendidos para la Construccion de Paz

83,6%

2712

Orientacion y acompafiamiento a jovenes para la identificacion, construccion y desarrollo
de sus proyectos de vida.
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APUESTA |
INICIATIVA |
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420 1.000  Jovenes atendidos 53,9%|( 10,0

2.7.1.3 |Acompafiamiento psicosocial a jovenes universitarios.

421 16 Instituciones y entidades asistidas técnicamente 68,8%| 10,0

Estrategia de promocion de derechos sexuales y reproductivos y prevencion de la

2714 y
explotacion sexual.

422 4 Campafias de promocion realizadas 50,0%| 10,0

2.7.1.5 |Estrategia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

423 2 Campafias de promocion realizadas. 10,0

2.7.1.6 |Estrategias de sensibilizacion y concientizacion de cuidado del medio ambiente.

424 1 Campafias de promocion realizadas 10,0

Implementacion de la propuesta vive joven enfocada en la salud mental, fisica, sexual y

UG reproductiva.

425 1 Campafias de promocion realizadas 10,0

Socializacion del enfoque diferencial y promocion de la cosmovision de los pueblos

IR indigenas en la juventud.

426 40 Instituciones y entidades asistidas técnicamente 42,5%| 85

Realizacion y promocion de eventos multidisciplinares de arte, cultura, deporte, recreacion

2719 L
y entretenimiento.

427 6  Espacios de participacion promovidos 66,7%| 10,0

Seguimiento a los indicadores de Rendicion Publica de Cuentas: oferta educativa,

LY cobertura y transito a la educacion superior y técnica, afiliacion de los jovenes al Sistema

428 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%|( 10,0

2.7.1.11|Seguimiento a las Escuelas de formacion cultural y deportiva.

429 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%|( 10,0

2.7.1.12|Seguimiento a la Adecuacién de escenarios para eventos multidisciplinarios.

430 2 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%|( 10,0

Seguimiento a la homologacién de programas técnicos o tecnoldgicos de jévenes

2.7.1.13 )
extranjeros.

431 2 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%|( 10,0

272 Juventud: motor econémico y competitivo de Norte de Santander 33,3%| 6,7

2.7.2.1 |Tarjeta joven para acceso a créditos, beneficios y descuentos en sector privado y publico.

432 5.000 Jovenes beneficiados 0,0

Apoyo al desarrollo de talentos y disciplinas emergentes y alternativas en deporte, arte,

BRAZ cultura, recreacion, medio ambiente y entretenimiento.

433 500  Jovenes beneficiados 0,0

2.7.2.3 |Socializacion de convocatorias y capacitacion en proyectos a jovenes.

434 200  Jovenes beneficiados 10,0

2.7.3 Fortalecimiento del Subsistema de Participacion Juvenil y liderazgo institucional 57,5% 10,0
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Asistencia técnica y socializacion del Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013 y
Ley 1885 de 2018.

2.7.31

435 40 Entes territoriales asistidos técnicamente 40,0%| 8.0

Operativizacion de la Comision Departamental de Concertacion y Decision, la Plataforma

AU Departamental de Juventud, el Comité Departamental de Juventud y el Consejo

436 40  Espacios de participacion promovidos 97,5%| 10,0

2.7.3.3 |Celebracion de la Semana Departamental de las Juventudes.

437 4 Espacios de participacion promovidos 50,0%|( 10,0

2.7.3.4 |Formulacién y adopcion de la Politica Publica de Juventud.

438 1 Documentos de politica elaborados - 0,0
2735 Estrategia de participacion y difusion de las elecciones de consejeros municipales de
© 7 juventud.
439 40 Entes territoriales asistidos técnicamente - 10,0
2,8({ADULTO MAYOR 73,3%| 10,0
2.8.1 Mas y mejores ambientes de cuidado para el adulto mayor 65,2%| 10,0
2811 Entes territoriales municipales fortalecidos en el cumplimiento de estandares y criterios
7" |técnicos para legalizacion, funcionamiento de calidad y atencion integral a las personas
440 50 Instituciones y entidades asistidas técnicamente - 10,0
2.8.1.2 |Adecuacion y dotacién de espacios en los centros de bienestar del adulto mayor.
441 40 Centros de proteccion social para el adulto mayor dotados 75,0%| 10,0
2843 Formacién técnica, formal e informal, dirigida al talento humano de los centros de adulto
7 |mayor.
442 200  Cuidadores cualificados - 4,1
28.2 Atencién Integral para una vida plena 72,6%| 10,0
2821 Entrega de kit nutricionales, suministro de suplementos y vitaminas, incluyendo enfoque
7 |diferencial.
443 46.000 Adultos mayores atendidos con servicios integrales 55,1%| 10,0
2.8.2.2 |Entrega de ayudas técnicas integrales en salud y rehabilitacion.
444 5.000 Adultos mayores atendidos con servicios integrales - 10,0
2.8.2.3 |Actividades recreativas que aborden habitos de vida saludable.
445 20.000  Adultos mayores atendidos con servicios integrales 48,4%| 9.7
Atencion integral psicosocial y juridica, incluyendo poblacién rural, victima, con enfoque
2824 |, 0 ) ot \ .
diferencial (discapacidad, étnico, género) y/o habitante de calle.
446 10.000  Adultos mayores atendidos con servicios integrales - 10,0
2.8.2.5 |Capacitacion en huertas y agricultura urbana para adultos mayores.
447 500  Personas capacitadas 99,5%|( 10,0
2.8.2.6 |Acompafiamiento a adultos mayores recluidos en centros penitenciarios.
448 100  Adultos mayores atendidos con servicios integrales 55,5%| 10,0

29 de 64



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

2.8.2.7 |ldentificacion del patrimonio histrico material e inmaterial de los adultos mayores.

449 4 Documentos de investigacion realizados 50,0%| 10,0

2.8.3 Adultos mayores asociados, mayores beneficios 97,2%| 10,0

2.8.3.1 |Sistema informético de asociaciones y centros de adulto mayor.

450 1 Avance del desarrollo del sistema de informacion 10,0
2.8.3.2 | Gestion para el apoyo a unidades productivas.
451 80 Adultos mayores atendidos con servicios integrales 10,0
Capacitacion en emprendimiento, adaptado a las necesidades y saberes propios urbano y
2833 - o . L .
rurales, para el fortalecimiento de habilidades y creacion de iniciativas productivas.
452 2.000 Personas capacitadas 10,0
453 600  Adultos mayores atendidos con servicios integrales 10,0
2.84 Liderazgo institucional para la articulacion de la politica social 62,5%| 10,0
2841 Operativizacion del Consejo Departamental de Politica Social CONPOS, el Comité
" |Departamental de Adulto Mayor y el Consejo Departamental del Adulto Mayor.
454 32 Espacios de participacion promovidos 50,0%| 10,0
2.8.4.2 |Acompafiamiento en la prestacion y humanizacion del derecho a la salud.
455 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%| 10,0

2.8.4.3 |Socializacion de la politica publica de envejecimiento y vejez.

456 40  Instituciones y entidades asistidas técnicamente - 10,0

2.8.4.4 |Operativizacion de la estrategia de respuesta integral a las Alertas Tempranas

457 16 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%| 10,0
285 Adulto mayor participativo y activo 50,0%| 10,0
2851 Realizacion de encuentros de Colombiano de Oro, Nuevo Comienzo y Encuentros
" |Intergeneracionales.
458 4 Espacios de participacion promovidos 50,0%| 10,0
2,9| LIDERES SOCIALES Y ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL 67,9%| 10,0
2.9.1 Empoderamiento social, comunal y comunitario 67,4%| 10,0
2911 Capacitaciones en temas de formulacion y gestioén de proyectos, obligaciones tributarias y
""" |ejecucion de convenios solidarios.
459 1 Personas capacitadas - 10,0
Capacitaciones en la Ley 2166 de 2021, su Decreto reglamentario, elecciones comunales
29.1.2 . ) ) ) o
y los demas anexos actualizados que se publiquen y recomienden desde el Ministerio del
460 3 Personas capacitadas 52,1%| 10,0
Convenios, alianzas y sinergias con actores privados, publicos, académicos y la
2913 ) . . o
comunidad, para promover una red colaborativa que contribuya a la formacion integral de
461 10 Sistema de Gestion Implementado 50,0%|( 10,0
292 Fortalecimiento de capacidades locales, urbanas y rurales en las OAC 84,7%| 10,0
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2.9.2.1 |Sistema informéatico actualizado en el archivo de la accién comunal de Norte de Santander
462 1 Avance del desarrollo del sistema de informacion 10,0
2.9.2.2 |Diagnosticos subregionales de las OAC
463 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%| 10,0
2.9.2.3 |OAC legalizadas y con documentos actualizados.
464 4 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%|( 10,0
2924 Acompafiamiento a las OAC para el Registro Unico Comunal y oferta institucional con el
7" | Gobierno Nacional.
465 4 Asistencias técnicas 93,8%| 10.0
2.9.2.5 |Camparia de promocién de inclusién de las mujeres en la accion comunal.
466 1 Campafias de promocion realizadas - 10,0
2.9.2.6 |Camparia de promocién de inclusién de los jévenes en la accion comunal.
467 1 Campafias de promocion realizadas - 10,0
2.9.2.7 |Gestion de convenios solidarios.
Mecanismos de articulacion implementados para la gestion de o
468 oferta social 68,8%| 10,0
2.9.2.8 |Dotacion para las organizaciones de accion comunal.
469 4 Asistencias técnicas 10,0
470 700  Numero de personas 10,0
29.3 Reconocimiento, integracion y equidad en la accion comunal, social y comunitaria 58,8%| 10,0
2.9.3.1 |Eventos que destaquen la contribucién y participacion activa de las OAC en la sociedad.
471 1 Namero de personas 30,0%| 6.0
472 4 Espacios de participacion promovidos 50,0%| 10,0
2932 Apoyo logistico y técnico a las asambleas de la Federacion Comunal de Cucuta y Norte
" |de Santander.
473 500  Numero de personas 54,0%| 10,0
2933 Juegos deportivos departamentales de la accion comunal, fomentando la cohesion social
" |y el bienestar comunitario.
474 40  Instituciones y entidades asistidas técnicamente 10,0
475 350  Numero de personas 60,0%| 10.0
294 L'lderazgo lnstltucw.nal Para la protec‘:leon integral y promocion de los derechos de los 32.9% 6.6
lideres de las organizaciones de accion comunal J
2.9.4.1 |Politicas publicas de accion comunal.
476 1 Documentos de politica elaborados 30,0%| 6.0
2.9.4.2 |Asistencia técnica para las elecciones de juntas de accién comunal.
477 39 Asistencias técnicas - 0,0
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LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

Operativizacion de las instancias institucionales: Mesa de Seguimiento a la Politica

e Publica Comunal, Consejo Departamental de Participacion Ciudadana y Mesa

478 16 Espacios de participacion promovidos

68,8%

2.10.

CAPITULO ETNICO

40,2%

8,0

2101 Sembrando oportunidades: Inversion social para comunidades étnicas

43,0%

8,6

Garantizar el funcionamiento de las mesas de Concertacion, Consulta, dialogo e

2L incidencia de las comunidades étnicas.

479 16 Espacios de Participacion Promovidos

50,0%

Acciones, planes y estrategias para favorecer el dialogo, relacionamiento y concertacion

Al entre los diferentes entes territoriales.

480 16 Asistencias técnicas realizadas

56,3%

2.10.1.3)Construccion y actualizacion de sus Planes de Vida y Planes Salvaguarda.

481 4 Documentos técnicos elaborados

75,0%

Apoyar técnica y juridicamente ante el gobierno nacional los procesos de comunidades

210.1.4],, .
étnicas.

482 4 Grupos étnicos asistidos técnicamente

2.10.1.5| Fortalecimiento de las capacidades de los resguardos indigenas en rendicién de cuentas.

483 12 Grupos étnicos asistidos técnicamente

41,7%

2.10.1.6|Oferta institucional a miembros de comunidades indigenas.

484 4 Espacios de integracion de oferta puablica

50,0%

2.10.1.7|Integridad y acceso a la informacion de los pueblos Indigenas.

485 1 Sistema de informacién implementado

Fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gobernanza de las comunidades

2.10.1.8. .
indigenas.

486 12 Asistencias técnicas realizadas

33,3%

Adecuacion de las sedes administrativas y deliberacién politica de las comunidades

21019 .
indigenas.

487 3 Sedes administrativas adecuadas

Apoyo técnico y financiero a comunidades indigenas en la construccién de iniciativas,

2.10.11 ) . S )
estrategias y proyectos en materia de acceso a la justicia propia.

488 3 Iniciativas viabilizadas apoyadas

Estrategias educativas orientadas a la adecuacion institucional y fortalecimiento de

2L capacidades de los funcionarios y contratistas.

489 8 Capacitaciones realizadas

75,0%

Fortalecimiento de las Guardias Indigenas el marco de la proteccion, convivencia, paz,

21011 e .
reparacion y reconciliacion

490 3 Iniciativas Comunitarias apoyadas

66,7%

2.10.1.1|Funcionamiento y dotacion de la Casa Hogar de Paso Indigena

491 300  Beneficiarios de la oferta social atendidos

64,7%

Ruta de atencion diferencial que permita atender los casos de racismo, xenofobia y

21044 ) s
discriminacion cultural contra las comunidades étnicas

32 de 64

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

8,3

10,0

0,0

6,7

0,0

10,0

10,0

10,0

10,0



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA
INICIATIVA
META
492 1 Documentos metodoldgicos realizados. 0,0
Socializacion e implementacion de las recomendaciones del informe final de la Comision
2.10.1.1 - PR
para el Esclarecimiento de la Verdad en su capitulo étnico
493 300  Personas capacitadas 50,0%| 10,0
2.10.1.2)Apoyo a la realizacién del Foro Departamental Indigena
494 4 Eventos realizados 50,0%| 10,0
2.10.1.2| Organizacion de los juegos autéctonos y ancestrales del departamento
495 2 Eventos recreativos comunitarios realizados 50,0%| 10,0
21012 Inclusion de la mujer y el joven étnico en los espacios de participacion e incidencia politica
© 7y social.
496 4 Espacios de participacion promovidos 50,0%|( 10,0
2.10.1.2| Programa de Proteccion de los Derechos de la Mujer Indigena (Auto 092 de 2008)
Documentos de lineamientos técnicos para la transversalizacion
497 , 0,0
del enfoque de género formulados
2.10.1.3|Palitica publica de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
498 1 Documento técnico elaborado - 0,0
Fortalecimiento de las formas organizativas de las comunidades Negras,
2.10.1.3 . )
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
499 12 Asistencias técnicas realizadas 33,3%| 67
2.10.1.3|Politica publica de la comunidad Gitana o Rom
500 1 Documento técnico elaborado - 0,0
210.2 Camino hacia la Equidad: Salud y educacién para Comunidades étnicas 35,0%| 7.0
21021 Garantizar la prestacion del servicio educativo en términos de acceso, calidad y
7" |permanencia con inclusion del enfoque diferencial étnico.
501 3 Modelos educativos acompaiiados 5,0
502 1.000 Estudiantes beneficiados del programa de alimentacién escolar 10,0
503 12 Acciones ejecutadas con las comunidades 5,0
504 200 Personas bgpeflglgdas con estrateg’la:s de fomelnto para el acceso 10,0
a la educacion inicial, preescolar, basica y media.
Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el
505 40 P . " 5,5
acceso a la educacion superior o terciaria
21022 Construccion y adecuacion de infraestructura académica de los pueblos indigenas en sus
" ~""Iterritorios colectivos
506 2 Sedes educativas nuevas construidas o adecuadas 50,0%| 10.0
2.10.2.3|Funcionamiento y dotacion de la Casa Indigena de Bienestar Estudiantil
507 40 Beneficiarios de la oferta social atendidos - 55
Construccion e implementacion en el modelo Indigena de Salud Propia e Intercultural
2.10.2.4
(SISPI)
DUCUTTTETU UE FTATTES, Prograras y Proyectos MuTeIpares e
508 3 salud evaluados en concordancia con politicas nacionales, y - 0,0
2.10.2.5| Dotacién y funcionamiento de puestos de salud en territorios colectivos indigenas
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META

509 2 Puestos de salud dotados 50,0%|( 10,0

Construccion de protocolos para implementar el enfoque diferencial y la cosmovision de

caliels los Pueblos Indigenas en el Sistema General de Seguridad Social.

510 1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados 0,0

2.10.2.7|Instalacién o mejoramiento de Konucos, Chagras y/o lugares para el autoconsumo.

Familias con proyectos de auto sostenimiento y seguridad

o 100 alimentaria implementados

0,0

2.10.2.8| Seguimiento a los diagnésticos nutricionales construidos con las autoridades indigenas.

512 4 Documentos de andlisis de salud publica elaborados 50,0%| 10,0

2.10.3 Futuro Préspero: Impulsando economias y territorios 40,5%| 8.1

Acompafiamiento en los procesos de planeacion y ordenamiento territorial en los

2.10.3.1 -
resguardos indigenas

513 2 Grupos étnicos asistidos técnicamente 50,0%| 10.0

Apoyo en la constitucion, ampliacion, delimitacion y saneamiento de los resguardos

2103.2. "
indigenas

514 2 Grupos étnicos asistidos técnicamente 50,0%| 10,0

Programas que permitan proteger y/o restaurar los sitios y lugares sagrados de los

e pueblos indigenas

515 3 Sedes restauradas 0,0

2.10.3.4|Planta de tratamiento de agua potable con su red de distribucién

516 1 Planta de tratamiento de agua potable construida 0,0

Recuperacion, conservacion y preservacion ambiental en los territorios colectivos de

Ailes manera concertada

517 3 Documentos de proteccion del conocimiento ancestral realizado 66,7%| 10,0

Acompafiamiento en la construccién de Planes de prevencion de riesgo de desastres en

2.10.3.6 o .
los territorios colectivos

518 1 Grupos étnicos Asistidos técnicamente 10,0

2.10.3.7|Asistencia técnica en formulacion de proyectos

519 12 Comunidades étnicas asistidas técnicamente 3,3

2,11|MUJER 69,5%]| 10,0

21141 Iniciativas Estratégicas para la interseccionalidad de la poblacién con enfoque de género 87,0%| 10,0

Sensibilizacion, apropiacion y transversalizacion del enfoque de género en entidades

ALY publicas y/o privadas.

Documentos de lineamientos técnicos para la transversalizacion

del enfoque de género formulados
T s [ZdUTOTT

521 100  de los enfoques de género e interseccionalidad asistidos 51,0%| 10,0

520 1 10,0

2.11.1.2|Sistema de informacion con enfoque de género a través de cartografia social

522 1 Sistemas de informacion implementados 10,0

Estrategia de reconocimiento a las entidades que transversalicen el enfoque de género y
de exaltacion a mujeres y poblacion OSIGD sobresalientes.

Estrategias de asistencia técnica para la transversalizacion de los
enfoques de género e interseccionalidad implementadas

21113

523 10,0

3 sh
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |

META |

Humanizacion de la prestacion y atencion en los servicios a sobrevivientes de VBG con
enfoque de género victimas de vulneracion de sus derechos dirigidos a la poblacion civil,
Documentos de lineamientos técnicos para la transversalizacion

524 .
del enfoque de género formulados

21114

10,0

525 4,000 Personas capacitadas 70,8%| 10,0

2.11.2 Autonomia econémica para las mujeres 67,0%| 10,0

Estrategia para impulsar las capacidades y crear entornos propicios para la autonomia

2.11.21 e . . L .
econdémica de las mujeres a través de procesos de capacitacion y entrega de plan semilla

526 1 Documentos de planeacion elaborados 10,0

Iniciativas productivas fortalecidas para mujeres con enfoque diferencial e interseccional.
(Victimas, étnicas, raizales, en condicion de discapacidad, madres cuidadoras, madres
Unidades productivas beneficiadas en la implementacion de
27 9
5 800 estrategias para incrementar su productividad 94,8%

211.2.2

10,0

2.11.2.3|Mujeres acompafiadas para su acceso al sistema financiero.

528 800  Personas beneficiadas - 10,0

Organizaciones de mujeres asesoradas en aspectos legales y administrativos en el
modelo asociativo

2.11.24

529 1.000  Organizaciones fortalecidas 86,9%| 10.0

Muijeres y/o organizaciones de mujeres con procesos de formacion, capacitacion en
diversas lineas productivas

530 8.000 Personas formadas 47,4%| 95

2.11.2.5

Participacién en mercados campesinos, ruedas de negocios y/o ferias municipales,

2lel Departamentales, Nacionales e internacionales
531 20 Ruedas de negocios realizadas 40,0%| 8.0
21127 Proyectos productivos con perspectiva a largo plazo de mujeres en economia formal e
© 7" |informal.
Proyectos cofinanciados para agregar valor a los productos y/o
532 60 ; e 0,0
mejorar los canales de comercializacion
2.11.3 Mujeres saludables 56,8%| 10,0
21131 Estrategia para prevencion y atencion integral en salud sexual, derechos sexuales y
" |reproductivos
Estrategias implementadas en promocion de los derechos 0
533 sexuales y reproductivos 90,0%| 100
2.11.3.2| Prevencién de embarazos en adolescentes con enfoque diferencial e interseccional
Estrategias para el ejercicio de derechos desde un enfoque 0
534 diferencial implementadas 30,0%| 10.0
535 6.000 Personas capacitadas 61,8%| 10,0
2.11.3.3|Programa de estilos de vida saludable, habitos del cuidado
Estrategias de promocion de la salud en modos, condiciones y 0
— estilos de vida saludables implementadas 30,0%| 10.0
21134 Estrategia de salud integral (fisica —mental - emocional) dirigido a mujeres con enfoque
" ""'|diferencial e interseccional
537 Estrqteg|a§ de p_romocllon d_e la salud en temas de salud mental y 50.0%| 10,0
convivencia social pacifica implementadas ¢
538 2 Estrategias de promocion de la salud implementadas 50,0%| 10.0
2.11.3.5/Acompafiamiento psicosocial con enfoque diferencial e interseccional
539 1500  Mujeres atendidas 53,5%| 10,0
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

Encuentros deportivos, culturales y/o ludicos municipales, subregionales y/o

Ak departamentales.

540 27 Eventos recreativos comunitarios realizados

88,9%

2114

Mujeres empoderadas para transformar territorios y construir paz

90,0%

10,0

2.11.4.1|Fortalecer capacidades para la participacion politica.

541 2 Estrategias de fomento de participacion para las mujeres

Proyectos presentados por mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, en espacios

21142 de toma de decisiones

542 4 Documentos de lineamientos técnicos realizados

50,0%

2.11.4.3|Mujeres formadas para la participacién ciudadana y comunitaria

543 400  Personas capacitadas

Muijeres que participan activamente en escenarios de consolidacién de la paz en el marco

At del Sistema Integral de Paz

544 200  Personas capacitadas

Estrategia de acompariamiento psicosocial y juridico a mujeres para la reconstruccion del

A tejido social y la consolidacion de la paz.

545 100  Lideres capacitados

2115

Mujeres libres de violencias

62,9%

10,0

2.11.5.1|Prevencion y/o atencién a mujeres victimas de violencia de género implementado.

546 2 Estrategias de prevencion de violencia de género implementadas

50,0%

2.11.5.2|Mecanismos articuladores municipales operando

547 40 Entidades asistidas técnicamente

87,5%

Construccion, dotacion y/o fortalecimiento para la puesta en marcha de la Casa refugio y/o

il hogares de paso.

548 1 Espacios de integracion de oferta publica generados

2.11.5.4| Dotacién, construccion, adecuacion y/o fortalecimiento a las casas de la mujer operando.

549 15 Casas de Igualdad de oportunidades para la mujer y el joven

2.11.5.5|Actualizacion de la Politica Publica Departamental de la mujer

Documentos normativos para la equidad de género para las

550 mujeres formulado

50,0%

Apoyo técnico para la construccion, formulacién y/o actualizacion de las Politicas Publicas

2.11.5.6) ! L
de mujer en los municipios

551 40 Entidades asistidas técnicamente

77,5%

2.11.5.7|Atencion psicosocial y/o juridica a mujeres sobrevivientes de VBG

552 160  Mujeres atendidas

Impulsar las capacidades y crear entornos propicios para la autonomia econémica de las

it mujeres sobrevivientes de VBG, victimas de trata de personas, entre otras.

Estrategias para el ejercicio de derechos desde un enfoque

e diferencial implementadas

50,0%

Encuentros de formacion para prevencion y atencion de VBG, trata de personas,

21159 - . . . - -
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de enfermedades fisicas y
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA
META

554 100  Entidades asistidas técnicamente 51,0%| 10,0

2.11.6 Mujeres es el momento de la ruralidad 75,7%)| 10,0

Formulacion, gestion y/o conformacion de estrategias de acceso a la educacion para las

21161
mujeres rurales

555 2 Estrategias de fomento de participacién para las mujeres 50,0%| 10,0

2.11.6.2| Mujeres rurales formadas en derechos humanos, y equidad de género

556 1 Estrategias de fomento de participacion para las mujeres 10,0

2.11.6.3|Mujeres rurales cabeza de hogar con soluciones de vivienda

Hogares vulnerables con mejoramiento de las condiciones fisicas
0 dotacion de vivienda realizados

Unidades productivas para mujeres rurales apoyadas o fortalecidas — individuales o
colectivas

557 20 0,0

2.11.64

558 500  Mujeres beneficiadas 68,4%| 10,0

Productores beneficiados con estrategias de fomento a la

e asociatividad

10,0

2.11.6.5|Estrategia de acompafiamiento psicosocial, juridico dirigido a mujeres rurales

560 400  Mujeres atendidas 87,0%| 10,0

Mapeo, caracterizacion, apoyo y fortalecimiento a proyectos productivos liderados por

21166
mujeres rurales.

561 1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados 10,0

2.11.6.7|Estrategia de comercializacién de productos para mujeres y/o asociaciones rurales

562 3 NUmero de estrategias 10,0

Es el momento de la transversalizacion del enfoque de género y atencion integral a mujeres
en condicion de vulnerabilidad
Estrategia de acceso a la educacion (primaria, bachillerato, técnica, tecnolégica, pregrado)
con horarios y modalidades flexibles dirigida a mujeres

563 500 Personas bgnefigigdas con estrategia:s de fomelnto para el acceso
a la educacion inicial, preescolar, basica y media.

2.11.7 63,1%| 10,0

2.11.71

0,0

2.11.7.2| Acompafiamiento técnico para la formulacion del Sistema Departamental de Cuidado

564 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 10,0

Apoyo, capacitacion, fortalecimiento en diversas lineas productiva a mujeres con enfoque

A diferencial e interseccional privadas de la libertad y/o post penadas

565 600  Personas atendidas con oferta institucional articulada 62,3%| 10,0

Fortalecimiento a proyectos productivos con perspectiva de género a las mujeres privadas

A, de la libertad

566 10 Ndmero de iniciativas 30,0%| 6.0

Estrategia de acompariamiento psicosocial y juridico con perspectiva de género a las

2Hkis mujeres privadas de la libertad

567 2 Documentos de lineamientos técnicos realizados) 10,0

Apoyo, capacitacion, fortalecimiento en diversas lineas productiva a mujeres con enfoque

LA diferencial e interseccional trabajadoras de la calle

568 200  Personas atendidas con oferta institucional articulada 5,8

Fortalecimiento a proyectos productivos con perspectiva de género a las mujeres

ULz trabajadoras de la calle
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LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META

569 10 Namero de iniciativas 40,0%| 8.0

Estrategia de acompariamiento psicosocial y juridico con perspectiva de género a las

2178 mujeres trabajadoras de la calle

570 200  Personas atendidas con oferta institucional articulada 95,5%| 10,0

2.11.7.9|Estrategia de atencidn integral a mujeres habitantes de la calle con enfoque de género.

571 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 10,0

Estrategia de apoyo y/o acompafiamiento a las fechas significativas y /o conmemorativas
para las mujeres

572

21171

Estrategias para la transformacion de imaginarios, 50.0%
representaciones y estereotipos de discriminacion implementadas 070
Formacion, ylo capacitaciones para mujeres con enfoque diferencial e interseccional en
construccion de paz, prevencion de vulneracion de derechos, elaboracion de proyectos,

10,0

21171

573 2 Documentos de lineamientos técnicos elaborados 50,0%| 10.0

574 2.000 Personas atendidas con oferta institucional articulada - 10,0

212.  |POBLACION OSIGD 57,3%| 10,0

2.10.1 Inclusién y transversalizacion del enfoque de género 55,3%| 10,0

2.12.1.1|Creacion de la Politica Publica para la poblacién OSIGD

575

Documentos normativos para la garantia de derechos de la 50.0%| 100
b ,

poblacién LGTBI formulados
Apoyo técnico a la construccion, formulacion y/o actualizacion de las Politicas Publicas de
la Poblacion OSIGD en los municipios

21212

576 40  Entidades asistidas técnicamente 40,0%| 8.0

Estrategia de apoyo para que la Poblacion OSIGD pueda acceder al cambio de su

BB documento de identidad

Estrategias de promocion de la garantia de derechos
implementadas

Estrategia de acceso a la educacion flexible dirigida a poblacion OSIGD (primaria,
bachillerato, técnica, tecnolégica, pregrado)

577 10,0

21214

578 200  Personas atendidas con oferta institucional articulada 0,0

Acompafiamiento psicosocial y juridico la poblacién OSIGD con enfoque diferencial e

2.12.1.5|. )
interseccional

579 240 Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos. 52,1%| 10,0

Estrategia para transformar imaginarios y acompafiamiento a las fechas significativas y /o
conmemorativas para la Poblacién OSIGD.

Estrategias para la transformacion de imaginarios, 50.0%
representaciones y estereotipos de discriminacion implementadas ¢
Disefio, implementacion y/o fortalecimiento de estrategias de comunicacion en diversidad
sexual e identidades de género

Estrategias de promocion de la garantia de derechos 50.0%
implementadas ¢

2.12.1.6

580 10,0

21217,

581 10,0

2.12.1.8|Estrategia para promover la vinculacion laboral de la poblacién OSIGD

582 1 Documentos normativos para la garantia de derechos de la 100
poblacién LGTBI formulados ’

2.12.2 Salud y servicios incluyentes 56,5%| 10,0

Estrategia para prevencion y atencion integral en salud sexual, derechos sexuales y

2iasl reproductivos

Estrategias implementadas en promocion de los derechos 50.0%
)

583 :
sexuales y reproductivos

10,0
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LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

Estrategia de salud mental, fisica y emocional con enfoque diferencial dirigido a la
poblacién OSIGD.

2.12.2.2

584 1.000  Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos. 2,5

2.12.2.3|Estrategia de acceso a servicios de salud inclusivos

585 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 10,0

2.12.2.4|Acompafiamiento psicosocial con enfoque diferencial e interseccional

586 500  Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos. 4,1

Programa de encuentros deportivos, culturales, intercambio de experiencias y/o ludicos

B1BAE municipales, subregionales, departamentales y/o nacionales

587 4 Eventos recreativos comunitarios realizados 10,0

2.12.3 Empoderamiento productivo 62,5%| 10,0

2.12.3.1|Estrategia de capacitacion y entrega de plan semilla formulada

588 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 10,0

Apoyo y fortalecimiento con proyectos productivos a Poblacién OSIGD con enfoque
diferencial e interseccional (Victimas, étnicas, raizales, en condicion de discapacidad,

589 100  Personas beneficiadas 38,0%| 7.6

21232

Fortalecimiento en capacitacion y apoyo a la formalizacién de asociaciones de la
poblacion OSIGD urbanas y/o rurales

590 30 Organizaciones fortalecidas 53,3%| 10.0

2.12.33

2.12.3.4|Poblacién OSIGD con procesos de formacion, capacitacion en diversas lineas productivas

591 1.000  Personas beneficiadas 5,2

Mapeo de iniciativas y emprendimientos liderados por Personas OSIGD - sector rural y

2.12.3.5
urbano

Documentos normativos para la garantia de derechos de la
poblacion LGTBI formulados (450202602)

Programas para impulsar las capacidades y crear entornos propicios para la autonomia
economica de la poblacion OSIGD

Documentos normativos para la garantia de derechos de la
poblacién LGTBI formulados (450202602)

Participacién en mercados campesinos, ruedas de negocios y/o ferias municipales,
Departamentales, Nacionales e internacionales con enfoque de género

592 10,0

2.12.3.6

593 10,0

2.12.3.7,

4,0

594 10 Ruedas de negocios realizadas 170203806

2.12.4 Norte de Santander incluyente y libre de violencias 32,5%| 6,5

Programa para la prevencion y/o atencion a Poblacion OSIGD victimas de violencia de

21241 )
género implementado

595 2 Estrategias de prevencion de violencia de género implementadas 50,0%| 10,0

Apoyo para dotacién, construccion, adecuacion y/o fortalecimiento de espacios seguros

ianz para la poblacién OSIGD en los municipios

596 2 Municipios asistidos técnicamente 0,0

2.12.4.3|Atencion psicosocial y/o juridica a personas de la Poblacion OSIGD sobrevivientes de VBG

597 100 Personas de la comunidad LGBTIQ atendidos. 30,0%| 6.0

Programa para la prevencion de vulneracion de los derechos de la poblacién OSIGD,

2l dirigido a entidades publicas y/o privadas, docentes, estudiantes, lideres sociales, mujeres
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LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
Documentos normativos para la garantia de derechos de la 0
2 poblacion LGTBI formulados 30,0%| 100
2125 Participacion activa e incluyente 84,9%| 10,0

2.12.5.1|Fortalecer las habilidades de la poblacién OSIGD, para su participacion politica

599 200  Personas capacitadas 93,5%| 10,0

Poblacién OSIGD participando activamente en escenarios de consolidacion de la paz en

Aidsz el marco del Sistema Integral de Paz

600 150  Personas capacitadas 61,3%| 10,0

Promover la participacion e incidencia de la poblacién OSIGD en la consolidacion de la
paz.

601 1 Espacios de participacion promovidos - 10,0

2,13|VICTIMAS DEL CONFLICTO 74,7%| 10,0

21253

2.13.1 Atencién y asistencia a la Poblacion Victima en articulacién institucional 86,7%| 10,0

2.13.1.1|Informacién y orientacién juridica a las victimas del conflicto armado interno

602 20.000 Victimas atendidas - 10,0
21312 Atencion y/o acompafiamiento psicosocial para la recuperacion emocional individuales y
"7 "|colectivos
603 1.000 Victimas con rehabilitacion psicosocial) - 10,0
Capacitacion y fortalecimiento a funcionarios, organizaciones de victimas, mesa de
21343 . - A o
participacion efectiva de victimas en tomno a la justicia transicional, el acuerdo de paz, el
604 120 Joradas de acompafiamiento realizadas 66,7%| 10,0
21314 Articulacion con las Entidades Territoriales, la UARIV y los Distritos Militares para realizar
7" |tramite de entrega de libreta militar como Medida de Satisfaccion
605 40  Eventos de participacion realizados 80,0%| 10,0
Subsidiar la entrega de ayuda/atencion humanitaria inmediata, a través de la estrategia de
2.13.1.5 . . -
corresponsabilidad a los municipios del departamento que lo soliciten y responder a
606 600  Hogares con atencion humanitaria por subsidiariedad - 10,0
21314 Apoyo para el equipamiento de los puntos para la atencién a las victimas del conflicto
© 7 "larmado
607 1 Puntos de atencion a victimas dotados - 10,0
21347 Planes de prevencion y proteccion de lideres sociales, defensores y defensoras de
""" |derechos humanos
608 1 Planes de accion articulados 60,0%| 10.0

Fortalecer las capacidades, oportunidades para la generacion de ingresos y la estabilizacion

2.13.2 - -
socioeconomica

88,6%| 100

2.13.2.1|Fortalecimiento para emprendimientos y generacién de empleo

609 100  Hogares que reciben incentivos en especie - 10,0

2.13.2.2|Proyectos productivos y subsidios que fortalezcan la productividad agricola

610 2600  Hogares que reciben incentivos en especie 61,2%| 10,0

Asistencia técnica en la formulacion, implementacion y ejecucion de proyectos productivos

e con enfoque diferencial de la Poblacion victima

611 2.800  Hogares con asistencia técnica para la generacion de ingresos 93,1%| 10,0
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LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

Creacion y fortalecimiento a unidades productivas e ideas de negocios para el

2824 empoderamiento de las victimas del conflicto armado interno

612 100  Hogares que reciben incentivos en especie

2133

Garantias de Participacion para la Poblacion Victima

56,3%

10,0

2.13.3.1| Comité Territorial de Justicia Transicional

613 16 Eventos de participacion realizados)

75,0%

2.13.3.2| Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia

614 16 Eventos de participacion realizados

50,0%

2.13.3.3|Mesa de Amplia de Desaparicion Forzada.

615 16 Eventos de participacion realizados

50,0%

2.13.3.4|Subcomité de atencion y asistencia

616 16 Eventos de participacion realizados

56,3%

2.13.3.5|Subcomité de medidas de satisfaccion

617 16 Eventos de participacion realizados

50,0%

2.13.3.6|Mesa Departamental Efectiva de Victimas de Norte de Santander

618 16 Eventos de participacion realizados (410103800)

56,3%

2134

Reconstruccion de la Memoria Histérica

88,8%

10,0

Creacién de un centro de memoria histdrica que fortalezca la memoria documental, oral;

2.1344|, ) ) o
teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por la comision de la verdad

619 1 Museos de Memoria Historica adecuados

Vinculacién de las bibliotecas municipales y departamental, casas de la cultura para la

Gkt promocion y conservacion de la memoria historica de victimas del conflicto armado y

620 40 Campaiias realizadas

55,0%

Dignificacion de la Memoria Histérica de las Victimas del conflicto armado a través de

21343 °. . L iy e .
acciones de promocion, preservacion y divulgacion de la memoria histérica, como garantia

621 24 Eventos realizados

2.13.4.4/Mesa de memoria histérica del Departamento

622 16 Eventos realizados

24135

Apoyo a la reparacion integral de las victimas

60,8%

10,0

Apoyo técnico y financiero para la implementacion de los planes de retorno y reubicacion

21351 . . L
en infraestructura social y comunitaria

623 Comunidades con procesos de acompafiamiento para retornos o
reubicacion

58,3%

Vinculacion a hogares retornados en programas de seguridad alimentaria y generacién de

21352 o
ingresos en el marco de los Planes de retorno y reubicacion

624 100  Hogares que reciben incentivos en especie

60,0%

Recursos técnicos y financieros para implementar los planes de reparacion colectiva del

2lned Departamento Norte de Santander

625 8 Iniciativas comunitarias apoyadas

75,0%
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

2.13.54

Apoyo técnico y financiero para desarrollar las acciones en el cumplimiento de érdenes de
restitucion de tierras que permitan el reconocimiento y atencion a los terceros en

626 20 Iniciativas comunitarias apoyadas

50,0%

2.13.6

Justicia transicional y restaurativa para apoyar la paz en el territorio

71,6%

10,0

2.13.6.1

Plan departamental de atencion integral para las familias buscadoras en el marco del
conflicto armado

627 1 Planes de accion articulados

50,0%

2.13.6.2

Fortalecimiento del arraigo de las comunidades a través de la oferta social del estado en
el marco de la seguridad y convivencia

628 30 Iniciativas comunitarias apoyadas

76,7%

2.13.6.3

Vinculacién de los comparecientes ante la JEP, a través de las sanciones propias y los
TOARS en los planes, programas y proyectos que actualmente se desarrollan o se

629 10 Iniciativas comunitarias apoyadas

50,0%

2.13.6.4

Pedagogia para la paz, aportando a la consolidacién y promocion de una cultura de Paz

630 40 Acciones ejecutadas con las comunidades

2.13.6.5

Apoyo a los proyectos para la reincorporacion econémica y social, que coadyuvé con las
demas entidades en temas exclusivos de paz

631 10 Hogares que reciben incentivos en especie

2.13.6.6

Fortalecimiento a la infraestructura y equipos de medicina legal y el banco de ADN

ACCIONTES VOTUTTIATTAS TeanZauds pard Id COMMuTouCion a ia
632 1 reparacion por los dafios causados con ocasion del conflicto por

cowto dolos CADA R A too dol Fotode o Ntean T

50,0%

2.13.6.7

Escuelas promotoras de paz en el departamento

633 40 Acciones ejecutadas con las comunidades

57,5%

2.13.6.8

Implementacion de proyectos y/o iniciativas productivas para los firmantes de paz

634 10 Hogares que reciben incentivos en especie

2.13.6.9

Coadyuvar para el acceso a la formacion para el trabajo para la poblacién en
reincorporacion

635 100  Hogares con asistencia técnica para la generacién de ingresos

60,0%

2,14

POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

57,4%

10,0

2141

Derechos, deberes, cuidados primarios y participacion efectiva en la sociedad de la PcD

53,2%

10,0

21411

Cursos de Formacién virtual y presencial para personas con discapacidad

636 2.000 # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

32,5%

21412

Capacitacion y asesoria en proyectos productivos y apoyo con capital semilla

637 200  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

74,5%

21413

Fortalecimiento a las Organizaciones de personas con discapacidad asistidas

638 2.000 # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

52,5%

21414

Capacitacion dirigida a personas con discapacidad y sus cuidadores para proteccion de
derechos en procesos juridicos contra las entidades prestadoras de salud (EPS).

639 1.000 # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

41,0%
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LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
2.14.1.5|Capacitacion dirigida a las asociaciones de cuidadores de PcD
640 400  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 50,0%| 10,0

2.14.1.6|Capacitacion en lengua de sefias colombiana en articulacién con ASONORTE|

641 400  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 10,0

2.14.1.7|Conmemoracion del dia de la discapacidad anual

642 1.200  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 65,0%| 10,0
Campaiia de sensibilizacién en promocion y prevencion de la adquisicion de una
2.14.1.8 .. .
discapacidad

643 2.000 # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 36,0%| 7.2

2.14.1.9|Actualizacion de la politica publica de discapacidad del departamento

644 1 Documentos de planeacion realizados - 0,0

Comités municipales de discapacidad creados o reactivados y funcionando
adecuadamente

21411

645 12 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 50,0%| 10,0

2.14.1.1|Comité Departamental de Discapacidad funcionando adecuadamente.

646 12 Informes de monitoreo y seguimiento elaborados 83,3%| 10,0

2.14.2 Independencia econdmica de la Poblacién con Discapacidad y cuidadores de PcD 54

2.14.2.1|Personas con discapacidad beneficiadas con proyectos productivos

647 140  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales - 0,0
Ferias y/o exposiciones de emprendimiento de personas con discapacidad y cuidadores
2.14.2.2
de PcD
648 200  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 47,5%| 9.5

2.14.2.3|Personas con discapacidad colocadas a través del Servicio Publico de Empleo

649 100  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 33,0%| 6.6

2.14.3 Atencién oportuna e integral a la PcD 85,0%| 10,0

2.14.3.1|Personas con servicio de certificacion de discapacidad

650 2.200 # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales - 10,0
2.14.3.2|Personas con discapacidad atendidas con servicios integrales

651 500  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales - 10,0
2.14.3.3|Personas con discapacidad con orientacion en las rutas de atencion

652 1.000  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 49,0%| 9.8
2.14.3.4) Valoraciones multidisciplinarias realizadas ley 1996 de 2019

653 200  # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 76,0%| 10,0
21435 Acompa_ﬁamiento al proceso de caracterizacion de personas con discapacidad en los

municipios
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LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META
654 4.000 # personas con discapacidad atendidas con servicios integrales 10,0
CRCNM 57,2%| 10,0
2.14.4 Rehabilitacion para Personas con Discapacidad 57,2%| 10,0

Servicio de asistencia técnica: acompafiar, asesorar y dar seguimiento técnico para la

Ak transparencia de herramientas de gestion y conocimiento de entidades territoriales,
655 576  # de personas de apoyadas 74,5%| 10,0
656 10 # de entidades territoriales asistidas técnicamente 40,0%| 8.0
2,15|POBLACION MIGRANTE 42,6%| 85
2151 Integracion socio-econdmica de la poblacién migrante en el departamento 38,7% 7,7
2.15.1.1| Caracterizacion del fenémeno migratorio en el territorio departamental
CATdCIElZaTIoNES TednZduds eI [elds 1eldClolduus GoIT 1d
657 50 inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de 5,6
658 1 Documentos de estudios técnicos realizados 10,0
Regularizacion con oferta institucional en los resguardos de la poblacion Bari, Motilon
21512, % )
Bari, Catalaura y Wayuu proveniente de Venezuela.
659 2.000 Personas atendidas con oferta institucional articulada - 3,3
2.15.1.3Kit de herramientas para el fortalecimiento de emprendimientos de la poblacion migrante
660 4500  Personas beneficiadas - 4,7
2.15.1.4|Ruta de empleabilidad departamental incluyente
661 5000 Personas vinculadas a empleo formal para poblacién vulnerable 35,3%| 7.1
662 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados. 0,0
2.15.1.5|Alianza regional para procesos de interiorizacion laboral de poblacidn migrantes
663 1.000  Personas vinculadas a empleo formal para poblacion vulnerable 67,5%| 10,0
2152 .Educa.cién basada en valores de solidaridad, igualdad, amistad, amor y respeto desde la 35 5% 71
infancia b
21521 Prevencion de la xenofobia y la conflictividad social hacia la poblacion migrante y
© 77 retornada
664 20  Capacitaciones realizadas 10,0
665 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados. 0,0
2152 Ruta de Acceso, Bienestar y Permanencia para NNA migrantes matriculados en
" 7"""|preescolar, basica y media en el departamento.
666 27.000  Numero de nifios, nifias y adolescentes 42,0%| 84
667 1 Documentos de lineamientos técnicos 0,0
2.15.3 Proteccion de derechos humanos de la poblacién migrante en la zona de frontera 39,8%| 8,0
2.15.3.1|Ruta binacional para la proteccion de derechos humanos de la poblacién migrante.
668 15 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente 9,3
669 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 0,0
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LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

2.156.3.2

Creacion de una estrategia de reconocimiento de la poblacion victima de conflicto armado
de la poblacién migrante.

670 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados

2.156.3.3

Capacitacion sobre los deberes y derechos de la poblacion migrante y retornado,
enfocadas en los funcionarios publicos y privados.

671 40 Capacitaciones realizadas

82,5%

2.15.34

Creacion de campafias integrales de comunicacion enfocadas en la poblacion migrante en
territorio urbano y/o rural

672 20 Campaiias de socializacién de programas y proyectos realizadas

70,0%

2.15.4

departa

Coordinacion territorial de la respuesta de atencion a la poblaciéon migrante en el

65,6%

mento

10,0

2.15.4.1

Mesas técnicas en las subregiones, para la coordinacion de la institucionalidad,
cooperacion y entidades de sociedad civil que prestan atencion a la poblacidn migrante,

673 6 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente

66,7%

2.154.2

Estrategia CAP como herramienta para la integracion social y la articulacion inter-agencial
e interinstitucional

674 20 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente

30,0%

2.154.3

Plan de mejoramiento de infraestructuras hospitalarias en zonas limitrofes y corredores de
transito de la poblacion migrante.

675 4 Proyectos asistidos técnicamente

2,16

LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO 68,5%]| 10.0

2.16.1

Dignificacion del sector religioso 68,5%

10,0

2.16.1.1

Crear e institucionalizar la Secretaria de Libertad Religiosa

676 1 Acto administrativo

2.16.1.2

Estudio para caracterizar y sistematizar a los actores religiosos del departamento.

677 1 Documentos de investigacion elaborados.

2.16.1.3

Implementacion de la Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos

678 40 Entidades territoriales asistidas técnicamente

82,5%

2.16.1.4

Crear un (1) Sistema Departamental de Libertad Religiosa.

Estrategias de promocion a la participacién ciudadana

8 implementadas

2.16.1.5|Crear un (1) banco de iniciativas del sector religioso

680 1 Iniciativas creado

2.16.1.6

Espacios de divulgacion y promocién de los valores y principios éticos y morales (Talleres,
seminarios y foros)

Personas beneficiadas en servicios de educacion para el trabajo y

&l 1.000 desarrollo humano.

2.16.1.7

Conmemorar el dia de la Libertad Religiosa

682 4 Espacios de participacion promovidos

50,0%

2.16.1.8

Proyectos y programas que beneficien los actores religiosos y las comunidades que
atienden.

683 8 Proyectos cofinanciados
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LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
21619 Prgg_ramas de formacién en métodos alternos de resolucion de conflictos para lideres
religiosos
684 400  Ciudadanos capacitados en métodos de resolucion de conflictos 71,5%| 10,0

Disefar y desarrollar estrategias educativas que brinden oportunidades para apropiar,

2B complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

685 1.000  Personas capacitadas. 10,0

Acompafiamientos en el proceso de paz, mediante el disefio e implementacion de

2l iniciativas que promuevan la desactivacion de los patrones del conflicto armado en el
686 2 Iniciativas para la promocion de la convivencia implementadas 50,0%| 10,0
3 LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD Y PAZ 45,8%| 9,2
3,1/SEGURIDAD Y PROTECCION EN TERRITORIOS 56,6%| 10,0
311 Fortalllefnmlento de las condiciones de seguridad y proteccion en territorios de disputa del 393%| 7.9
multicrimen J
3111 Diagndsticos Subregionales y caracterizacion del flagelo del microtréfico y el consumo de
""" |sustancias psicoactivas (PSA),
687 4 Documentos de investigacion elaborados 50,0%| 10,0
3112 Estrategias integrales con priorizacion y focalizacién de sectores identificados de
© " |microtrafico
688 4 Estrategias implementadas 50,0%|( 10,0

Diagnostico departamental por subregiones de la violencia basada en género (VBG) y de
violencia intrafamiliar (VIF)

689 4 Documentos de investigacion elaborados - 5,0

Diagndstico por subregiones y caracterizacion de la violencia en entornos escolares del
departamento

3.1.13

3.1.14

690 4 Documentos de investigacion elaborados 50,0%| 10.0

3.1.1.5 |Estrategia de frentes de seguridad comunitarios, Frentes de seguridad creados

691 5 Espacios de participacion promovidos 40,0%| 8.0

3.1.1.6 |Estrategia de frentes de seguridad comunitarios, Frentes de seguridad actualizados

692 80  Espacios de participacion promovidos 67,5%| 10.0

3.1.1.7 [Consejos comunitarios de seguridad y convivencia ciudadana a nivel departamental

693 24 Espacios de participacion promovidos 375%| 7.5

Diagnéstico por subregiones, de priorizacién municipal en el entorno urbano, de acuerdo

3.1.18 i . : . . .
con las problematicas de incidencia en riesgos sociales, aglomeraciones urbanas,

694 4 Documentos de planeacion realizados 50,0%| 10.0

3.1.1.9 [Instalacién de cdmaras en sectores priorizados y focalizados

695 1.300 Camaras de seguridad instaladas 2,8

3.1.1.10| Instalacién de alarmas comunitarias sonoras en sectores priorizados y focalizados

Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados

696 600
financieramente

3.1.1.11| Vigilancia a través de aeronaves remotamente tripuladas

697 3 Aeronaves remotamente tripuladas instaladas

-
~
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |
3.1.1.12|Identificacion de &reas de injerencia delincuencial y criminal de GAO-R, GDCO y GDC,
698 4 Documentos de planeacion elaborados 50,0%| 10,0
3.1.1.13|Diagnostico referente a economias criminales en el departamento
699 4 Documentos de investigacion elaborados 50,0%| 10,0
3.1.1.14{Identificacién de las organizaciones criminales del narcotrafico
700 4 Documentos de investigacion elaborados 50,0%| 10,0
31.2 Fortalecimiento de la proteccion, confianza e integridad territorial 75,6%| 10,0
3.1.2.1 [Boletines mensuales digitales de analisis de la observacion del delito
701 48 Documentos de planeacion realizados 50,0%| 10,0
3.1.2.2 [Andlisis de coyuntura politica y social en el departamento
702 4 Documentos de investigacion elaborados - 10,0
3.1.2.3 |Espacios de dialogo interinstitucional con organismos de control
703 8 Espacios de integracion de oferta pblica generados 50,0%| 10,0
3124 Alianzas y/o convenios con entidades del orden nacional en recoleccion de datos
"7 |estadisticos
704 2 # de Alianzas realizadas - 10,0
3.1.2.5 |Estrategias de prevencion de delitos y violencias en los sectores gremiales
705 12 Estrategias implementadas 58,3%| 10,0
3.1.2.6 |Espacios de coordinacion y didlogo, con Instituciones de Educacion Superior (IES)
706 8 Espacios de participacion promovidos - 10,0
3.1.2.7 |Espacios de coordinacion interinstitucional con empresas de vigilancia y Policia nacional
707 8 Espacios de participacion promovidos - 10,0
3.1.2.8 [Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC del Departamento
Planes Integrales de Seguridad y Convivencia -PISCC con
708 . 10,0
enfoque de género elaborados
3.1.2.9 [Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC en los municipios
VIOTTICIPTOS aSTSUUUS EIT ITETTdNeENas pard 1d ToNTuiacIon y
709 20 actualizacioén de los planes integrales de seguridad y convivencia - 10,0
31210 Evaluacion y seguimiento de Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
"7 "|PISCC- del departamento
710 8 Documentos de planeacion con seguimiento realizado 50,0%| 10.0
3.1.2.11|Estrategias comunicacionales para el fomento departamental de la denuncia
71 8  Estrategias implementadas 62,5%| 10,0
3.1.2.12|Estrategia de lucha contra la extorsion
712 8  Estrategias implementadas 62,5%| 10,0
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INICIATIVA
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3.1.2.13|Espacios de articulacion con los presidentes de JAC

713 8 espacios de participacion promovidos

50,0%

Fortalecimiento de la seguridad urbana y rural

50,0%

10,0

Diagndstico, caracterizacion y seguimiento de factores dinamizadores del homicidio en el

el departamento

714 4 Documentos de investigacion elaborados

50,0%

Diagndstico, caracterizacion y seguimiento de factores dinamizadores del hurto en el

SilGs departamento

715 4 Documentos de investigacion elaborados

50,0%

Diagndstico, caracterizacion y seguimiento de factores dinamizadores de la extorsion en el

SlGd departamento

716 4 Documentos de investigacion elaborados

50,0%

Diagndstico, caracterizacion y seguimiento de factores dinamizadores del secuestro en el

LG departamento

"7 4 Documentos de investigacion elaborados

50,0%

Diagndstico, caracterizacion y seguimiento de factores dinamizadores de delitos sexuales

SilEd en el departamento

718 4 Documentos de investigacion elaborados

50,0%

314

Fronteras humanas para la vida, la integracion y el desarrollo

47,9%

9,6

3.1.4.1 [Servicio de apoyo financiero para la justicia y seguridad (recompensas)

719 2 Recompensas entregadas a la ciudadania

3.1.4.2 [Diagnéstico integral de los pasos informales, sobre ejes fronterizos

720 4 Documentos de investigacion elaborados

50,0%

Espacios de participacion integradas por PONAL - Gobernacién, para el seguimiento a

Sk probleméaticas de criminalidad y violencia

721 6 Espacios de participacion promovidos

Espacios de participacion y coordinacion para la seguridad de instalaciones de activos

Salkd vitales y estratégicos del departamento

722 12 Espacios de participacion promovidos

33,3%

3.1.4.5 [“Catélogo de Infraestructura Estratégica-Critica” del departamento,

723 1 Documentos de planeacion realizados

Méas y mejor percepcion de seguridad en los entornos

50,0%

10,0

3.1.5.1 [Diagnésticos y seguimiento subregionales comunitarios urbanos y rurales

724 4 Documentos de planeacion elaborados

50,0%

Diagnésticos y seguimiento situacionales subregionales, en sectores priorizados por

3152 ' T . . ) .
aglomeraciones urbanas de incidencia en el incremento de violencia y delitos

725 4 Documentos de planeacion elaborados

50,0%

Caracterizacion de entornos urbanisticos y seguimiento (luz, deterioro de parques, poda

Shlad de arboles, casas abandonadas).

726 4 Documentos de planeacion realizados

50,0%
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APUESTA |
INICIATIVA |
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Diagnéstico y seguimiento de sectores de percepcion de inseguridad por ausencia de
elementos propios del mobiliario urbano

3.1.54

721 4 Documentos de planeacion elaborados 50,0%| 10,0

Diagndsticos, seguimiento y andlisis estructural de actividades econdmicas en sectores

Sl de aglomeraciones urbanas de habitantes en estado de calle

728 4 Documentos de planeacién elaborados 50,0%| 10,0

3.1.6 Infraestructura para la seguridad 36,5%| 7.3

Culminacién del distrito de Policia del corregimiento de la Parada en el municipio de Villa

Sl del Rosario.

729 1 Estacion de policia construida. 48,0%| 9.6

3.1.6.2 |Construccion del distrito de Policia del municipio de Ocafia

730 1 Estacion de policia construida. - 5,0

3,2|CONVIVENCIA CIUDADANA 51,2%| 10,0
3.2 (F;Ii's\dlt:]:?;on, promocidn, proteccion, coordinacion y sostenibilidad para la Convivencia 53.4%| 100

Implementacion de estrategias territoriales de cambio cultural, que permitan la

3.2141 o L ) ) )
transformacion de imaginarios y representaciones sociales negativas que afectan el

731 4000 Personas Capacitadas 74,8%| 10,0

Iniciativas de fortalecimiento de programas y proyectos en materia de Convivencia

el Ciudadana.

732 4 Numero de Programas y Proyectos 50,0%| 10,0

Formacién para prevenir la violencia psicolégica: prevenir conductas activas u omisivas

il ejercidas en deshonra, descrédito 0 menosprecio al valor o dignidad personal

733 600  Capacitaciones realizadas 64,0%| 10,0

Formacion para prevenir la violencia sexual: orientado a la prevencion de toda conducta

3214 o o .
que amenace o vulnere el derecho a decidir voluntaria y libremente su sexualidad.

734 600  Capacitaciones realizadas 53,2%| 10,0

Formacion para prevenir la violencia patrimonial y econémica: orientado a ocasionar un

3215, : ) L .
dafio a los bienes muebles o inmuebles en menoscabo del patrimonio de las mujeres

735 600  Capacitaciones realizadas 50,3%| 10,0

Formacion para prevenir la violencia simbdlica: orientada a la prevencion de patrones

3216 . . . ) )
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen

736 600  Capacitaciones realizadas 52,3%| 10,0

3.2.1.7 [Formacion para prevenir el acoso: orientado a prevenir toda conducta Abusiva.

737 600  Capacitaciones realizadas 49,2%| 9.8

3.2.1.8 [Formacion para prevenir la violencia doméstica o intrafamiliar.

738 600  Capacitaciones realizadas 54,5%| 10,0

3.2.1.9 |Formacion para prevenir la violencia laboral

739 600  Capacitaciones realizadas 53,0%| 10,0

3.2.1.10|Formacion para prevenir la violencia obstétrica

740 600  Capacitaciones realizadas 49,7%| 9.9
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3.2.1.11|Formacion para prevenir la violencia mediatica

741 600  Capacitaciones realizadas 55,3%| 10,0

3.2.1.12|Formacion para prevenir la violencia Institucional

742 600  Capacitaciones realizadas 51,7%| 10,0

Implementacion de la Alianza Nacional contra Violencias hacia Nifias, Nifios y

SN Adolescentes.

743 4 Iniciativas realizadas 50,0%| 10.0

Fortalecimiento y/o Conformacion al Comité de Prevencion y Reduccion de Consumo de

A SPA y Consejo Seccional de Estupefacientes.

744 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10.0

3.2.1.15|Formacion para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas e ingesta de licores.

745 600  Capacitaciones realizadas 46,8%| 94

Estrategia metodoldgica con énfasis en el cuidado a las poblaciones rurales, la naturaleza

sl y los territorios afectados por el uso ilicito, tréfico y comercializacion de sustancias

746 4 Estrategia realizada 50,0%| 10.0

3.2.2 Garantizar la proteccion y el respeto a los derechos humanos y DIH 50,2%| 10,0

Difusién, capacitacion y promocién que garantice la prevencion y el goce efectivo de los

3221 derechos humanos.

747 6  Estrategias Disefiadas 50,0%| 10.0

Cambio social y cultural, para sentar las bases de intervencién de imaginarios,

3222 . ) . . o
comportamientos y creencias que validan y justifican la violacion a los derechos humanos

748 6  Estrategias Disefiadas 50,0%| 10.0

Creacion, activacion y fortalecimiento de las instancias locales de Derechos Humanos y

HARY DIH en los 40 Municipios del Departamento.

749 40  Espacios de Participacion 42,5%| 8.5

Seguimiento y Acompafiamiento al cumplimiento de las recomendaciones de las Alertas

AR Tempranas, emitidas por la Defensoria del Pueblo.

750 4 Medidas Implementas 50,0%| 10.0

Garantizar el acceso a la justicia como mecanismo de proteccion y restablecimiento de

3225 L
derechos que consagra la constitucion y la ley.

751 4 Medidas Implementas 50,0%| 10.0

Sensibilizacion y reconocimiento de los derechos de la Poblacién LGBTIQ+ que

3226 . - o )
promuevan la inclusion y la participacion social.

752 24 Capacitaciones realizadas 62,5%| 10,0

Fortalecimiento al Subcomité Departamental de Prevencion, Proteccion y Garantia de No
Repeticion.

753 4 Medidas Implementas 50,0%|( 10,0

3227

3.2.2.8 |Acompafiamiento al Comité de Justicia transicional

754 4 Medidas Implementas 50,0%|( 10,0

3.2.2.9 |Plan integral de prevencion a nivel departamental Disefiado o Actualizado.

755 4 Disefio y Actualizacion 50,0%|( 10,0
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

3.2.2.10| Intervencion y formacion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

756 600  Capacitaciones realizadas 48,2%
Boletines impresos de resultados y andlisis de la observacion de los Hechos Victimizantes
32211 P
(Convivencia Ciudadana - Derechos Humanos)
757 288  Boletines Estadisticos producidos 55,9%
329212 Boletines publicados de manera digital emitidos de resultados y andlisis de los Hechos
™" "] Victimizantes (Convivencia Ciudadana - Derechos Humanos)
758 288 Boletines Estadisticos Producidos 50,3%
3.2.2.13]Intervencion y formacion en mecanismos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
759 600  Capacitaciones realizadas 50,7%
Difusién y socializacion de la ruta Departamental de prevencién y proteccion de Lideres,
3.2.2.14)
lideresas, Comunales y Defensores de Derechos Humanos.
760 40  Difusion de la ruta 50,0%
Acompafiamiento y Fortalecimiento de la Mesa Territorial de Garantias a Lideres,
3.2.2.15.
lideresas, Comunales y Defensores de Derechos Humanos.
761 4 Medidas Implementadas 50,0%
32216 Reconocimiento al Liderazgo Social y Comunitario por su rol activo en la promocion de los
"""l derechos humanos, el desarrollo comunitario, el impulso de colectivos y organizaciones, y
762 4 Espacios de Participacion 50,0%
32217 Prevencion y proteccion para los lideres, lideresas, comunales y defensores de Derechos
" "|Humanos.
763 4 Medidas Implementadas 50,0%
32218 Formacion y Capacitacion a Lideres, lideresas, Comunales y Defensores de Derechos
™ ""|Humanos en Liderazgo, Participacion, Dialogo Social, Derechos Humanos y Construccion
764 1.000  Lideres Capacitados 43,0%
32219 Acompafiamiento a los consejos Municipales y Departamental de Juventud como
7" “Imecanismos de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e
765 41 Entidades Territoriales asistidas 48,8%
32220 Acompafiamiento y Fortalecimiento a la mesa Departamental de Participacion Ciudadana
|y Comité Departamental para la coordinacion y seguimiento a los procesos electorales
766 4 Medidas Implementadas 50,0%
3221 Sensibilizacion para promover la identidad cultural, y reconstruccion del tejido social en el
7" | Departamento
767 400  Capacitaciones realizadas 59,5%
3229 Formacién a las Juntas de Acciona Comunal y Veedurias Ciudadanas en formulacion,
“"""lejecucion, administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo
768 800  Capacitaciones realizadas 48,6%
Promover la inclusién del enfoque diferencial mediante la formacion y empoderamiento de
32223 . . . - . -
servidores publicos del nivel Departamental y Municipal en la interpretacion de la lengua
769 400  Capacitaciones realizadas 45,0%

3.2.3

Garantizar la proteccion y el respeto a los derechos humanos y DIH

42,6%

8,5

Politica Publica de Paz, Reconciliacion, Convivencia, Didlogo Social y no Estigmatizacion

3231 Disefiada y Formulada.

770 1 Documentos de Politica Elaborados
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Acompafiamiento y Reorganizacion institucional a las Alcaldias del Departamento para la
proteccion y preservacion de los Cementerios Publicos del Departamento.

3232

M 40  Entidades Territoriales capacitadas 45,0%| 9.0

3.2.3.3 [Acompafiamiento al Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

772 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10,0

3.2.3.4 |Seguimiento a la Implementacion del Acuerdos de paz en el Departamento.

773 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10.0

3.2.3.5 |Fortalecimiento a la mesa Departamental de Reincorporacion.

774 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10.0

Seguridad y Proteccion para prevenir la estigmatizacion, promover la participacion social,
garantizar la seguridad y proteccion de los Firmantes del Acuerdo de Paz.

775 4 Estrategias Realizadas 50,0%| 10.0

3236

Espacios de Dialogo que permitan generar una Cultura de paz, Convivencia,

ey Reconciliacion y no estigmatizacion en el Departamento.

776 600  Espacios de Participacion Promovidos 53,0%| 10,0

3.24 Cero complicidades con la trata de Personas 51,2%| 10,0

Fortalecimiento al Comité Interinstitucional de lucha contra la trata de personas en el
Departamento de Norte de Santander, elaboracion de rutas de atencion y establecimiento

777 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10.0

3241

Creacion ylo activacion de los comités municipales de lucha contra la trata de personas,
elaboracion de rutas de atencion y establecimiento de los planes de Accién municipales.

778 40  Entidades Territoriales asistidas 57,5%| 10,0

3242

Red de comunicaciones disefiada e implementada a nivel departamental que permita la
visibilizacion del delito de trata de personas y promover su denuncia.

779 400  Capacitaciones realizadas 49,3%| 9.9

3243

Coordinacién con instituciones de caracter civil, Agentes de cooperacion nacional e
internacional, con empresarios, aerolineas, hoteles, operadores turisticos y con

780 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10.0

3244

Formacién a administraciones locales, Fuerza Publica sobre el marco juridico y las
modalidades de trata de personas en el departamento.

781 600  Capacitaciones realizadas 48,2%| 9.6

3245

3.2.4.6 |Prevencion para evitar ser victima de trata de personas y sus distintas modalidades.

782 600  Capacitaciones realizadas 53,7%| 10,0
3047 Formacién sobre riesgos digitales de la trata de personas y el fortalecimiento de la
" |ciberseguridad
783 600  Capacitaciones realizadas 49,7%| 9.9
3.25 Construyendo puentes, sanando heridas y reparando el dafio hacia una justicia Restaurativa 54,9%| 10,0
3951 Consolidacion de convivencia pacifica, capacitacion y sensibilizacion en el Departamento,
" |(Ley 1801 del 2016) y el Sistema de Responsabilidad Penal para nifios, nifias y
784 4 Estrategias realizadas 50,0%| 10.0
3952 Proyectos Disefiados y Ejecutados con enfoque productivos dirigidos a los menores
" |infractores
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INICIATIVA

META

785 2 Proyectos Financiados

Mecanismos alternativos a la judicializacion de adolescentes y jovenes en conflicto con la

3253 o o AV -
ley penal, en aplicacién del principio de minima intervencion penal
786 4 Medidas Implementadas 50,0%
3254 Justica Juvenil Restaurativa (JJR) en el Sistema de Responsabilidad Penal para
=7 |Adolescentes (SRPA) en las etapas de investigacion, juzgamiento, ejecucion de la
787 4 Medidas Implementadas 50,0%
3255 Préacticas de Justicia Restaurativas (JR) y los programas de justicia terapéutica Dirigidos a
% |los menores infractores
788 4 Medidas Implementadas 50,0%
3256 Prevencion del delito con adolescentes y jévenes vinculados al Sistema de
" |Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
789 600  Capacitaciones realizadas 54,2%
3257 Formacion en Justica Juvenil Restaurativa (JJR) de los funcionarios que desempefian sus
" |labores en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).
790 300  Personas Capacitadas 44,7%
Rehabilitacién carcelaria que proteja los derechos y garantice las condiciones de vida
3258 |, . .
digna a las personas privadas de la libertad
791 4 Medidas Implementadas 50,0%
3259 Gestion con el Gobierno Nacional para el mejoramiento de la infraestructura Carcelaria y
" |los Centros de Atencion Especializadas (CDA) del Departamento.
792 4 Medidas Implementadas 50,0%
3.2.5.10{Acompafiamiento y fortalecimiento al Comité de Responsabilidad penal para Adolescentes
793 4 Medidas Implementadas 50,0%
3.26 Un Paso seguro hacia un futuro sin minas 49,9%| 10,0
3261 Fortalecimiento del Comité Departamental para la Accién Integral Contra Minas
" |Antipersonal (AICMA)
794 4 Medidas Implementadas 50,0%
3262 Educacion en el riesgo de minas ERM en el &mbito educativo y emergencias con los
" |operadores existentes en el departamento.
795 600  Capacitaciones realizadas 49,7%
Planes de accién de Minas Antipersona (MAP) y Gestién ante la fuerza publica y el
3263 ) ) ) .
Gobierno Nacional para el desarrollo de procesos de desminados militar y
796 4 Medidas Implementadas 50,0%
3064 Disefio, actualizacion y/u orientacion en la implementacion de la Ruta de asistencia,
" |prevencion y proteccion de victimas de minas antipersonal y los distintos protocolos de
797 4 Medidas Implementadas 50,0%
3.27 Un futuro Sin Cadenas 61,8%| 10,0
3971 Fortalecimiento al Comité Departamental para la Prevencion del Reclutamiento,
" |Utilizacién y Violencia Sexual contra NNA por parte de los grupos armados al margen de
798 4 Medidas Implementadas 50,0%
3272 Ruta para la prevencion y proteccion del Reclutamiento y Utilizacion de nifios, nifias y
" |adolescentes por grupos armados organizados al margen de la ley o por grupos delictivos
799 400  Capacitaciones realizadas 47,0%
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

Estrategia integral disefiada entre el ICBF, Secretaria de Educacion, Desarrollo Social y
Administraciones Municipales que permita la prevencion del Reclutamiento, Uso y

3273

800 1 Estrategia Realizadas 10,0

Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y explotacién sexual de NNAJ por los
GAOS, GAOR, BACRIM

801 400  Capacitaciones realizadas 50,3%| 10,0

3274

3.2.8 Desarrollo y fortalecimiento Institucional 46,3%| 9.3

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana —PISCC, en el Componente de
Convivencia Ciudadana, Disefiado y Formulado

802 1 Plan Integral de Seguridad y Convivencia - 10,0

Seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC, en el
Componente de Convivencia Ciudadana.

3.2.8.1

3282

803 41 Entidades Territoriales asistidas 31,7%| 6.3

Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Departamento,

3283 .
Implementacion

804 41 Entidades Territoriales asistidas 46,3%| 9.3

Proyectos de Inversién Dirigidos a la Fuerza Publica, organismos de Seguridad y Justicia,
a través de los fondos Territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

805 10 Proyectos De Inversion 50,0%|( 10,0

3284

Gestion ante las entidades del Orden Municipal, Departamental y Nacional para el
fortalecimiento de las capacidades y las operaciones de los organismos de socorro en el

806 4 Medidas Implementadas 50,0%| 10.0

3285

Acuerdos firmados con Organismos de Cooperacion internacional que ayuden a
Garantizar la proteccion de los Derechos Humanos, la Convivencia Ciudadana y Justicia.

807 4 Documentos Técnicos Realizados - 0,0

3|SEGURIDAD AMBIENTAL

3.2.8.6

3

Restauracion y conservacion para el desarrollo territorial sostenible del departamento en
articulacion con las comunidades

Reforestacion, recuperacion, aislamiento y restauracion ecologica en zonas ambientales
estratégicas

3.3.41

3.3.141

808 1.000  Areas en proceso de restauracion (Ha) 2,4

809 | 1.000.000 Arboles nativos sembrados 0,5

810 60  Areas en proceso restauracion aisladas (km) 0,0

811 90  Areas en proceso restauracién en mantenimiento (Ha)

812 2.161  Areas en proceso de restauracion con seguimiento (Ha) 0,0

813 190  Plantaciones forestales realizadas (Ha) 0,0

Produccion de material vegetal nativo en viveros para la restauracion y conservacion de
ecosistemas estratégicos como paramos, bosque seco, bosque himedo, bosque andino,

814 [ 200.000 Plantulas producidas 33,3%| 6.7

3.3.1.2

Formulacién, actualizacion, implementacion y seguimiento a los Planes de manejo de las

3313 | jreas Protegidas del departamento.

815 3 Documentos de planeacion realizados 0,0

Fortalecimiento del Sistema Departamental de Areas Protegidas e incorporacion de la

el Estructura Ecoldgica Principal en el Plan de Ordenamiento Departamental.
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

DOCUTTENMUS UE TMEATETMUS TECTUS COMT UMECTTCES aMOTETTTES
816 1 y de gestion del riesgo en la planificacion ambiental territorial

fovendadan

Bioeconomia y negocios verdes para el desarrollo productivo territorial sostenible

Emprendimientos y Negocios verdes e inclusivos para promover el desarrollo sostenible

Hez del departamento.

0,3

817 40 Negocios verdes consolidados

Acompafiamiento a los negocios verdes e inclusivos avalados para la obtencién de sello

3322 ) . .
de negocio verde e inclusivo.

818 6 Negocios verdes consolidados

3.3.2.3 [Fomento a la Investigacion, desarrollo e innovacion a partir de la biodiversidad.

819 6 Investigaciones realizadas

Democratizacion de la informacion, Educacion y justicia ambiental con participacion
ciudadana

30,1%

6,0

Fortalecimiento para la formulacion, implementacion, seguimiento y control de los

He81 Proyectos Ambientales Escolares -PRAES y Proyectos Ciudadanos de Educacién

Proyectos de proteccion y recuperacion del conocimiento

820 40 tradicional asociado a la biodiversidad

50,0%

Educacion y participacion Ambiental como pilar para el desarrollo sostenible en

HEGs coordinacion con los actores del CIDEA y los CEAM.

821 Estrategias educativo-ambientales y de participacion
implementadas

38,4%

Educacion y participacion comunitaria para potenciar la apropiacion del conocimiento y el

SR didlogo de saberes

822 20.000 Personas capacitadas

50,0%

Garantias para lideres ambientales, acceso y democratizacion de la informacion y

St fomento del dialogo territorial para la resolucion de conflictos socioambientales.

823 20 Eventos de educacion y participacion realizados

3.3.3.5 |Estructuracion e implementacion de un Sistema de Informacion Ambiental Departamental.

824 1 Sistemas de informacién implementados

Gestion Integral de residuos sélidos y economia circular para un desarrollo sostenible del
territorio

36,5%

7.3

Acompafiamiento para la estructuracion e implementacion de centros subregionales de

Sl aprovechamiento y valorizacion de residuos sélidos
Soluciones de disposicion final de residuos sélidos construidas 0
825 (sector vivienda, ciudad y territorio) 50,0%
Fortalecimiento para la clasificacion, aprovechamiento, tratamiento y/o valorizacion de
3342 . . Iy W -
residuos solidos, RAEE y posconsumo y reduccion y sustitucion de plasticos de un solo
Programas de recoleccion de residuos posconsumo con 0
826 seguimiento 50,0%
Estrategias educativo-ambientales y de participacion 0
821 implementadas 33,3%

Fortalecimiento de capacidades en economia circular y sostenibilidad en organizaciones y

SRl comunidades urbanas y rurales.

Empresas intervenidas en temas de economia circular y
828 -~
sostenibilidad

3.3.4.4 |Promocién del uso de insumos agricolas a partir de bioproductos.

Estrategias educativo-ambientales y de participacion

829 .
implementadas
3345 Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Gobernacion de Norte de
" |Santander
830 1 Programas de gestion ambiental sectorial disefiados 77,5%
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

3.3.4.6 |Seguimiento y fortalecimiento a los PGIRS de los municipios del departamento.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos con seguimiento
831 40 - . o 0,0
(sector vivienda, ciudad y territorio)
335 Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima 5,0
Generacion y uso de energias provenientes de fuentes no convencionales de energia
3.3.5.1
renovable. -FNCER.
832 P|.Iotf)§ con acciones de mitigacion y adaptacion al cambio 50,0%| 10,0
climético desarrollados

Dinamizacion del Plan Integral de Cambio Climéatico Departamental para un desarrollo del
territorio bajo en carbono y resiliente al clima.

833 1 Espacios de articulacion desarrollados en el marco del SISCLIMA - 3,3

Soluciones Basadas en la Naturaleza para resolver retos climaticos, de gestion de riesgos
de desastres y la proteccion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
Pilotos con acciones de mitigacion y adaptacion al cambio
834 1O gacion y acap 33,3%
climatico desarrollados

3.3.5.2

3353

6,7

3.3.5.4 [Control y vigilancia de la calidad de aire y prevencion de la contaminacion.

835 3 Documentos con diagnéstico de la calidad de aire elaborado - 0,0

3,4|SEGURIDAD DEL AGUA 57
341 Gestion integral del agua, la biodiversidad y las personas en el centro del ordenamiento 57
o territorial ’
3411 Acompafiamiento para la Delimitacion y saneamiento predial del complejo de paramos de
""" |Santurban y Almorzadero bajo los lineamientos normativos del MADS y de acuerdo a la
836 2 Documentos con lineamientos técnicos de zonificacion formulados 30,0%| 6.0

Implementacion de instrumentos financieros-PSA, para la conservacion de ecosistemas
estratégicos, la biodiversidad y el recurso hidrico.

837 1,000 Areas con esquemas de Pago por Servicios Ambientales - 45
implementados.(Ha)
Fomento de agricultura de bajo impacto en paramos con inclusién de sistemas forestales,
agroforestales y silvopastoriles para la reconversion y sustitucion de actividades

34.1.2

3413

838 1.000 Personas capacitadas en gestion del cambio climatico 48,7%| 9.7

Adquisicion, mantenimiento y seguimiento de &reas estratégicas para la conservacion del

el recurso hidrico.

839 1500  Areas en proceso de restauracion.(Ha) 50,0%|( 10,0

Articulacion para la formulacién e implementacion de planes de manejo ambiental en los
Humedales del departamento.

840 1 Documentos de planeacion realizados - 0,0

Articulacion para la implementacion y funcionamiento de la mesa técnica de humedales
del departamento.

3415

34.1.6

M 1 Documentos de lineamientos técnicos realizados 375%| 7.5

Acompafiamiento para la formulacion, implementacion y seguimiento a los POMCAS de
las zonas hidrograficas del departamento.
Documentos de lineamientos técnicos para el manejo y
842 4 L ) , 1.1
planificacion de cuencas hidrograficas formulados
Asistencia Técnica para la actualizacion de los instrumentos de ordenamiento del territorio
alrededor del agua

3417

3418

843 18 Documentos de lineamientos técnicos realizados 40,0%| 8.0

Investigacion basica y aplicada de los recursos naturales y la biodiversidad en

SR ecosistemas de paramo y Catatumbo.

844 1 Documentos de investigacion realizados 50,0%| 10.0
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PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

Acompafiamiento Implementacion de criterios para el control y vigilancia de sectores
productivos por vertimientos en las fuentes hidricas.

845 Documentos de lineamientos técnicos para compensaciones por
pérdida de biodiversidad realizados

3.4.1.10

0,0

3,5|PROTECCION ANIMAL 3.4

3.51 Bienestar animal y proteccion de especies silvestres 3,4

Centros de Bienestar Animal regional para la atencion de animales de compaiiia en
estado de vulnerabilidad y abandono.
Infraestructura para el bienestar animal construida y dotada
846 : o
(Sector Gobierno Territorial)
Programa de bienestar animal, tenencia responsable, control de natalidad, suministro de
insumos y alimentacion, dirigido a comunidades urbana-rural.

3.5.1.1

0,0

3.5.1.2

847 24 Campafias de educacion ambiental y participacion implementadas 50,0%| 10,0

848 2.500  Animales atendidos (Sector Gobierno Territorial) 0,0

Plan departamental de bienestar animal y zoodirectorio para el fortalecimiento de la red de
informacion y atencion contra el maltrato animal.

849 2500 Ammalgs con identificacion y registro oficial ((Sector Gobierno
Territorial)
Identificacion y caracterizacion de fauna y flora silvestre departamental para su
reconocimiento, proteccidn y conservacion.

850 Documentos de lineamientos técnicos con el manejo de especies 35,0%

de fauna y flora elaborados

6|GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 51,9%| 10,0

3513

0,0

3514

7,0

3

3.6.1 Por mas Gobernabilidad en la Gestion del Riesgo de Desastres 81,2%| 10,0

3.6.1.1 [Integrantes de Comités Municipales para la Gestion del Riesgo de desastres

851 200  Personas capacitadas 43,5%| 87

3.6.1.2 [Coordinadores Municipales para la Gestién del Riesgo de desastres dotados

852 40 Instancias territoriales asistidas 10,0

Encuentros Anuales Departamentales de Coordinadores Municipales para la Gestion del

Stk Riesgo de desastres

853 40 Instancias territoriales asistidas 10,0

3.6.2 Por més conocimiento del riesgo para un territorio consiente 38,8%| 7.8

3.6.2.1 |Microzonificacién sismica para areas priorizadas de Cucuta y el Area Metropolitana

0,0

854 1 Estudios de riesgo de desastres elaborados

3.6.2.2 |Gestion del riesgo de desastres para la comunidad educativa y la poblacién en general

855 20.000 Personas capacitadas 38,7%| 7.7

3.6.2.3 |Sistema de alertas tempranas o red de comunicacion.

856 1 Sistemas de Alerta Temprana implementados 10,0

Financiacion o Cofinanciacion de estudios de riesgo basicos o de detalle para la

HEAs actualizacion de los EOT/POT/PBOT.

857 6 Estudios de riesgo de desastres elaborados 3,3

3.6.3 Por un territorio menos vulnerable, reduciendo los riesgos para su desarrollo 33,5% 6,7
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA
META

3.6.3.1 [Plan Departamental para la Gestion del Riesgo

858 1 Documentos de planeacion elaborados 0,0

3.6.3.2 |Estrategia Departamental de Respuesta a Emergencias

859 1 Estrategia para la respuesta a emergencias actualizada 0,0

3.6.3.3 [Reduccion del riesgo

Obras de infraestructura para la reduccion del riesgo de desastres 60.0%
0%

860 100 .
realizadas

10,0

3.6.3.4 [Sistema de Informacion Geografica- SIG para la gestion del Riesgo en Norte de Santander

861 1 Sistemas de informacién implementados 10,0

Capacitaciones para la actualizacion de instrumentos de planificacion de la gestion del

3.6.3.5 riesgo de desastres.

862 40 Instancias territoriales asistidas

Por una intervencion integral para la preparacion, respuesta y recuperacion ante las

3.6.4 -
emergencias

61,3%| 100

3.6.4.1 [Programas comunitarios de capacitacion, preparacion ante emergencias.

863 2.000 Personas capacitadas 10,0

3.6.4.2 |Fortalecimiento y/o dotacion anual a los equipos de socorro

864 3 Organismos de atencién de emergencias fortalecidos 10,0

3.6.4.3 [Obras de rehabilitacion y reconstruccion

865 50  Emergencias y desastres atendidas 68,0%| 10,0

3.6.4.4 |Damnificados por eventos naturales o antrdpicos no intencionales

Personas afectadas por situaciones de emergencia, desastre o

= 10.000 declaratorias de calamidad publica apoyadas

10,0

3.6.4.5 |Estaciones y/o subestaciones de cuerpos de bomberos en el Departamento

867 3 Estaciones de bomberos construidas 0,0

3.6.4.6 |Centro de Gestion del Riesgo de Desastres Subregional

Centros logisticos para la gestion del riesgo de desastres
construidos

868

0,0

4 LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO 46,3%| 9.3

4

S

GESTION DE LA INFORMACION ESTRATEGICA 38,9%| 7.8

411 Desarrollo de la fase de formulacion del Plan Departamental de Ordenamiento Territorial 30,0%| 6,0

4.1.1.1 |Elaborar el Plan de Ordenamiento Departamental, adoptarlo e iniciar su implementacion.
DUCUITIETIIUS UE MTEdeTus [eCITUS COIT UMECHTCES alloeNdaes
869 1 y de gestion del riesgo en la planificacion ambiental territorial 4,0

Sfovenedodon

870 1 Documentos de planeacion elaborados 40,0%| 8.0

Asistencia Técnica Municipal para la revision, modificaciones de corto y mediano plazo,
seguimiento y evaluacion e implementacion de los Planes de Ordenamiento Territorial

50,0%| 10,0

4.1.2.1 |Revision, ajuste o implementacion de los Planes de Ordenamiento Territorial.
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APUESTA |
INICIATIVA |
META

871 40 Entidades territoriales asistidas técnicamente 50,0%|( 10,0

413 Documentar e implementar la planificacion estadistica 56,3%| 10,0

4.1.3.1 |Implementacion del Plan Estadistico Departamental

872 1 Documentos de Planeacion realizados 10,0

873 1 Metodologias Aplicadas 2,5

414 Toma de decisiones y rendicion de cuentas basada en datos 30,0%| 6,0

Informacién estadistica dinamica disponible y publicada en sitio web institucional de los

GBI Objetivos de Desarrollo Sostenible

874 1 Sistemas de Informacion Implementados 30,0%| 6.0

875 1 Metodologias Aplicadas 30,0%| 6.0

Municipios implementando y ejecutando sistemas de caracterizacion poblacional y 50.0%
ALY/

o . L . 10,0
focalizacion de la inversion social

4.1.5.1 |Caracterizacion poblacional y focalizacion de la inversidn social municipal.

876 40  Entidades territoriales Asistidas 50,0%| 10,0

Desarrollo del Sistema de Informacion Geogréfica SIG, la Infraestructura de Datos
9 36,3%| 7.3

Espaciales IDE y la consolidacion del Sistema de Informacion Territorial

4.1.6.1 |Implementacion del Sistema de Informacién Geogréfica SIG de Norte de Santander

877 1 Sistemas de informacién implementados 10,0

4.1.6.2 |Disposicion de los servicios web de mapas de informacion Geogréfica, cartografica

878 1 Sistema de informacion actualizado 70,0%| 10,0

Actualizacion del Sistema de Informacion Geografica SIG (Servicios de informacion

4163 geogréfica, geodésica y cartografica)

879 1 NUmero de sistemas de informacion actualizados 4,0

Construccion de la IDE (Infraestructura de Datos Espaciales) de Norte de Santander.

CHRE (Informacién Geoespacial Actualizada)

880 1 Numero de Niveles de informacién geoespacial dispuestos 4,0

4.1.6.5 |Uso y apropiacion de herramientas del sistema de informacion geografica.

881 300

Personas capacitadas en uso de Tecnologias de Informacién y 500%| 10,0
b ,

Comunicaciones (TIC)

4.1.6.6 |Observatorio de desarrollo territorial

882 2 Observatorio implementado 0,0

4.1.6.7 |Gestion del conocimiento geografico.

883 10 Documentos normativos elaborados 30,0%| 6.0

Produccion, disposicion y aprovechamiento de la informacion geografica a través del uso
de tecnologias geoespaciales y tecnologias emergentes

884 Proyectos de Investigacion, Desarrollo € innovacion en
tecnologias geoespaciales realizados

FORTALECIMIENTO DE LOS ENTES TERRITORIALES 34,5%| 6.9

4.16.8

0,0

4

LS

Asistencia técnica a los Esquemas Asociativos de Entidades Territoriales del Departamento 76.7%
W[

25 de Norte Santander

10,0
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EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA |
META |

4.2.1.1 |Coordinacion y articulacion en la formulacion de instrumentos de planeacion

Entidades articuladas para coordinacion y articulacion en la

B formulacion de instrumentos de planeacién

10,0

4.2.1.2 |Apoyo para la integracion regional

886 5 Entidades apoyadas 10,0

4.2.1.3 |Planeacion territorial, sectorial y de inversion publica

887 40 Entidades territoriales asistidas técnicamente 30,0%| 6.0

Asistencia técnica a los entes municipales en los instrumentos de planeacién administrativa

422 ) .
y financiera

33,3%| 6.7

4.2.2.1 |Evaluacion de Viabilidad Fiscal y Financiera

888 4 Documentos de Evaluacion 50,0%| 10.0

Asistencias Técnicas Municipales en los instrumentos de planeacion administrativa y

N financiera. (anual)

889 40  Entidades territoriales Asistidas 50,0%| 10,0

Asistencia Técnica para el uso eficiente de las transferencias del Sistema General de
Participaciones para Resguardos Indigenas SGPRI (anual)

890 6  Entidades territoriales Asistidas 50,0%| 10.0

4223

Apoyo para la implementacion del catastro con enfoque multipropésito para el

— fortalecimiento de la gestion publica / Estrategia de Formalizacion de tierras

0,0

4.2.3.1 |Informacién catastral actualizada / Estrategia de Formalizacion de tierras

Sistema de Informacion catastral actualizado / Entidades asistidas
técnicamente

30 Entidades asistidas técnicamente
4.2.3.2 |Documentos metodolégicos

891 0,0

892 1 Documentos metodolégicos realizados 0,0

4.2.3.3 |Habilitacion de gestores catastrales

893 1 Gestores catastrales habilitados 0,0

4.2.5 Asistencia técnica en la formulacion y seguimiento de proyectos de inversién 5,0

Asistencia y seguimiento técnico para la transmision de herramientas de gestion, politicas,

4251
planes, proyectos y programas

894 40 Entidades territoriales asistidas técnicamente 50,0%|( 10,0

4.2.5.2 |Evaluacion, asistencia y viabilizacién de proyectos

895 67  Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente 50,0%| 10,0

4,3|FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS. 43,8%| 88

4341 Hacienda Publica 43,8%| 88

4.3.1.1 |Gestion de recaudo por actividad de cobro coactivo eficaz.

896 1 Programa de saneamiento fiscal y financiero ejecutado 438%| 8.8

4.3.1.2 |Disminucion de intereses de la deuda publica.

897 0 Acuerdo de reestructuracion de pasivos ejecutado 45,0%| 9.0
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APUESTA

INICIATIVA

META

Gestion de las rentas de ingresos propios con el fortalecimiento del recurso humano y

4313 -
tecnoldgico.

Estrategia para el mejoramiento del Indice de Desempefio Fiscal

e ejecutada

37,5%

Plan de Fiscalizacién auténomo operativamente para identificar un potencial riesgo de

4314 o "
evasion y/o elusion.

899 1 Documentos de evaluacion elaborados

45,0%

Mejoramiento y actualizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica en los espacios

LS laborales de la Secretaria de Hacienda para la atencion del contribuyente.

900 1 Sedes Adecuadas.

30,0%

Campaiias publicitarias en radio, prensa y television de acciones Anti evasion, operativos

GBS contra la defraudacion de las rentas Departamentales y beneficios tributarios para los

901 8 Campafia de prevencién de la legalidad ejecutada.

43,8%

Acompafiamiento de Agentes Retenedores asistidos fiscal y financieramente en bisqueda

bl de aliados estratégicos para el fortalecimiento del recaudo.

902 500  Asistencias Técnicas Realizadas.

60,0%

4.3.1.8 |Documentos de evaluacion de Gestion financiera

903 4 Documentos de evaluacion elaborados.

45,0%

4

GOBERNANZA EFICIENTE 52,1%

10,0

4.41

Calidad y promocion para efectividad del talento humano

48,9%

9,8

Implementacion de acciones de apoyo para el acceso a programas de educacion superior

HHH a empleados publicos (trabajadores) del departamento.

Funcionarios publicos apoyados con beneficio de acceso a
904 100 - :
educacion superior

Implementacion de acciones de capacitacion a empleados publicos (trabajadores) del

e departamento en las tematicas de acuerdos laborales y asociatividad organizacional.

905 200  Funcionarios publicos con beneficio de capacitacion

Desarrollo, mediante alianza publico privada la Construccién de una Sede Social para

Kl empleados publicos y pensionados del departamento Norte de Santander.

906 1 Sedes construidas

Promocion de soluciones de vivienda para empleados publicos del departamento Norte de

I Santander.

907 100  Funcionarios beneficiados para adquisicion de vivienda

4.4.1.5 |Fortalecimiento del sistema de informacion para la gestion del talento humano.

908 3 Sistemas de informacién implementados

Actualizacién de la estructura organica, planta de personal, manual especifico de

4416 ) . -
funciones y competencias, mapa de procesos y manual de procesos y procedimientos.

909 5 Documentos de lineamientos técnicos realizados

Implementacion de accién de capacitacion para el direccionamiento estratégico a través

LY del coaching empresarial que permita mitigar los resultados de la desmotivacion, los

910 25 Capacitaciones realizadas.

Fortalecimiento del proceso de vigilancia epidemiolégica de seguridad y salud en el

U trabajo para los empleados publicos del nivel central de la Gobernacion de Norte de

911 60 Funcionarios intervenidos

Mejoramiento de las condiciones y medio ambiente del trabajo mitigando los riesgos para

kY los trabajadores.

61 de 64

7,5

9,0

6,0

8,8

10,0

9,0

0,0

10,0

0,0

0,0

0,0

4,0

0,0

10,0



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

912 434 Funcionarios intervenidos

4.4.1.10|Adquisicidn de equipos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

913 25 Equipos de emergencia mejorados

4.4.1.11)Actualizar el documento con el contenido del Plan Estratégico de Seguridad Vial

914 434 Capacitaciones ejecutadas 65,2%
Aplicacién de estrategias complementarias para la difusion, implementacion y apropiacion
44112 - : )
del codigo de integridad.
915 4 Documentos de lineamientos técnicos realizados 50,0%
44113 Realizacion del seguimiento periédico de la declaracion de bienes y rentas de los
“ " “lempleados de nivel directivo publicadas en el aplicativo SIGEP conforme a la normativa
916 1 Herramientas implementadas
4.4.2 Optimizacion de los expedientes pensionales 5,0
4421 Digitalizacion de los archivos pensionales permitiendo el facil acceso a la informacién a
“77" |través de un software
917 1 Sistema de informacién implementado
443 Mas calidad al almacenamiento de bienes y control de inventarios 0,0
4431 Adecuacion y modernizacion de los espacios destinados para el almacenamiento principal
“77" |de bienes de acuerdo al cumplimiento de la norma.
918 1 Sedes adecuadas -
4432 Realizar la identificacion técnica-juridica de la propiedad y estado actual de la ocupacion
"7 | sobre los bienes fiscales urbanos y rurales de propiedad del Departamento Norte de
919 1 Documentos de investigacion elaborados -
Creacion de un sistema de informacion, georreferenciacion y cartografia para el inventario
4433 . .
de bienes inmuebles del Departamento.
920 1 Sistema de informacion implementado -
444 Custodia y mejoramiento del archivo departamental 45,0%( 9.0
4441 Creacion y dotacion de un Archivo General del Departamento Norte de Santander que
"7 |actue como repositorio centralizado y oficial de todos los documentos y registros publicos
921 Esquemas para el manejo y organizacion de documentos e
informacion disefiados
4449 Modernizacion tecnoldgica del proceso de gestion documental de la Gobernacion de Norte
""" |de Santander.
922 1 Sistema de gestion documental implementado
Implementacion de un programa integral para la asistencia técnica a entidades del
4443 o W e o
territorio y planes de capacitacion dirigido al personal de la Gobernacion Norte de
923 40  Capacitaciones en gestion documental y archivo realizadas 35,0%
445 Mas participacion ciudadana 53,7%| 10,0

Realizar Capacitaciones a funcionarios en temas de la Politica Nacional de Servicio al

] Ciudadano, Protocolos de servicio o Cultura de servicio.

924 200  Funcionarios pUblicos con beneficio de capacitacion

Desarrollar una estrategia integral en atencion y participacion ciudadana que incluya

4452 . y
fortalecer los recursos humanos para mejorar la atencion.

925 1 Estrategia en sitio implementada
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)

APUESTA

INICIATIVA

META

Desarrollar Actividades que integren y articulen los servicios y tramites para facilitar el

el acceso de la ciudadania, a través de ferias territoriales de atencion al ciudadano

926 4 Espacios de integracion de oferta publica generados

50,0%

Asistencia técnica en atencion y participacion ciudadana para con ello fortalecer las

R capacidades de los servidores publicos

927 40 Entidades territoriales asistidas técnicamente

4455 |Hacer parte del sistema nacional del servicio al ciudadano

928 1 Sistemas de informacién implementados

4.4.5.6 |Mejorar aplicativo web que permita la consulta de PQRSDF

929 1 Sistemas de informacién actualizados -
4457 Actualizacion de la infraestructura tecnolégica para la prestacion de servicios mas
T |eficientes
930 10 Sedes dotadas 80,0%
4.4.5.8 |Optimizacion de la infraestructura para mejorar la atencion a los usuarios
931 7 Sedes adecuadas 42,9%

Fortalecimiento institucional a través de la visibilidad de la gestion, el acceso a la

HOEl informacion y la participacion ciudadana.

932 1 Sistemas de informacién actualizados

4.4.6

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial.

61,1%

10,0

4.4.6.1 |Sistemas de Gestion

933 1 Numero de Sistema de Gestion Implementado 50,0%
4462 Gestion y desempefio institucional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
"~ | Gestion - MIPG. (Plan de desarrollo — Rendicion de Cuentas)
934 2 Numero de metodologias aplicadas 50,0%
4.4.6.3 |Implementacion de los Sistemas de Gestion
935 1 Informe final de implementacion 50,0%
936 2 Numero de herramientas implementadas 50,0%

4.4.6.4 |Integracion institucional para ofertar asistencia técnica.

937 449  Numero de personas capacitadas

938 4 Numero de capacitaciones realizadas

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Norte de

4465 " L o . -
Santander para la formulacién, seguimiento y evaluacion de instrumentos de planeacion.

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos

0,
2 técnicamente 50’0 h
4.4.6.6 |Servicio de asistencia técnica a los municipios del departamento
940 40  Namero de entidades territoriales asistidas técnicamente 50,0%

4.4.6.7 |Documentos de planeacion (Planes, sectoriales, estratégicos y/o prospectivos) realizados.

941 1 Numero de documentos de planeacion realizados
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 8
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 "NORTE, TERRITORIO DE PAZ"

EVALUACION DE AVANCE (corte a 31 de diciembre de 2025)
LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE (SECTOR / POBLACION)
APUESTA |
INICIATIVA
META

4.4.6.8 |Informes de Cumplimiento y Avance el Plan de Desarrollo

942 15 Documentos de planeacién con seguimiento realizado 46,7%| 9.3

4.4.6.9 |Realizar ejercicios de dialogo y rendicion de cuentas

943 20 Nomero de rendiciones de cuentas realizadas 50,0%| 10,0

Gestion territorial para la formulacién, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos

447 L
estratégicos

74,2%| 10,0

4.4.7.1 |Consultorias para la formulacion de programas y proyectos.

944 40 Estudios de preinversion elaborados 10,0

Cumplimiento de requisitos habilitantes, solicitados por las entidades financiadoras

S (Nacion, entes territoriales, privados o de organismos de cooperacion).

945 40 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente 10,0

4.4.7.3 |Acompafiamiento, apoyo, asesoria y proyectos y programas a los entes territoriales.

946 40  Entidades territoriales asistidas técnicamente 67,5%| 10,0

4.4.7.4 |Acompafiamiento, ejecucion, supervision y/o interventoria de proyectos y programas.

947 120  Proyectos asistidos técnicamente 55

4.4.7.5 |Evaluacion y viabilidad técnica de proyectos.

948 60 Proyectos asistidos técnicamente 10,0

Iniciativas y estrategias que optimicen los recursos, minimicen los riesgos y de bajo
impacto ambiental.

949 2 Metodologias aplicadas 50,0%|( 10,0

4476

64 de 64



Plan de Desarrollo 2024-2027
“Norte, Territorio de Paz”

Ranking por componentes

#0470, | Gobernacién
] : 8 de Norie de
2 1 Santander




fronteras y coop
agricultura
victimas
dllo. social
dllo. econémico
mujer y género
religiosos
dllo. social
minero energética
tic
dllo. social
dllo. social
discapacidad, crcnm
mujer y género
transito
seguridad ciudadana
minero energética
aguas
educacion
plan, gen, proy
riesgos
gobierno
indenorte
ids
hacienda
vias
turismo
fronteras y coop
dllo. social
cultura
planeacion
planeacion
habitat
ambiente
minero energética
ambiente
minero energética
ambiente

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027

50,0%

100%

NORTE, TERRITORIO DE PAZ YOTAL | Avance
’ METAS Relativo
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR COMPONENTE (sector / poblacién)

TOTAL PDD 949 52,86%
1,3 FRONTERA COMO OPORTUNIDAD DE DESARROLLO 83,33%
1,4 CAMPO MAS PRODUCTIVO 82,56%
2,13 VICTIMAS DEL CONFLICTO 74,73%
2,8 ADULTO MAYOR 73,30%
1,1 DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO 70,18%
2,11 MUJER 69,51%
2,16 LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO 68,55%
29 LIDERES SOCIALES Y ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL 67,87%
1,8 MINERIA 66,33%
1,7 TIC - CTel 60,16%
2,6 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIA 59,84%
27 JUVENTUD 59,66%
2,14 POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 57,39%
2,12 POBLACION OSIGD 57,30%
1,6 SEGURIDAD VIAL 57,07%
3,1 SEGURIDAD Y PROTECCION EN TERRITORIOS 56,59%
1,11 HIDROCARBUROS 55,00%
1,12 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 54,94%
2,1 EDUCACION 52,21%
4.4 GOBERNANZA EFICIENTE 52,06%
3,6 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 51,91%
3,2 CONVIVENCIA CIUDADANA 51,17%
23 DEPORTE Y RECREACION 47,16%
22 SALUD 57 44,64%
43 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS. 8 43,75%
1,5 VIAS 12 43,39%
1,2 TURISMO 37 43,36%
2,15 POBLACION MIGRANTE 19 42,57%
2,10 CAPITULO ETNICO 41 40,21%
2,4 CULTURA 62 39,79%
4.1 GESTION DE LA INFORMACION ESTRATEGICA 16 38,91%
42 FORTALECIMIENTO DE LOS ENTES TERRITORIALES 11 34,55%
2,5 VIVIENDA 4 33,23%
3.4
1,9
3,3 SEGURIDAD AMBIENTAL
1,10 GAS
3,5 PROTECCION ANIMAL
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
NORTE, TERRITORIO DE PAZ
AVANCE RELATIVO A DICIEMBRE DE 2025 POR DEPENDENCIA

Avance
Relativo

TOTAL PDD 52,86%

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 82,56%
SECRETARIA DE VICTIMAS, PAZ Y POSTCONFLICTO 74,73%
SECRETARIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES 74,17%
SEC. DESARROLLO SOCIAL - ADULTO MAYOR 73,30%
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD 70,18%
SECRETARIA DE EDUCACION 70,18%

CONSEJERIA PARA ASUNTOS RELIGIOSOS 68,55%

SEC. DESARROLLO SOCIAL - CONSEJERIA PARA LA ACCION COMUNAL 67,87%
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 65,49%
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 60,16%
SEC. DESARROLLO SOCIAL - CONSEJERIA DE NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 59,84%
SEC. DESARROLLO SOCIAL - CONSEJERIA PARA LA JUVENTUD 59,66%
CONSEJERIA PARA LA DISCAPACIDAD 57,39%

CENTRO DE REHABILITACION CARDIO NEURO MUSCULAR 57,24%
SECRETARIA DE TRANSITO 57,07%

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 56,59%

SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 51,91%
SECRETARIA DE GOBIERNO 51,17%

SECRETARIA DE FRONTERAS Y COOPERACION INTERNACIONAL 48,13%
INDENORTE 47,16%

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD 44,64%

SECRETARIA GENERAL 44,07%

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 44,06%
SECRETARIA DE HACIENDA 43,75%

SECRETARIA DE VIAS 43,39%

SECRETARIA DE TURISMO 43,36%

SECRETARIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 41,01%
SECRETARIA DE GESTION MINERO ENERGETICA SOSTENIBLE 41,01%
SEC. DESARROLLO SOCIAL - CONSEJERIA PARA LAS ETNIAS 40,21%
SECRETARIA DE CULTURA 39,79%

SECRETARIA DE HABITAT 33,23%

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD

22,51%
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