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FORMULA

NUMERO DE 

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS PARA 

LA VIGENCIA 

numerador

(ejecutado)

denominador

(programado)

% de 

Cumplimiento

I Trimestre

numerador

(ejecutado)

denominador

(programado)

% de 

Cumplimiento

II Trimestre

numerador

(ejecutado)

denominador

(programado)

% Cumplimiento

III Trimestre

numerador

(ejecutado)

denominador

(programado)

% de 

Cumplimiento

IV Trimestre

Coordinación  de Planeación y 

Participación Social

Asistencia tecnica en la formulacion del Plan de Acción Institucional 

2025 programado con Coordinadores de Grupos, Subgrupos y 

Dimensiones del PDSP,  Planeación y el Director del IDS
Plan de Acción  

Institutocional 2025
Coordinación  de Planeación N/A 1 1 100%

normatividad por la cual se solicita a entidades publicas la elaboracion y publicacion de los planes de accion 

institucional

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación Elaboración de  plan de Accion  institucional 2025

Documento Plan de 

Accion Revisado y 

consolidado

Coordinación  de Planeación N/A 1 1 100% normatividad por la cual se solicita a entidades publicas la elaboracion y publicacion de los planes de accion 

institucional

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación, 

Grupos, Subgrupos y 

Dimensiones del PDSP

Elaboración de Informe de Evaluación y Seguimiento trimestralmente 

del Plan de Acción Institucional 2025

Documento Informe de 

Gestion Revisado y 

consolidado

Coordinación  de Planeación, Grupos, Subgrupos y 

Dimensiones del PDSP

 (Informe avance Plan de 

accion / informes de 

seguimiento planeados en el 

año)  * 100 

1 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación

Participacion en mesas de concertacion realizadas en las subregiones 

para el desarrollo de la consolidacion de nuevo plan de desarrollo 

departamentan para periodo de gobierno 2024-2027

Documento establecido 

por parte de equipo 

tecnico - Gobernacion

Coordinación  de Planeación

(Metas alcanzadas por la 

entidad para la vigencia/ 

Total metas planeadas por la 

entidad en la vigencia) * 100

1 1 100% seguimiento de las acciones mediante seguimiento pdd 1er trimestres sector salud 2025 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación

Revisión metas e indicadores de ejecucion con respecto a lo definido en 

plan de desarrollo departamental para el sector salud en el periodo de 

gobierno 2024-2027

Documento previamente 

entregado y Actas
Coordinación  de Planeación

(Metas alcanzadas por la 

entidad para la vigencia/ 

Total metas planeadas por la 

entidad en la vigencia) * 100

1 4 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación y 

Participación Social

Presentación a los Miembros del CTSSS, Asamblea Departamental y al 

Sr.Gobernador junto al procesos de rendicion de cuentas 

elaboracion y 

socializacion de informe 
Coordinación  de Planeación y Participación Social

informes entregados y 

socializados 
0 1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación, 

Grupos, Subgrupos y 

Dimensiones del PDSP y 

Sistemas de Informacion - 

Control Interno

Realizar mesas de trabajo para identificar los riesgos de corrupcion de 

la Entidad
Actas de Reuniones y 

firmas de asistencias
Coordinación  de Planeación, Grupos, Subgrupos y 

Dimensiones del PDSP y Sistemas de Informacion - 

Control Interno

Numero de capacitaciones 

realizadas / Numero de 

capacitaciones programadas

0 1 0% programado para el tercer trimestre de la vigecnia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación y 

Sistemas de Informacion - 

Control Interno

Elaborar el Plan Anticorrupcion de la Entidad 2025

Documento elaborado

Coordinación  de Planeación, Grupos, Subgrupos y 

Dimensiones del PDSP y Sistemas de Informacion - 

Control Interno

N/A 0 1 0% programado para el tercer trimestre de la vigencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion y 

Sistemas de Informacion y 

Oficina de Control Interno

Publicar en la web el Plan de Anticorrupcion página web web 

institucional - del Plan 

anticorrupcion

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion - Control Interno
N/A 1 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección y Oficina de 

Planeacion 

Socializar e informar sobre el Plan de Anticorrupcion  y de Atencion al 

Ciudadano a LA Dirección y todos los Coordinadores de la Entidad.
Actas de Reuniones y 

firmas de asistencias Oficina de Planeacion y Sistemas de Informacion y 

Oficina de Control Interno

(Numero de  socializaciones 

realizadas / Numero 

Socializaciones 

programadas)  *  100

1 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación y 

Sistemas de Informacion

Brindar apoyo técnico a nivel institucional en los  procesos de 

adaptación y adopción de los contenidos establecidos en el Plan 

Decenal de Salud Publica en cada cuatrenio a través del Plan Territorial 

de Salud (Departamento y Municipios) mediante reuniones o informes 

con el equipo  técnico (sector salud) para la formulación, 

implementación, monitoreo y evaluación del plan territorial de salud del 

departamento en cumplimiento de la Res. 0545 de fecha  27/11/14 de l 

Gobierno Departamental  y la Res.  No. 02230 de fecha  7/07/17 del IDS.

Actas con asistencias a 

las reuniones, informes 

y circulares informativas. 

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion

Sumatoria de estrategias 

presentadas para la 

adopcion del plan Decenal

1 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación y 

Sistemas de Informacion

Relizar monitoreo los avances en el cargue de la plataforma e Informe 

del reporte avance cargue en Portal Web del PTS del Departamento y 

brindar asesoria a los responsables del monitoreo por parte de las 8 

dimensiones transversales y las 2 dimensiones prioritarias del PTS, 

como integrantes del equipo técnico territorial para la formulación, 

implementación, monitoreo y evaluación del plan territorial de salud del 

departamento

Actas con asistencias a 

las reuniones, informes 

y circulares informativas. 

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion

(Número de acciones 

implementadas/número de 

acciones propuestas en la 

estrategia) * 100

1 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación 

(infraestructura)

Presentación y aprobación del plan de acción en salud-pas y el 

componente operativo anual de inversiones coai 2025 ante el consejo de 

gobierno

Acta de Consejo de 

gobierno y listado de 

asistencias

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion

(Numero de  socializaciones 

realizadas / Numero 

Socializaciones 

programadas)  *  100

0 0 0% actividad desarrollada en la vigencia 2024 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación, 

Control Interno y Dirección

Participacion en el proceso de diagnostico  formulacion y aprobacion del 

plan de desarrollo departamental 2024-2027 y Plan Territorial de Salud

Ordenanza de 

aprobacion y documento 

plan de desarrollo Dptal 

y PTS

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion

(Numero de  capacitaciones 

realizadas / Numero 

capacitaciones 

programadas)  *  100

0 0 0% actividad desarrollada en la vigencia 2024 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación  de Planeación, 

Control Interno y Dirección
Formualacion de plan de accion en salud vigencia 2025

Resolucion 100 de 2024 

MSPS

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion

Documento elaborado y 

cargue plataforma SISPRO 
1 1 100%

Coordinación  de Planeación, 

Control Interno y Dirección
seguimiento plan de accion en salud vigencia 2025

Resolucion 100 de 2024 

MSPS

Coordinación  de Planeación y Sistemas de 

Informacion

Documento elaborado y 

cargue plataforma SISPRO 
1 4 25%

Todos los Grupos, subgrupos - 

Oficina de Planeacion y 

Sistemas de Informacion

Cumplimiento de la Resolución 2003 de 2014 

para la vigencia 2016

Asesorar y verificar el cumplimento del estandar de infraestructura fisica 

de la Resolución 3100 de 2014
Plano revisado y firmado Coordinación  de Planeación (infraestructura)

Documento elaborado y 

cargue plataforma SISPRO 
1 1 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Todas las dependencias
Cumplir con la entrega de informes oportunos 

a los diferentes Entes de Control

Revisar, verificar y consolidar la información solicitada por los diferentes 

Entes de Control 
Documentos

Coordinación  de Planeación, Control Interno y 

Dirección

Documento elaborado y 

cargue plataforma SISPRO 
1 1 100% derecho de peticion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Coordinación de Archivo                               
Fomentar la cultura de gestión de proyectos 

del Instituto Departamental de Salud

Apoyar la realización de los proyectos de Inversión del Instituto

Departamental de salud , para acceder a la asignación de recursos.

                                      

Apoyar el levantamiento de información para fundamentar el marco

lógico de proyectos de Inversión del Instituto Departamental e salud.

Radicar los proyectos de inversión en el banco de proyectos de

planeacion departamental para la asignacion de codigo BPIN.

Fichas MGA WEB

Inscirpcion Sistema 

Interno de Radicacion 

de Proyectos

Radicacion Banco de 

Proyectos de la 

Gobernacion

Todos los Grupos, subgrupos - Oficina de 

Planeacion y Sistemas de Informacion

Sumatoria de proyectos  de 

inversion del Instituto 

relacionados en el banco de 

proyectos

3 3 100% actividad de seguimiento mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Revisar los diferenctes documentos (caracterizacion, procedimientos, 

formatos) referentes al sistema integrado de gestión  y proponer ajustes 

a los mismos.

Documentos recibidos

para ajustes y

aprobación en el

sistema integrado de

gestion 

Dirección, Coordinadores de Grupos, subgrupos y 

dependencias del IDS y la oficina de planeación

No. de documentos 

analisadospor el SIG  y 

evaluados / total de 

documentos entregados. 

5 5 100% area de central de cuentas y cargue en plataforma web del ids 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

# de procesos aplicando la 

actualizacion modificacion 

de sus procedimientos en 

busca del lineamiento del 

MIPG (reuniones y/o 

asistencias tecnicas) / total 

5 5 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

No.de documentos 

aprobados por direccion y 

publicados / total de 

documentos entregados al 

5 5 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Desarrollo de gestiones ante la Gobernacion del Deaprtamento en la

aprobacion de las TRD para el IDS 

Documento actualizado

y aprobado
Planeación y Archivo

concepto entregado por 

parte de Archivo General del 

departamento 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo
seguimiento al Plan Institucional de Archivos - PINAR

Documento actualizado

y aprobado

Dirección, Coordinadores de Grupos, subgrupos y 

dependencias del IDS y la oficina de planeación
0,0 2 0% actividad programada para el segundo semestre de la vigencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo
Formular plan de mejoramiento archivistico

Documento elaborado y

aprobado
Planeación y Sistemas de Inf 1,0 1 100% documento elaborado en vigencia 2024 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo
 Diagnostico Integral de Archivos

Cronograma, actas,

listado de asistencia 
Planeación

Actas de reunion y entrega 

de formatos de seguimiento 

a planes de mejora

0 1 0% actividad programada para el segundo semestre de la vigencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Acumulado AnualObservaciones
Acumulado al 

Tercer Trimestre
Observaciones

Acumulado al 

Segundo 

Trimestre

Observaciones
Acumulado 

trimestre

Dirección, Coordinadores de Grupos, subgrupos y 

dependencias del IDS y la oficina de planeación

META

Avances esperados y ejecutados en los 

Informes de Gestion, Planes de Accion. 

Logro de Metas Planteadas 

Mejoramiento de Gestión

Formulacion y consolidacion de plan de 

desarrollo departamental  para el sector salud 

Logro de Metas Planteadas 

Mejoramiento de Gestión

Avances esperados en el Plan Anticorrupcion,

acciones preventivas, correctivas y de

mejoramiento.

Cumplir con los lineamientos del Ministerio de 

Salud en cuanto al Plan Territorial de Salud

Dar cumplimiento a las politicas y 

lineamientos  del modelo integrado de 

planeacion y gestion MIPG

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

Vigencia: 2025

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - I TRIMESTRE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - II TRIMESTRE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - III TRIMESTRE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION - IV TRIMESTRE

RESULTADO DEL INDICADOR RESULTADO DEL INDICADOR RESULTADO DEL INDICADOR RESULTADO DEL INDICADOR

MACROPROCESO 

GRUPO, SUBGRUPO O 

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

Observaciones

INDICADOR

Pagina ___ de ___MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

EVIDENCIA

Desarrollar el Documento del Plan de 

Desarrollo 2024-2027 y Plan Territorial de 

Salud

Control de documentos

y registros

Realizar la  emision, distribución y control de documentos del sistema 

de gestion de la calidad.
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Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Desarrollar capacitaciones y asistencias tecnicas todos los actores del

sistema.

Cronograma de

capacitación y/o

asistencia técnica

Actas y listados de

asistencias

Planeación

No. de capacitaciones 

realizadas en pro del SIG / 

total de capacitaciones 

programadas 

0 1 0% actividad programada para el segundo semestre de la vigencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Apoyar tecnicamente en las auditorias realizadas por los entes de

control.

Plan Anual de Auditoria

Cronograma de

Auditoria

Planeación - Control Interno y Dirección

No. de auditorias y 

capacitaciones externas al 

ids / total de auditorias y 

capacitaciones asistidas 

0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo
Realización del Comité de Gestion y Desempeño de MIPG

Actas y listado de 

asistencias
Planeación, Sistemas de Información y Control Interno

Numero de reuniones 

realizadas de Comites/ Numero 

de reuniones programadas de 

Comites

1 4 25% actividad desarrollada en el mes de marzo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Seguimiento y revisión a las tareas de clasificación, organización,

descripcion, actualización e identificacion de los inventariós

documentales de los archivos de gestión de todas las oficinas

productoras

cronograma - 

inventarios documental
Todas las dependencias 0 0 0% actividad programada para el segundo semestre de la vigencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Radicar proyecto de fortalecimiento de la gestion documental del 

instituto departamental de salud presentado en la gobernacion 

departamental  

correos institucionales,  

comunicaciones 
Oficina de Planeacion -Coordinación de Archivo N/A 0 0 0% actividad realizada en la vigencia 2024 se encuentra a esperas de consecusion de recursos por parte de 

la gobernacion NDS
0% 0% 0% 0,0% 0,0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Recepción, verificación, radicación en el SIEDOC Documental y 

distribución de la correspondencia externa recibida.

Numero de radicados y 

registros en el SIEDOC 

documental

Oficina de Planeacion -Coordinación de Archivo N/A 1382 1382 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo
Atención a consulta  y prestamo de Documentos en el archivo central Numero de consultas Oficina de Planeacion -Coordinación de Archivo N/A 45 45 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Fortalecer la Unidad de Archivo y correspondencia en equipos de 

digitalización e insumos archivisticos , teniendo en cuental la proyeccion 

del Recurso humano en la vigencia 2024-2027

oficios de gestion 

radicados en planeacion 

departamental 

Oficina de Planeacion -Coordinación de Archivo N/A 0,0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Capacitar al personal de la Institucion de acuerdo con las necesidades 

detectadas en los procesos de Gestión Documental. 

Cronograma, registro 

fotografico,Listado de 

Asistencias y Actas de 

capacitaciones

Oficina de Planeacion -Coordinación de Archivo

 (Numero de capacitaciones 

realizadas / Numero 

capacitaciones  

programadas)  *  100

0,0 0 0% actividad programada para el segundo semestre de la vigencia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Direccionamiento
Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo
Programar jornadas de fumigación y desinfeccion a los archivos 

Cronograma - 

comunicaciones
Oficina de Planeacion -Coordinación de Archivo N/A 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Estrategico
Oficina de Planeacion -

Coordinación de Archivo

Concientizar en la entidad la importancia de la 

implementación de la Política Digital

Dar seguimiento al PETI y al Sistema de Gestión de Seguridad 

Informática

Planes PETI, Plan de 

tratamiento de riesgos 
Sistemas de Información

Planes de Gobierno Digital 

elaborados/Total de planes 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Hacer seguimiento a los planes liderados por la oficina de Sistemas de 

Informacion según lineamientos de Mintic:

Planes implementados: 

Plan Estratégico de 

Planes de Gobierno Digital implementados/Total de 

planes requeridos por normatividad  * 100
5 2 4 50%

En cumplimiento al decreto 612 de 2018, la oficina Sistemas de Información elabora y publica a 31 de 

enero de la presente vigencia los siguientes planes:
40% 0% 40% 0% 40% 0% 40%

Alcanzar una cobertura del 60% del personal capacitado en el uso de TI

Aplicación de encuesta 

de diagnóstico al 

personal de la entidad 

para evaluar el nivel de 

capacitación en el uso 

de TI

Lista de asistencia a 

socializaciones en el 

uso de TI

Socializaciones realizadas /  Total de socializaciones 

programadas * 100
Según demanda 1 3 33%

La oficina Sistemas de Información compartió a todos los correos institucionales el  Link :   

https://forms.gle/2aNzpB9C6utFrR8z6  en el cual se encuentra el formulario para diligenciar la encuesta 

de "Medición del Conocimiento" con el fin de evaluar el grado de familiaridad que tienen los funcionarios 

con las herramientas TIC, así como identificar las áreas en las que estarían dispuestos a profundizar su 

conocimiento para enfrentar de manera efectiva los nuevos retos laborales.

33% 0% 33% 0% 33% 0% 33%

Dar continuidad al programa de correcta disposición final de los 

residuos tecnológicos - RAEE de acuerdo con la normatividad del 

gobierno nacional

Entrega al distribuidor 

autorizado  de los 

elementos de la Entidad 

con concepto de 

improductivos, 

obsoletos y  que se 

encuentran en mal 

estado.

Certificado de entrega al distribuidor autorizado Según demanda 1 1 100%

La oficina Sistemas de información se encuentra en articulación con la Corporación EcoCómputo, 

identificada con NIT 900.702.961-0, con el fin de coordinar la

Recolección y Gestión de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos RAEE, para la vigencia 2025. 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Mantener actualizado el catálogo de sistemas de información y verificar 

que el Software cumpla con la normatividad vigente.

Catálogo de sistemas 

de información 

actualizado

Número de software en funcionamiento /Total de 

software implementados * 100
Según demanda 13 13 100%

Se mantiene actualizado el catálogo de sistemas de información de la entidad.

Se socializan los software que competen a cada una de las dependencias.

Se realizó seguimiento al correcto funcionamiento del aplicativo SIEP DOCUMENTAL Versión 11.9.8, 

SIEP PQRS Versión 9.8.0 y SIEP JURIDICO Versión 1.3.0. Se realizaron durante el primer trimestre 

capacitaciones semanales por dependencia a los usuarios de la nueva versión instalada, la cual permitirá 

gestionar electrónicamente la producción, el trámite, el almacenamiento digital y la recuperación de 

documentos, evitando el manejo de papel, garantizando la seguridad de la información, la trazabilidad de 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Brindar soporte técnico a los usuarios de la entidad para realizar 

exitosamente la carga de información en la plataforma de SISPRO del 

Ministerio de Salud y el Sistema de recepción y validación de archivos 

RVCC de la Supersalud.

Correos electrónicos, 

formatos de asistencia 

técnica y plataforma de 

SISPRO actualizada

Número de solicitudes para cargar en el SISPRO / 

Total de solicitudes cargadas * 100
Según demanda 26 26 100%

Se realiza asistencia tecnica a la Dirección en el Reporte a los sistemas PISIS, NVRR de la Supersalud y 

firmas de CETIL, de las oficinas de Prestación de Servicios, Salud Pública, Atención en Salud y 

Medicamentos. 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Cumplimiento del Índice de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública (ITA)

Supervisar el cumplimiento de la entrega de información, por parte de 

las dependencias responsables, según lo establecido en el Esquema de 

Publicación de Información Institucional.

Actualizar periódicamente los contenidos de la página web de la 

Esquema de 

publicación de 

Información Institucional 

actualizado y 

socializado ante el 

Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

Publicaciones realizadas/Total de solicitudes de 

publicación * 100
Según demanda 147 147 100%

 Durante el primer trimestre de la vigencia 2025 se realizaron 147 solicitudes de publicación las cuales 

fueron atendidas en su totalidad oportunamente.

https://ids.gov.co/2025/TRANSPARENCIA/PUBLICACIONES_WEB_2025_marzo.pdf

100%

Fomentar el funcionamiento eficiente y 

sostenible de las tecnologías de información y 

comunicaciones para fortalecer la seguridad, 

accesibilidad y calidad de los servicios 

digitales

Prestar soporte técnico oportuno y mantener continuidad en los servicios 

tecnológicos.

Realizar diagnósticos periódicos e inventarios para gestionar mejoras 

en las redes de comunicación, equipos de cómputo, scanner e 

impresoras, promoviendo una infraestructura robusta y escalable

Formatos de solicitud 

interna  correctamente 

diligenciados  

Solicitudes de servicios  atendidas en el 

periodo/Total de solicitudes de servicios  * 100
Según demanda 112 112 100%

La Oficina de Sistemas de Información presta soporte técnico oportuno en todas las sedes y 

dependencias del IDS con el fin de mantener continuidad en los servicios técnicos y tecnológicos en la 

entidad. 

Durante el primer trimestre de 2025  se registraron un total de 112 solicitudes de servicio técnico 

atendidas por el personal técnico de la oficina. Adicionalmente, se prestó soporte técnico a usuarios con 

alta prioridad del servicio y no registraron solicitud. 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

CONTROL INTERNO DE GESTION
Desarrollar el 100% del Programa Anual de 

Auditorias

1)Formular el Programa Anual de Auditorías, el cual será revisado y 

aprobado por  el Comité de Control Interno (CICI).

2)Desarrollar en un 100% el Programa Anual de Aduditoría aprobado 

por el CICI.

 Evaluaciones y 

seguimiento a 

solicitudes y planes de 

mejoramientos  entes de 

control, Auditorias e 

Informes de gestión de 

la OCI formulados en el 

FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN 

ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025
55 8 54 15%

EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS ESTARA EN REVISION Y SU RESPECTIVA APROBACION ES EN  EL MES DE ABRIL 

2025 EN EL COMITÉ CICI.
15% 0% 15% 0% 15% 0% 15%

CONTROL INTERNO DE GESTION
Evaluacion MECI a traves de la plataforma del 

FURAG
Diligenciar el formulario de MECI en la plataforma FURAG

Certificacion obtenida 

resultado de la 

evaluacion Funcion 

Publica.

1 1 0 1 0%
LA PLATAFORMA FURAG TIENE FECHA DE APERTURA EN EL MES DE MARZO DE 2025 Y EL CIERRE ES EL 23 DE 

ABRIL DE 2025,
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CONTROL INTERNO DE GESTION
Dos (2) sesiones de Comité Institucional de 

Control Interno

Conjuntamente con la Dirección convocar a Comité de Control Interno, 

como mínimo dos (2) veces al año.
Actas de Comité. 2 2 0 2 0% COMITÉ PROYECTADO PARA EL MES DE ABRIL DE 2025, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 100% 0% 100% 0% 100%

0% 100% 0% 100% 0% 100%

 Acompañamiento y participación en   Comité Directivo  y demás 

Comités del IDS.
Acta - lista de asistencia JURIDICA COMITÉ DIRECTIVO

Numero de comités 

directivos con 

participación de la 

oficina / número total 

de comités

PARTICIPAR EN EL 

COMITÉ DIRECTIVO DEL 

IDS

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO

Proyectar actos administrativos
Atender oportunamente los requerimientos de la Dirección de la entidad 

respecto a la elaboración de proyectos de actos administrativos

Resoluciones, 

Acuerdos,Circulares, 

oficios, convenios

JURIDICA ACTOS ADMINISTRATIVOS

Núm. De Actos 

Admtivos 

proyectados/ Núm. 

de proyectos de 

actos administrativos 

solicitados por la 

Dirección

PROYECTAR 

OPORTUNAMENTE LOS 

ACTOS ADMINISTRATIVOS 

REQUERIDOS POR EL 

DESPACHO DEL IDS

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO

100%0%100%0%100%0%

BIMENSual - 

ADICIONALEMTE 

SE 

DESARROLLAN 

JUNTAS 

EXTRAORDINARIA

S EN LA VIGENCIA

HUMANOS Y TECNOLOGICOS100,00%

PARTICIPAR EN LAS 

JUNTAS DIRECTIVAS DEL 

IDS

# Núm. De Juntas 

Directivas del IDS 

con acompañamiento 

de la oficina jurídica / 

números de Juntas 

Directivas del IDS 

realizadas. 

JUNTAS DIRECTIVASJURIDICAAcompañamiento y participación en la Junta Directiva del Instituto.

Dar cumplimiento a las politicas y 

lineamientos  del modelo integrado de 

planeacion y gestion MIPG

Cumplir con los estandares de la 

Normatividad de la Ley General de Archivo

Asesorar a la dirección del IDS en el

desarrollo de lineamientos, políticas,

estrategias, planes y programas y en las

diferentes actividades que desarrolla el

instituto, que permitan el cumplimiento de las

normas jurídicas.

Direccionamiento

Estrategico

Direccionamiento

Estrategico

GESTION JURIDICA

Direccionamiento

Estrategico

JURIDICA

JURIDICA

Direccionamiento

Estrategico

Sistemas de Información

Fortalecer  la  implementación de la Política 

de Gobierno Digital en la entidad. 

Sistemas de Información actualizados

Gestión de Control Interno

Acta - lista de asistencia 

- acuerdos 



COPIA CONTROLADA

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA

 Inventariar los procesos adelantados en 

contra y a favor del IDS

Alimentar permanentemente la base de datos de los procesos judiciales 

que se adelantan en la entidad, a fin de mantener la organización, 

información y control de los mismos.

Base de datos 

actualizada - Procesos 

judiciales

JURIDICA

RELACIONAR LOS 

PROCESOS JUDICIALES  

QUE SE ADELANTEN 

CONTRA LA INSTITUCION

PROCESOS 

JUDICIALES 

NOTIFICADOS/SOB

RE EL TOTAL DE 

PROCESOS 

INGRESADOS A LA 

BASE DE DATOS

MANTENER UNA 

RELACION COMPLETA Y 

CLARA DE LOS 

PORCESOS JUDICIALES 

QUE SE ADELANTAN EN 

CONTRA DE IDS

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO 0% 0% 0% 0% 1 1 100% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 6 8 75% 0%

Convocar a Comité de Conciliación conforme a solicitudes de 

conciliación y fechas programadas por la Procuraduría.

Solicitud de Conciliacion 

- convocatoria - 

citaciones de 

procuraduria, 

supersalud etc

JURIDICA

CONVOCATORIA COMITÉ 

DE CONCILIACION Y 

DEFENSA JUDICIAL 

SOLICITUDES DE 

CONCILIACION 

EXTRAJUDICIAL / 

CONVOCATORIAS 

DE COMITÉ DE 

CONCILIACION X 

100

REALIZAR LAS 

RESPECTIVAS 

CONVOCATORIAS DEL 

COMITÉ DE CONCILIACION 

EN EL TERMINO 

ESTABLECIDO

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO 0% 0% 0% 0% 7 7 100%

LAS DEMANDAS 

RADICADAS EN EL 

TRIMESTRE, SE 

CONTESTAN DENTRO 

DE LOS TERMINOS EN 

EL MISMO TRIMETRES 

O EN EL SIGUIENTE.

0%

0% 0% 0% 0% 1 1 100% 0%

0% 0% 0% 0% 0%

 Levantar actas de reunión comité ACTAS JURIDICA

ACTAS COMITÉ DE 

CONCILIACION Y 

DEFENSA JUDICIAL

NUMERO DE 

ACTAS / NUMERO 

DE 

CONVOCATORIAS 

DEL COMITÉ DE 

CONCILIACION X 

REALIZAR ACTA DEL 

COMITÉ DE CONCILIACION 

EN LOS TERMINOS 

ESTABLECIDOS PARA 

ASISTIR A LA 

CONCILIACION 

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO 0% 0% 0% 1520 1562 97% 0%

Presentar un informe semestral de gestión y la ejecución de sus 

decisiones. (Ley 2220 de 2022)

Iforme semestral, 

Publicacion pagina web 

IDS

JURIDICA INFORME

SOLICITUDES 

DEBATIDOS EN EL 

COMITÉ DE 

CONCILIACION, 

ANALISIS / 

INFORME ANUAL X 

100

PRESENTAR A LOS 

INTEGRANTES DEL 

COMITÉ DE CONCILIACION 

Y DEFENSA JUDICIAL 

INFORME ANUAL DE LA 

EJECUCION Y LAS 

DECISIONES TOMADAS 

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS SEMESTRAL 0% 0% % 17 17 100% 0%

De acuerdo a la cantidad de demandas Recomendar a la dirección de la 

entidad la continuidad de la contratación de los profesionales que 

ejercen la defensa judicial de la entidad. 

Demandas, informe 

trimestral a contabilidad 

y presupuesto, 

consolidado excell

JURIDICA

RECONOCER E 

IDENTIFICAR LAS CAUSAS 

QUE GENEREN LOS 

PROCESOS JUDICIALES - 

INFORME A 

CONTABILIDAD Y 

NUMERO DE 

PROCESOS 

JUDICIALES 

VINCULADOS 

Causas de 

demandas 

IDENTIFICAR EN CADA 

UNO DE LOS PROCESOS 

POR QUE SE GENERA EL 

DAÑO Y LAS CAUSAS Y 

ORIGEN 

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO 0% 0% 0% 0% 10 10 100% 0%

0% 0% 0% 0% 15 17 88% 0%

0% 0% 0% 0% 10 10 100% 0%

 Estudiar y tomar decisiones de abrir o no investigaciones por hechos o 

actos de los funcionarios que puedan configurar faltas disciplinarias.

Queja, constancia 

secretarial, auto
JURIDICA

REALIZAR LAS 

DILIGENCIAS 

PRELIMINARES DE LOS 

PROCESOS 

DISCIPLINARIOS 

NUMERO DE 

QUEJAS / NUMERO 

DE DILIGENCIAS 

PRELIMINARES 

REALIZAR UN ANALISIS DE 

LAS QUEJAS Y REALIZAR 

LAS DILIGENCIAS 

PRELIMINARES DE LA 

INVESTIGACION 

DISCIPLINARIA

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO

 Llevar a cabo los procesos de investigación conforme lo establece el 

Codigo General Disciplinario, mofidicado por la Ley 2094 de 2021

Oficio Asigancion al 

porfesional de 

instrucción, oficios, 

pruebas, auto 

JURIDICA

INHIBIR O APERTURAR 

PORCESOS 

DISCIPLINARIOS

NUMERO DE 

QUEJAS /  

NUMERO DE 

APERTURA DE 

Analizar las quejas a 

funcionarios de la Institucion 

y tomar decisiones de abrir o 

no investigaciones por 

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO

TRAMITE DE LOS 

PROCESOS 

NUMERO DE 

QUEJAS /  

TRAMITAR LOS 

PROCESOS 
100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO 0% 0% 0% 0% 1 1 100% 0%

 Rendir los informes exigidos en la norma.

Número de procesos 

disciplinarios tramitados 

durante la vigencia - 

JURIDICA

0%

100%

0%

0%

0%

SE PRESENTRA EN EL 

TRANSCURSO DEL 

SEGUNDO SEMESTRE 

DEL AÑO

0%

0%

0%

100%

100%

1

1

1

1

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

POR EVENTO

MENSUAL

POR EVENTO

POR EVENTO

POR EVENTO

POR EVENTO

POR EVENTO

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

MANTENER LA 

CONTRATACION DE LOS 

PROFESIONALES QUE 

EJERCEN LA DEFENSA 

JUDICIAL DEL INSTITUTO 

DEPARTAMENTAL DE 

SALUD 

LLEVAR UN REGISTRO Y 

CONTROL DE LOS 

PROCESOS 

DISCIPLINARIOS DE LA 

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PREVEER EL IMPACTO 

JURIDICO FINANCIERON 

DE LA INSTITUCION 

VERIFICAR LA OPORTUNA 

RESPUESTAS A LOS 

DERECHOS DE PETICION 

QUE SE ALLEGAN A LA 

OFICINA JURIDICA DEL IDS

RESPODER LAS 

DEMANDAS EN LOS 

TERMINOS ESTABLECIDOS 

RESPONDER 

OPRTUNAMENTE LAS 

ACCIONES DE TUTELA 

DONDE FUE VINCULADO 

EL IDS CON LOS 

SOPORTES QUE 

ALLEGUEN LAS 

DEPENDENCIAS 

RESPONSABLES

PRESENTAR LA 

RESPECTIVA `PONENCIA 

Y CONCEPTO JURIDICO 

ANTE EL COMITÉ DE 

DEFENSA JUDICIAL DEL 

IDS 

Núm. de conceptos 

jurídicos  

presentados/ Núm. 

de conceptos 

solicitados por la 

Dirección

No. de derechos de 

petición tramitados/ 

No. de derechos de 

petición recibidos

NUMERO DE 

DEMANDAS 

CONTESTADAS 

OPORTUNAMENTE 

/ TOTAL DE 

DEMANDAS X 100  

RESPUESTA DE 

ACCIONES DE 

TUTELA EN LOS 

TERMINOS 

ESTABLECIDOS/NU

MERO DE 

ACCIONES DE 

TUTELAS 

NOTIFICADAS X 100 

DESINACION DE 

APODERADO / 

NUMERO DE 

SOLICITUDES DE 

CONCILIACION 

EXTRAJUDICIAL X 

100

NUMERO DE 

PROCESOS 

JUDICIALES 

VINCULADOS / 

NUMERO DE 

PROCESOS 

FALLADOS EN 

CONTRA X 101

NUMERO DE 

QUEJAS /  

NUMERO DE 

APERTURA DE 

CONCEPTOS JURIDICOS

DERECHOS DE PETICION

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA 

JURIDICA

Atender con diligencia la solicitud de conceptos jurídicos solicitados por 

la Dirección del Instituto.

Una vez recibido el Derecho de Petición, se deben efectuar las tareas 

de registro, revisión, trámite y respuesta oportuna al peticionario.

 Notificación de la demanda

 Dar respuesta accion de tutela una vez se alleguen los soportes por la 

dependencia responsable

 Designar los abogados que tramitarán cada uno de los casos para que 

presenten ante el comité la ponencia  correspondiente

Realizar seguimiento a los fallos judiciales en contra de la entidad

 Llevar para registro y control una base de datos actualizada de los 

procesos.

Emitir conceptos jurídicos

Dar respuesta oportuna a derechos de

petición que son trasladados a esta oficina

Contestar o formular demandas y demás 

actuaciones que sustenten la posición de la 

entidad

Contestar o formular acciones de tutela y 

demás actuaciones que sustenten la posición 

de la entidad

1.     Convocar y desarrollar el Comité de 

Conciliación y Defensa Judicial

Propender por la reducción de demandas y

condenas en contra de la entidad, respecto a

acciones u omisiones.

1.   Mantener al día los procesos de

investigación disciplinaria a que haya lugar

GESTION JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

JURIDICA

Conceptos, actas 

Oficios, actas, 

notificaciones

Expdiente Auto 

Admisorio , link o 

expdeinte en fisico de 

Demanda, Contestacion 

de demanda, poder, 

expedientes

expediente en fisico, 

digital, auto admisorio, 

escrito de tutela,  

contestacion de tutela y 

fallo - consolidado excell

Poder debidamente 

firmado y asignado, 

constancia y expediente 

prejudicial

Demandas, consolidado 

excell

Consolidado Excell 

CONTESTACION DE 

DEMANDAS

RESPUESTA OPORTUNA 

ACCIONES DE TUTELA

DESIGNACION DE 

APODERADO - CONCEPTO

MANTENER LA 

CONTRATACION DE LOS 

PROFESIONALES A 

CARGO DE LA DEFENSA 

DE LA INSTITUTCION 

PROCESOS 

DISCIPLINARIOS
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 Hacer seguimiento al proceso
Actas, autos 

interlocutorios 
JURIDICA ENTREGA DE INFORMES

NUMERO DE 

PROCESOS / 

NUMERO DE 

QUEJAS X 100

REALIZAR Y ENTREGAR 

LOS RESPECTIVOS 

INFORMES EXIGIDOS EN 

LA NORMA

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS POR EVENTO

Verificar que existan las condiciones y documentos soportes que 

conforman el título ejecutivo simple o complejo de acuerdo a la 

normativa aplicable

Ingresar al inventario; sistematizar en excel, ingresar en el libro 

radicador y azetas el proceso y su etapa correspondiente, cuantia, 

calidad del ejecutado, verificacion de datos para notificaciones, 

gestiones documentales de persuasion.  

0% 0% 0% 0% 0% 0%

TRAMITE DE LOS 

PROCESOS DE 

RECUPERACION DE 

CARTERA CON TITULOS 

NUMERO DE 

PROCESOS Y SU 

RESPECTIVA 

GESTION 

ESTABLECER LAS 

ESTRATEGIAS 

ADECUADAS; 

PERSUASIVAS Y 

100,00% HUMANOS Y TECNOLOGICOS

POR EVENTO O 

POR PROCESO 

ASIGNADO.

LIBRO DE INVENTARIO ACTUALIZADO/NUMERO 

DE RADICACIONES RECIBIDAS
45 0 0 0% VIGENCIAS ANTERIORES ESTAN ACTIVOS PARA RECUPERACION   159 EXPEDIENTES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Numero de solicitudes de comisiones de 

desplazamiento / Numero de Actos administrativos 

de comisiones realizadas y liquidadas

según demanda 37 37 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Numero de facturas de servicios a pagar / pago de 

las facturas de servicios públicos de la entidad 
según demanda 72 72 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GRUPO RECURSOS FÍSICOS 

/ DIRECCIÓN

Contar con un Plan Anual de Adquisiciones 

que involucre todos los conceptos que 

 - Definir matriz de consolidación de información de las necesidades

- Tamizar, racionalizar y estandarizar la información recibida y 

Documento de PLAN 

ANUAL DE 

Necesidades generales consolidadas / necesidades 

valoradas y estandarizadas
1 1 1 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

ÁREAS  - Definición técnica de la necesidad en bienes o servicios

Solicitud del profesional 

que requiere el bien o 

servicio

N/A según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

ÁREAS / DIRECCIÓN  - Autorización del ordenador del gasto para iniciar el proceso

Memorando de 

autorización del 

ordenador para iniciar el 

proceso precontractual, 

analizado previamente 

por los asesores 

jurídicos del Director

N/A según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

ÁREAS / DIRECCIÓN  - Consecución de los recursos presupuestales 

Solicitud de las 

disponibilidades 

presupuestales

N/A según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

RECURSOS FÍSICOS  - Apliación de la modalidad según el presupuesto oficial del proceso

Pliegos de condiciones 

en SECOP o Resolución 

de justificación de 

contratación directa

N/A según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

DIRECCIÓN  - Aceptación de oferta y/o celebración del respectivo contrato
Aceptaciones o 

Contratos firmados

Número total de procesos / Número de aceptaciones 

o contratos suscritos
según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

RECURSOS FÍSICOS / 

ALMACÉN / FINANCIERA
 - Recibo de los bienes o servicios y tramite del pago correspondiente

Facturas de venta de 

bienes, o de servicios

Total aceptaciones o contratos / Pagos de bienes y 

servicios
según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

 - Revisión de los documentos a insertar en el SECOP según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

 - Inserción en el SECOP de los documentos según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

 - Verificación y seguimiento a la publicación de los documentos según demanda 30 30 100% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Recursos Financieros, Atención en Salud, 

Recursos Humanos, Jurídica,  Planeación 

(Arquitectura) (Sistemas)

Entrega y cargue oportuno de la informacion en la plataforma del 

SIHO de Minprotección Social 

Coordinar la entrega y validación de  la información hospitalaria en la aplicación del Decreto 2193 de 

2004, a todas las entidades de la Red Pública del Departamento.

Documentos soportes para revisión 

y validación de información .  

Información cargada en el 

aplicativo web del IDS en los 

plazos establecidos por el 

Ministerio de Salud y protección 

Social  y Resolución exedida por el 

IDS

(No. de Validaciones / Total de ESE del Departamento )*100

80 16 16 100%

Entrega y cargue oportuno en la plataforma del SIHO del Ministero de Salud  y Protección Social del Cuarto Trimestre (03 DE MARZO DE 2025) y 

anual (abril 8 de 2025) vigencia 2024,   16 ESE validades oportunamente  del Dpto.                                                                                                                                                                                                

20% 0% 16% 0% 20% 0% 20%

GESTION FINANCIERA

Recursos Financieros, Atención en Salud, 

Recursos Humanos, Jurídica,  Planeación 

Sistemas

Las ESE categorizadas en riesgo medio o alto logren equilibrio 

presupuestal donde los ingresos recaudados alcancen a cubrir los 

gastos comprometidos.  De esta maneran no generar pasivos, 

con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y 

calidad en la prestación de los servicios de salud a la población 

usuaria y cumplir con el Seguimiento al monitoreo de la ESE 

viabilizada

- Coordinar la elaboración de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las ESE 

categorizadas en riesgo medio o alto de acuerdo al aplicativo y metodología del MSE de los PSFF de 

las ESE, páguina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Público  y Coordinar la información para el 

Monitoreo, Seguimiento y Evaluación de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero de las 

ESE con Programa vaiabilizado  de acuerdo al aplicativo y metodología del MSE de los PSFF de las 

ESE, páguina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.                                         

- Documento del PSFF presentado 

a Ministerio de Hacienda y 

viabilizado a la ESE.  

- Informe de monitoreo  Trimestral 

del  PSFF entregado por la ESE 

con PSFF para Revisión y 

validación.

- Informe de Seguimiento 

Trimestral elaborado a las ESE 

con PSFF y enviado al MHCP en 

las fecha fijadas.                

 ( No. de ESE categorizadas riesgo alto y medio con PSFF viabilizado 

Minhacienda/ total de ESE categorizadas en riesgo alto y medio del 

Departamento) *100 .                           ( No. Informes  de seguimiento de 

ESE categorizadas riesgo alto y medio con  PSFF viabilizado Minhacienda/ 

total de ESE categorizadas en riesgo alto y medio del Departamento con 

PSFF viabilizado por Minhacienda ) *100 .               

SEGÚN DEMANDA 2 2 100%

 -Mensualmente y trimestral (Decreto 2193 de 2004), se efectua seguiento  al Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero en ejecución a la ESE 

Centro de Rehabilitación   para la presentación del  Informe de Monitoreo, seguimiento y evaluación   ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

en la fecha que  lo estipule.                                                                                                   -Se remite  Circular No.002 del 03-02-2025 solicitando a las 4 

ESE categorizadas en riesgo alto o medio avance del PSFF                                                                                                  -  Se envia  oficio    RF-121  

del 25-02/2025, a MINHACIENDA-PSFF Respueta al etado de avance del PSFF,  de las 4 ESE del Dpto categorizadas en Riesgo Alto y Medio.                                                                                                      

                                                                                            -Se continua brindando acompañamiento y asesoramiento permanente por parte del equipo 

del IDS,  en la construcción y presentación del primer cargue preliminar al Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Grupo Financiero con responsabilidad de las 

ESE como empleadoras y las Entidades 

Administradoras  (Cesantías, Salud, 

Pensiones y ARL)

Programar fechas de revision del informe que se 

requiere a las con las Entidades Empleadoras del 

Departamento del proceso de Saneamiento de 

Aportes Patronales .. 

Actualizar el registro de la información que presentan con las entidades

empleadoras del Departamento sobre el resultado del proceso de Saneameinto de

Aportes Patronales

Realizar el

seguimiento permanente al desarrollo del procedimiento y los informes

requeridos por los difrententes entes de control y MSPS.

Informes de la revision de

los reprotes presentados

por las entidades

empleadoras del

Departamento
No. ESE con % Saneamiento de Aportes Patronales -2012-2016 / Total de 

ESE Del Departamento con 100% Saneamiento Aportes Patronales )*100
SEGÚN DEMANDA 16 16 100%

Se continua efectuando seguimiento a la Resolución No.1545 de 2019 y sus modificaciones,  atendiendo las solicitudes presentadas por las Entidades 

Empleadoras (ESE) municipales y departamentales y Entidades Administradoras, para elaborar el consolidado Departamental de desarrollo final del 

proceso SAP.,  revisión efectuada dentro del Decreto 2193 de 2024, trimestralmente (cuarto  trimestre y anual 2024  revisado en febrero y marzo 2025)             

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Grupo Financiero con responsabilidad de las 

ESE como empleadoras y las Entidades 

Administradoras  (Cesantías, Salud, 

Pensiones y ARL)

Programar la distribución de los recursos de 

acuerdo a metodología definida para aplicar 

normatividad, construir indicadores 

financieros y aplicarlos 

Elaborar la distribucion de los recursos SGP- Subsidio Oferta a las ESE de

acuerdo a los muncipios monopolios, acorde a la metodología impartida por

Minsalud y a la normatividad- Elaborar los indicadores financieros - realizar

seguimientos a los indicadores trimestralmente e informar ala oficina de

Prestación de Servicios para el giro de los recursos

Documento de Distribución

recursos SGP- Subsidio

Oferta por ESE y por

Municipio aprobados por el

Ministerio de Salud y

Protección Social-

Indicadores Financieros

concertado por ESE y

Certificaciones trimestrales

de seguimiento .

No. ESE con % Indicadores Financieros Trimestrales  / Total de ESE Del 

Departamento con 100% Seguimiento Indicadores Financieros* 100)
SEGÚN DEMANDA 7 7 100%

 -Se recibe del Ministerio de Salud y Protección Social oficio con Radicado 2025320100358581 de febrero 25 de 2025-remisión Resolución No.315 de 

febrero 24 de 2025 con la cual asignan recursos SGP-para subcomponente Salud Pública y  Subsidio a la Oferta vigencia 2025, acorde al documento 

del DNP distribución once doceavas SGP-98-2025.                                                                                                           -Se procede a elaborar la 

propuesta de distribución de los Recursos del Subcomponente de Oferta 2025, acorde a lo estipulado en Resolución 484 de 2024 y es remitida al 

Ministerio de Salud y Protección Social-Dirección Prestación de Servicios y Atención Primaria,  para su aprobación mediante Oficio No.205 de febrero 

25 de 2025.      -Con Oficio Radicado 2025423000564441 de marzo 19 de 2025, del Ministerio de -salud y Protección Social dan aprobación a la 

Propuesta de Distribución enviada.                                                                                                                - Oficio RF-No.032 marzo 19 de 2025, se 

remite a la Oficna de Prestación de SErviciios del IDS, Indicadores Financieros-metas recaudo cartera y prestación de servicios de las 7ESE, 

corespondientes al seguimiento del cuarto trimestre del 2024.                                                                                                                 -Oficio RF-033 

marzo 19 de 2025, se efectua entrega  a la Ofiicna de Prestación de Servicios del IDS,  la Distribución de los Recursos Oferta 2025, aprobada por 

Minsalud.                                                                                                              - Oficio RF-No.034 marzo 20 de 2025, se efectua entrega Metodología 

Distribución REcursos Oferta 2025, a la Dirección del IDS.                                                                                    - Circular 114 de marzo 27 de 2025, 

dirigida a los Gerentes de las 7ESE con municipios trazadores de servicios de salud , invitación socialización distribución Recursos Oferta 2025

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA Recursos Financieros

Revisar Incorporaciòn y ejecuciòn total de los

recursos asignados a la ESE , preparar los informes

y enviar en la priodicida exigida por el MSPS

Expedir Concepto Técnico para incorporar al presupuesto los recursos del MSPS

asignados por Resolcuiòn - Realizar seguimiento a la ejecuciòn, verificar

cumplimiento de requisitos y reportes a través de las plataforma SIHO - SISPRO

o el medio que defina el MSPS para tal fin para la ESE- Preparar los informes y

enviar en la priodicida exigida por el MSPS lo de la competencia por Financiera

Total asignado por 

resolucion y Numero de 

ESE con  valor asignado - 

Informes de ejecuciòn y 

reportes exigidos por la 

norma  para su ejecuciòn

Valor total asignado  / Total ejecutado en el periodo SEGÚN DEMANDA                    21.160.844.624,11                                                                 -   0%

En el primer  trimestre  de 2025,  las ESE del Dpto han efectuado incorporación al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la actual vigencia 2025,  de 

los recursos asignados por  Ministerio de Salud y Protección Social mediante las Resoluciones  No:1352, 1895,2026, 2084, 2153, 2285 de 2023 y 

1032,1033, 1212 ,1499 y 2682 de 2024 del Ministerio de Salud y Protección Social a las ESE, en la conformación y operación de Equipos Básico de 

Salud,

                                                                                                                                                                                                     - se realiza revisión en la 

Plataforma  PISIS de Minsalud, de los documentos soportes solicitados y se rinde informe de los meses de enero y febrero de 2025   a la Oficina de 

Atención en Salud, encargada de realizar el consolidado a remitir a Minsalud , el 25 de febrero de 2025 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

GESTION FINANCIERA Recursos Financieros- Asesores

Presupuesto de ESE aprobados por el 

CONFIS Departamental y adoptados por las 

Juntas directivas de las ESE, al igual que 

expedir concepto a las modificaciones y 

Planes de cargos durante la vigencia actual. 

Asesoría, asistencia técnica y revisión:  elaboración del Presupuesto de 

Ingresos y Gastos de las ESE del departamento para la siguiente 

vigencia. - Modificaciones, adiciones al Presupuesto de Ingresos y 

Gastos, plan de cargos  de las ESE del Departamento de la presente 

vigencia.   - Cierre de Vigencia 2024 de las ESE del Departamento e 

incorporación de Cuentas por Cobrar recaudadas. 

Circularizar 

lineamientos para 

elaboración del proyecto 

de presupuesto 

ingresos y gastos de la 

vigencia 2026. 

Presupuestos 

elaborados. 

Presupuestos 

programados. 

Modificaciones 

presupuestales 

asesoradas.  Conceptos 

aprobación presupuesto 

y modificaciones a los 

(No. de Presupuestos aprobados por el CONFIS Departamental y Juntas 

Directivas con concepto técnico / Total de ESE Departamentales*100) ( No. 

Conceptos Técnicos expedidos de modificaciones Presupuestales 

presentadas por las ESE / solicitudes de revisión modificaciones 

Presupuestales de las ESE del Departamento *100) No. de cierres 

financieros de vigencia 2021 revisados /Total de ESE del Departamento 

*100)

SEGÚN DEMANDA 25 25 100%

*Revisión Operaciones Cierre de Vigencia 2024, e incorporación al presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2025 (10 ESE Dpales de primer, 

segundo y tercer nivel de atención)                                                                                                                         * Modificaciones presupuestales 

asesoradas y con  Conceptos Técnicos  de  modificaciones al  presupuesto ingresos y gastos a las ESE del Departamento, en el primer trimestre de 

2025: incorporación Operaciones cierre vigencia 2024, Incorporación Disponibioidad Inicial, incorporación cuentas por cobrar vigencvias anteriores, , 

vigencia actual y rendimientos finnacieros,adición recursos por Resoluciones dle  Minsalud, Incorporación Contratos Interadministrativos;  para un  total 

de 25 conceptos técnicos emitidos para aprobación de las Juntas de las ESE.                                                                                                                                                               

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
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POR EVENTO O 

POR PROCESO 

ASIGNADO.

POR EVENTO

0%

0%

0%

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

PERSUADIR Y REALIZAR 

EL REPORTE DEL 

RECAUDO A TESORERIA, 

0

ANALIZAR, VERIFICAR, 

ESTABLECER Y 

REGISTRAR LOS 

SOPORTES LEGALES DE 

LOS TITULOS EJECUTIVOS 

SIMPLES Y/O COMPLEJOS 

DE LAS OBLIGACIONES A 

FAVOR DEL IDS

HUMANOS Y TECNOLOGICOS

 DE VIGENCIAS ANTERIORES ESTAN ACTIVOS 159 EXPEDIENTES .                                                           

   VIGENCIA 2019  (68 EXPEDIENTES)                 VIIGENCIA 2020 ( 5 EXPEDIENTES).       VIGENCIA 

0

0

0

100,00%

100,00%

0%

0%

0%

45

45

NUMERO DE 

PROCESOS 

SANCIONATORIOS 

RADICADOS EN LA 

OFICINA PARA 

EJECUTAR Y/O 

DESCARTAR 

SEGÚN SU 

ANALISIS Y 

CORRESPONDIENT

NUMERO DE 

PROCESOS Y SU 

RESPECTIVA 

0

0

0

0

COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO IDS.

NUMERO DE PROCESOS SANCIONATORIOS 

RADICADOS EN LA OFICINA PARA EJECUTAR 

NUMERO DE PROCESOS Y SU RESPECTIVA 

GESTION DOCUMENTAL, REGISTRO, 

SISTEMATIZACION Y NOTIFICACION 

CORRESPONDIENTE

NUMERO DE PROCESOS Y SU RESPECTIVA 

GESTION DOCUMENTAL, REGISTRO, 

SISTEMATIZACION Y NOTIFICACION 

CORRESPONDIENTE

100% de cobros persuasivos de las 

obligaciones a favor de la entidad que le 

son cargadas al  Grupo de Gestión de 

Cobro Persuasivo y Coactivo durante el 

semestre

1.2.2.    Llevar a cabo los procedimientos de investigación de bienes 

conforme lo establece el Estatuto Tributario Nacional y la Ley 1066 de 

2006 (Por la cual se dictan normas para la normalización de la cartera 

pública y se dictan otras disposiciones). 

1.2.3.  Si reúne los requisitos se realiza el análisis jurídico para 

identificar bajo que parámetros legales debe realizarse la liquidación de 

Verificar que existan las condiciones y documentos soportes que 

conforman el título ejecutivo simple o complejo de acuerdo a la 

normativa aplicable.

Ingresar al inventario; sistematizar en excel, ingresar en el libro 

radicador y azetas el proceso y su etapa correspondiente, cuantia, 

calidad del ejecutado, verificacion de datos para notificaciones, 

gestiones documentales de persuasion.  

Llevar a cabo los procedimientos de investigación de bienes conforme

lo establece el Estatuto Tributario Nacional y la Ley 1066 de 2006 (Por la

cual se dictan normas para la normalización de la cartera pública y se

dictan otras disposiciones). 

Si reúne los requisitos se realiza el análisis jurídico para identificar bajo

que parámetros legales debe realizarse la liquidación de la cuenta de

cobro; intereses moratorios, costas procesales.aplicacion de amnistias

vigentes.

1.   Mantener al día los procesos de

investigación disciplinaria a que haya lugar

100% de cobros persuasivos de las

obligaciones a favor de la entidad que le son

cargadas al Grupo de Gestión de Cobro

Persuasivo y Coactivo durante el semestre

GESTION JURIDICA

GESTION CONTRACTUAL 

JURIDICA

JURIDICA

GESTION JURIDICA DE 

RECUPERACION DE 

CARTERA

Meta propuesta de centros de costo / levantamiento 

de la información de inventarios activos e inactivos 

Total procesos contractuales realizados / procesos 

cargados en el SECOP

12 1 12

GRUPO RECURSOS FÍSICOS 

/ SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Garantizar el suministro de bienes y servicios 

a las diferentes áreas y programas de la 

entidad para el funcionamiento administrativo 

y operativo de la misma

 - Liquidar las comisiones y desplazamientos y elaborar los actos 

administrativos

 - Tramitar el pago de las facturas de servicios públicos de la entidad

GRUPO RECURSOS FÍSICOS 

/ ALMACÉN

GRUPO RECURSOS FÍSICOS

Se realiza actualización del inventario en Presupuesto8% 8%

Documentos publicados 

en el SECOP

Publicar los documentos contractuales 

requeridos y en los términos legales

 - Contar con inventarios físicos impresos y en 

medio magnético debidamente actualizados

 - Elaboración del inventario de bienes activos e inactivos

 - Parametrización de la información de inventarios con contabilidad

 - Documento de 

Inventario de bienes

 - Gestionar los desplazamientos oficiales del 

personal 

- Contar con los actos administrativos de 

comiones y desplazamientos

- Cumplir con los pagos de las facturas de 

servicios públicos de la entidad

 - Resoluciones de 

desplazamientos y 

comisiones

- Egreso de los pagos 

de los servicios públicos

Número de  procesos 

recibidos con su 

respectivo radicado en 

la vigencia 2025, con 

sus respectivos folios, 

minutas, 

comunicaciones, entre 

otros inmersos en el 

expediente.

Número de  procesos 

recibidos con su 

respectivo radicado en 

la vigencia 2025-, con 

sus respectivos folios, 

minutas, 

comunicaciones, entre 

otros inmersos en el 

expediente.

RECEPCION DE 

PROCESOS 

SANCIONATORIOS PARA 

SU EJECUCION.

REALIZAR ACTOS 

ADMINISTRATIVOS DE LA 

OFICINA JURIDICA DE 

45

45
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GESTION FINANCIERA Recursos Financieros

Presentar al MSPS  y al Departamento la 

propuesta de distribución de recursos 

asignados a las ESE  con PSFF para su 

aprobación y las modificaciones cuando 

fueren del caso, igual que seguimeinto a su 

ejecución. 

Realizar propuesta de distribución de los recursos cupos asignados 

como apoyo a los PSFF a las ESE categorizadas en riesgo medio y alto 

y modificaciones a la propuesta.  - Asistencia Técnica, seguimiento, 

revisión, aprobación conceptos objeto de pago por parte de la FIDUCIA 

y/o CTA MAESTRA , envio informes y custodia archivos documentales 

relacionados con los conceptos de pago a las ESE con asignación de 

recursos 

Documentos soportes 

presentados por la ESE 

a las cuales se le 

asignaron recursos de 

acuerdo a la descripción 

de la medida asignada.  

Resolución IDS 

asignación cupo 

recursos. Archivos 

documentales concepto 

de pago. 

Valor asignado , tramitado y  avalado para pago de los recursos del 

Ministerio de Salud  y el Departamento para cada  ESE con PSFF 

viabilizado por el Ministerio de Hacienda / Total recursos asignados a la 

ESE para ejecutarlos.

SEGÚN DEMANDA 538.953.085 538.953.085 100%

En el presente trimestre se  continuo con  ejecución y pago de pasivos a los recursos asignados a la ESE Centro de Rehabilitación Recursos FONPET 

-NORTE DE SANTANDER-SECTOR SALUD asignados,en cumplimiento a lo dispuesto en el PSFF,  Se efectuo revisión  de los documentos 

soportes para la autorización del giro por parte del Director del IDS y  se hace el  giro de estos recursos a la FIDUCIA-FIDUAGRARIA y pagos a los 

beneficiarios finales,  $538,953,085.  Dando terminación a la medida de pago de Pasivos.

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Recursos Financieros, Presupuesto, 

Tesorería, Jurídica, Prestación de Servicios y 

Salud Pública

Cumplir  envio oportuno de la cuenta Anual a la gobernación del 

Departamento para su consolidación. 

Realizar comunicación solicitud información cuadros informe a la Contraloria General de la Nación 

(SIRECI) sobre ejecución recursos del Sistema General de Participaciones. Consolidado de la 

información.

Consolidado de la documentación 

solicitada y remitida a la Contadora 

del Departamento 

Consolidado de la documentación solicitada y remitida a la Contadora del 

Departamento 

1 1 1 100%

Se envia Circular No.013 de enero 9 de 2025, a las diferentes Aréas del IDS, solicitando el diligenciamiento de los formatos correspondientes al 

Informe SIRECI-Cuenta Anual del SGP con corte a 31 de diciembre de 2024.                                                                                                 -Se remite el 

informe mediante Oficio D-No.0183 de fecha 25 de febrero de 2025, a la Secretria de Hacienda del Dpto  en medio magnetico Radicado No.2025-

08400-006508-2 de fecha 27 de febrero de 2025 y por correo electronico a la Secretria de Hacienda del Dpto el 26 de febrero de 2025. 
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA

 Areas involucradas en el Plan de Desarrollo 

(Coordinadora Recursos Financieros y 

Presupuesto)

Cumplir con la información financciera que requieran las áreas 

involucradas en el Plan de Desarrollo

Colaborar en la ejecución del Plan de Desarrollo del Departamento en lo correspondiente a recursos 

financieros del sector salud

Plan de Desarrollo del 

Departamento elaborado 2024-

2027

Plan de Desarrollo del Departamento elaborado 2024-2027

1 1 1 100%

Ejecución de proyectos enviada a Planeación con corte a diciembre de 2024, Correo enviado Enero 30 de 2025 - Ejecución VI TRIM de 2024.

100% 0% 100% 0% 100% 0 0 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Recuros Financieros, Atención en Salud. Diligenciar según indicaciones de la metodología los formatos 

financieros de cada uno de los municipios descentralizados

Acreditación de Municipios Descentralizados en aspectos financieros Certificaciones e informes 

financiero requerido de cada 

muncipio descentralizado según 

metodología MSPS

Número de municipios evaluados / total municipios certificados 

6 6 6 100%

Con Oficio RF-No.0022 del 25 de febrero de 2025, se remite a la Oficina de Atención en Salud del IDS,   la  evaluación de la Capacidad de Gestión 

Municipios Descentra lizados vigencia 2024 , debidamente valorada municipio por municipio, acorde a la Metodoloía implantada por el Ministerio de 

Salud y Protección Social.      100% 0% 100% 0% 100% 0 0 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Recuros Financieros, Presupuesto y 

Prestación de Servicios de Salud 

Recursos definidos, asignados  y ejecutados según normatividad 

vigente

Coordinar la aplicación de los recursos de Rentas Cedidas, para cofinanciar el régimen subsidado en el 

2025. Ajustar de acuerdo a la LMA los recursos girados con y sin situación de fondos

Resolución (s) de distribución de 

recursos de confinanciación por 

municipios y cuadro de distribución 

por fuentes del régimen subsidiado- 

 Acto Administrativo de ajustes de 

recursos con y sin situación de 

fondos de acuerdo a la LMA 

mensual

Recursos ejecutados para coofinanciación  del Aseguramiento / total 

recursos asingados para el aseguramiento. 

SEGÚN DEMANDA

$ 19.772.805.974  $                                  63.806.871.898,00 31%

PROGRAMADO: En el mes de diciembre de 2024 se adopta el presupuesto para vigencia fiscal de 2025 con el Acuerdo N°013 del 17 de diciembre 

de 2024. 

PRESUPUESTO INICIAL: Subcuenta de Régimen Subsidiado de $45.567.654.025

ADICIONES: Resolución No.0003 del 07 de enero de 2025 $ 13,000,000,000.oo , ACUERDO No.001 de marzo 25 de 2025 $5.239.217.873.oo

PRESUPUESTO DEFINITIVO: $63.806.871.898.oo

EJECUTADO: Se ejecutó en al primer Trimestre  $19.772.805.974,08
31% 0% 31% 0% 31% 0% 31%

GESTION FINANCIERA
Recuros Financieros, Presupuesto, 

Contabilidad y Pagaduría.

.- Operaciones de cierre plasmadas en Acto Adminsitrativo de 

incorporación de saldos, recursos sin aforar, reservas 

presupuestales.

.- Operaciones registradas contablemente y reflejada en los 

Efectuar reuniones para realizar el cierre vigencia 2023 de la Sede del Instituto Departamental de Salud 

con la conciliación entre las Oficinas de Presupuesto , contabilidad y Tesoreria y producir los Actos 

Administrativos 

Documentos de constitución de 

Reservas y Cuentas por pagar, 

cuadro operaciones de cierre.

Actos Administrativos constitución de Reservas,  Cuentas por pagar e 

incoporación Presupuestal de los resultados del cierre SEGÚN DEMANDA 2 2 100%

Presupuesto:  Constituyo las Reservas con Resolución  No.001 del 07 de Enero de 2025 por valor de $821.080.952,77   TESORERIA: Se constituyen 

Cuentas por Pagar año 2025 (2024) según Resolucion No. 00002 del 07 de enero de 2025. 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA
Recuros Financieros, Presupuesto y 

Pagaduría.

Ejecutar Presupuesto con disponibilidades, registros  y definitivas 

presupuestales requeridos por el Ordenador

Desarrollo de actividades financieras: Ejecución del Presupuesto vigencia 2025 Ejecución presupuestal de Ingresos 

y Gastos

 11 Ejecuciones presupuestales de Ingresos y Gastos del I.D.S.
12 3 3 100%

Ejecución presupuestal de Ingresos y Gastos del cuarto trimestre de 2024 (OCTUBRE A DICIEMBRE), consolidada y entregada el 30 de enero de 

2025 a Sistemas para publicación Gobierno en Línea
25% 0% 25% 0% 25% 0% 25%

GESTION FINANCIERA

Recuros Financieros, Presupuesto, 

Contabilidad  y Pagaduría.

Llevar los libros y registros contables acorde a la normatividad 

vigentes para  la  generacion  de los diferentes Estados 

Financieros ,

Contabilización de operaciones económicas, financieras y contables , elaboración informes contables Informes contables presentados a 

los Entes Nacionales y de Control 

y registro operaciones en el 

sofware de TNS

Informes contables presentados a los Entes Nacionales y de Control / No. 

Informes Contables solicitados por los Entidades 

4 1 1 100%

Informe contable del cuarto trimestre de 2024, cargado en el chip de la Contaduría General de la Nación  el 15 y 28 de febrero de 2025.

25% 0% 25% 0% 25% 0% 25%

GESTION FINANCIERA

Presupuesto, Contabilidad y Tesorería/ 

pagaduría

Movimientos financieros registrados oportunamente Registro Presupuestal de la vigencia  2025  con sus ejecución de disponibildiades, registros y 

definitivas presupuestales. Recaudos de Tesoreria, pago de compromisos: Conciliaciones, boletines de 

caja, elaboración y presentación de informes

movimientos de presupuesto, 

contabilidad y tesoreria registrados 

en el sistema integrado financiero 

TNS

Sofware TNS actualizado diariamente con las operaciones financieras de la 

Entidad

SEGÚN DEMANDA

614 614 100%

En el primer trimestre de 2025, se realizó el registro de todas las operaciones financieras                                        Presupuesto, en el sistema Integrado 

Financiero TNS.                                                                                          - Presupuesto: Ejecución de 614 disponibilidades presupuestales, 979 

registros presupuestales y 1255 definitivas de Pago.                                                                     -Tesorería: 717 Registros de Ingresos por todos los 

conceptos y se elaboraron 1,062 comprobantes de Egresos 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA

Recursos Financieros- Central de Cuentas, 

Presupuesto,Contabildiad y Tesoreria

Ordenes de pago con cumplimiento de normatividad vigente y 

soportes requeridos
Elaboración, radicación y trámite de ordenes de pago diferentes conceptos

Cuentas de cobro con el 

cumplimiento de los requisitos 

registradas y pagadas

Número de cuentas radicadas, tramitadas y pagadas/ Total de cuentas 

radicadas

SEGÚN DEMANDA 780 780 100%

En la oficina de Central de Cuentas se elaboraron , radicaron , tramitarón  en el mes de ENERO 2025: 35 ordenes de pago (Reserva Presupuestal 4) , 

en FEBRERO  158 ordenes de pago (Reserva presupuestal 3)  y MARZO 587 ordenes de pago (Reserva Presupuestal 6).                                                                                        

                                          Para un total de ordenes de pago  elaboradas y tramitadas  en el  PRIMER  trimestre 2025 de 780  (De las cuales  fueron 

rechazadas, devueltas y corregidas en el SECOP II 85,  Rechazadas internas 0,  Reservas Presupuestales 13, vigencias anteriores (1) y viaticos 121 ).  

TOTAL RADICADAS VIGENCIA 2025: 780                                                     Tesoreria, realizó el registro de todas las operaciones financieras, 

emitiendo 2,361 comprobantes de pago en el  primer trimestre de 2025.   

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA Recursos Financieros, Presupuesto

De acuerdo a los requerimientos Proyectos de Ordenanza, 

Decretos y Acuerdos elaborados

Coordinar y elaborar los proyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos de junta, elaborar y modificar el 

presupuesto de rentas y gastos del Instituto.

Documentos : Ordenanzas y/o 

Decretos. Acuerdos Junta de Salud Documentos : Ordenanzas y/o Decretos. Acuerdos Junta de Salud SEGÚN DEMANDA 6 6 100%

PRESUPUESTO INICIAL Acuerdo No.013 (17-12-2024), MODIFICACIONES PRESUPUESTALES SEGUN:

*Resoluciones: No.0002 (07-01-25) y  No.0004 (07-01-25)              * Acuerdos:  No.001 (25-03-2025),  No.002 (25-03-2025) y  No.003 (25-03-2025). 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

GESTION FINANCIERA
Recursos Financieros, Presupuesto, 

Contabilidad, Tesorería.

Informes presentados oportunamente de acuerdo a 

requerimientos  exigidos por cada Ente de Control. Elaboración de los diferentes informes requeridos por los Entes Nacional y Entes de Control

Informes presentados 

oportunamente a entes nacionales 

y de control fiscal en medio físico 

y/o magnético o en archivos planos 

a través de cargas en páguina web

Informes presentados oportunamente a entes nacionales y de control fiscal 

en medio físico y/o magnético o en archivos planos a través de cargas en 

páguina web

SEGÚN DEMANDA 26 26 100%

Entre el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2025,  se realizaron los siguientes informes:                                                                      TESORERIA                                                                                             

                                                                                            -                                     

 -Retencion en la Fuente presentadas a la DIAN: - diciembre de 2024 (21 enero 2025, mes enero 2025 (18 febrero 2025); mes febrero 2025 (17 marzo 

2025)                                                                                                                           -Declaracion Bimestral del ICA:   -noviembre-diciembre 2024 (22 

enero 2025); enero-febrero 2025(14 marzo 2025)  Retencion  por descuentos de  ICA, con destino a la Alcaldia de San Jose de Cucuta.    

100% 0% 100% 0% 100% 100%

Proyectar el 100% de los actos administrativos para la firma del director

Proyección de actos

administrativos de

vinculación y situaciones

administrativas del recurso

humano del Instituto

Departamental de Salud

carpeta de Historia laboral Grupo Recursos Humanos

% de actos 

administrativos 

proyectados

N° de total de actos

administrativos proyectados / N°

de actos legalizados

Verificar el % de 

cumplimiento
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 46 0% 0% 100%

capacitar a todos las personas que se vinculen a la institución

Inducción al personal

nombrado y posesionado

sobre administración de

persona

formato de asistencia Grupo Recursos Humanos
% de inducciones 

realizadas

(No. de inducciones realizadas a 

personal vinculado/ Total de 

vinculaciones )*100

Verificar el % de 

cumplimiento
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0 0% 0% 0%

Envio de circular recordatorio sobre evaluación del desempeño de los funcionarios

Circular de información

y requerimiento a jefes

inmediatos sobre la la

evaluación del

desempeño laboral de

los funcionarios inscritos

en carrera.

Circular fisica o e-mail Grupo Recursos Humanos
% de circulares

allegadas 

(No. Circulares fisicas o e-

mail elaboradas/ No. 

Circulares - enviadas )*100

Verificar el % de 

cumplimiento
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 1 0% 0% 100%

Recepcionar y enviar los documentos del proceso de Servicio Social Obligatorio

Apoyo al proceso para el

sorteo de plazas para

Servicio Social Obligatorio

profesionales de Salud

realizado por el ministerio

de Salud y Protección

Social.

Circulares, e-mail, información del proceso Grupo Recursos Humanos
plazas servicio social 

obligatorio

(No. de plazas disponbibles/ 

Total plazas sorteadas )*100

informe final del 

proceso del sorteo
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 56 0% 0% 100%

Expedir el acto administrativo de autorización del ejercicio de las profesiones y 

ocupaciones afines del area de salud

Elaborar los actos

administrativos de

autorizaciones de las

profesiones y ocupaciones

del área de salud y reporte

mensual al RETHUS.

Resoluciones Grupo Recursos Humanos
Resoluciones 

elaborados

(No. De actos administrativos

legalizados / No. De registros

reportados)

% de actos 

administrativos 

legalizados

100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 720 0% 0% 100%

organizar las reuniones del comité del Servicio Social Obligatorio

Organizar reuniones del

Comité de Servicio Social

Obligatorio en cumplimiento

de sus competencias

Oficios enviados por los profesionales y convocatoria. Grupo Recursos Humanos Numero de peticiones
(No. de casos allegados /No.

de casos resueltos)

Resolve el 100% de la 

solicitudes allegadas
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 8 0% 0% 100%

consolidacion ejecucion y 

publicacion en pagina web del 

plan estrategico de talento 

humano para la actual vigencia

Atender a los funcionarios de las ESES de acuerdo 

a la programacion

Revision del 100% de los formatos de recurso humano decreto 2193 de las ESES 

en las fechas estipuladas.

verificar en el software la 

informacion registrada por 

las ESES en los formatos 

del decreto 2193 

trimestralmente 

el software, cuadros solicitadas y ejecuciones Grupo Recursos Humanos % de informes revisados

(No. de informes verificados en 

plataforma /  Total informes 

viabilizados )*100

Verificacion del 

cumplimiento de la 

meta expuesta

100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0 0% 0% 100%

Elaboracion, consolidacion y 

seguimiento del plan anual de 

vacantes 

consolidacion ejecucion y publicacion en pagina web del plan estrategico de talento 

humano para la actual vigencia

Elaboracion y envio para 

publicación en la pagina 

Institucional el plan 

estrategico de talento humano 

Documento de plan estrategico de talento humano y publicación 

en la pagina Web de la Entidad
Grupo Recursos Humanos

plan estrategico de 

talento humanos

plan estrategico de talento 

humanos/ plan estrategico 

aprobado y publicado

Contar con el plan 

estrategico de Talento 

Humano, aprobado y 

publicado en la pagina 

web de la Entidad

100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0 0% 0% 100%

Elaboracion, consolidacion, 

seguimiento y publicacion del 

plan institucional de capacitacion 

Elaboracion, consolidacion y seguimiento del plan anual de vacantes 

Elaboracion y envio 

publicación en la pagina 

Institucional el plan anual de 

vacantes

Documento de plan  anual de vacantes ano y publicación en la 

pagina Web de la Entidad
Grupo Recursos Humanos Plan anual de vacantes

plan anual de vacantes / plan anual 

de vacantes aprobado y publicado

Contar con el plan 

anual de vacantes , 

aprobado y publicado 

en la pagina web de la 

Entidad

100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0 0% 0% 100%

Elaboracion, consolidacion y 

seguimiento del plan de prevision 

de recursos humano 

Elaboracion, consolidacion y seguimiento del plan de prevision de recursos humano 

Elaboracion y envio para 

publicacion página web 

institucional del plan de 

prevision de recursos humanos 

publicacion del plan de provision de recursos humanos Grupo Recursos Humanos
Plan de provision de 

recursos humanos

(% elaboracion del plan de provicion 

de recursos humanos / publicacion 

del plan de previcion de recursos 

humanos )

publicacion final del 

plan
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0 0% 0% 100%

Elaboracion, consolidacion y 

seguimiento del plan de trabajo 

anual en seguridad y salud en el 

trabajo 

Elaboracion, consolidacion, seguimiento y publicacion del plan institucional 

de capacitacion 

Elaboracion, seguimiento 

y consolidacion del plan 

institucional de 

capacitaciones 

publicacion en la pagina web institucional del plan 

institucional de capacitacion 

Grupo Recursos Humanos
Pplan institucional de 

capacitacion

(% de elaboracion del plan 

institucional de capacitacion / 

publicacion y seguimiento del 

plan institucional de 

capacitacion )

publicacion final del 

plan
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0% 0% 100%

Revision del100% de los 

formatos de recurso humano 

decreto 2193 de las ESES en 

las fechas estipuladas.

Elaboracion, consolidacion y seguimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud 

en el trabajo 

Elaboracion y consolidacion 

del plan de trabajo anual en 

seguridad y salud en el trabajo 

publicacion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el 

trabajo 
Grupo Recursos Humanos

plan de trabajo anual de 

seguridad y salud en el 

trabajo

(elaboracion y seguimiento del plan 

anual de trabajo en seguridad y 

salud en el trabjo / publicacion web 

del plan anual de trabajo en 

seguridad y salud en el trabajo)

publicacion final del 

plan
100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

SEGÚN DEMANDA 0% 0% 100%

Liquidacion de l 100% de las 

nominas y salarios de los 

funcionarios y exfuncionarios del 

IDS
Procurar realizar los tramites de liquidacion de las 

nominas en los tiempos estipulados

Liquidacion del 100% de las nominas y salarios de los funcionarios y 

exfuncionarios del IDS

digitación de las novedades 

del personal y liquidacion de 

la nomina mensuales de 

salarios y prestaciones 

sociales en el software de 

nómina copia de las nóminas realizadas

Grupo Recursos Humanos Nominas realizadas
(N° de nominas liquidadas / N° 

de nominas tramitadas)
Numero de nominas 100%

Humanos, 

tecnologicos, insumos 

de papeleria

12 3 0% 0% 25%

Asesoria, Asistencia tecnica y  Seguimiento a los municipios para la 

afiliacion a los PPNA

Circular

Actas, 

correos, listados de 

asistencia

No. de asesoria a municipios/ total de municipios

No. de seguimiento a municipios / Total de 

municipios

Según Demanda 3 3 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Cruce de usuarios afiliados frentea la base de datos del sisben nacional 

para identificar que poblacion no se encuentra sisbenizada
Base de datos No. Reportes / cruce base de datos 4 1 1 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Asistencia Tecnica  y seguimiento a municipios a los procesos del 

regimen subsidiado.

Circular

Actas, 

correos, listados de 

asistencia

No. de municipios asistidos/ Total de municipios Según Demanda 4 4 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Realizar acciones (socializaciones, seguimiento y/o apoyo ) a la 

programacion  anual de novedades BDUA que llevan a cabo los 

municipios ante el ADRES

Circular, correos y Base 

de datos
No. Reportes / cruce base de datos 12 3 3 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Reporte de cruce de base de datos única de afiliados BDUA de la 

ADRES con las bases suministradas por las entidades territoriales 

municipales

Circular, correos y Base 

de datos
No. Reportes / cruce base de datos 4 1 1 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Cargue a la plataforma PISIS del consolidado del anexo tecnico No. 4 

reportado por los municipios

Circular, correos y 

Reporte de cargue
No. Reportes / cruce base de datos 4 1 1 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Reporte de Estadisticas de afiliados de los regimen contributivo y 

simplificado incluyendo poblacion migrantes venezolanos activos al 

SGSSS 

Base de datos No. Reportes / cruce base de datos 12 3 3 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Lograr

las actividades

planeadas con

eficiencia y eficacia.

Aplicar los procesos internos en cumplimiento de la 

normatividad vigente del servicio social obligatorio y 

expedir el acto administrativos de ejercicio  de las 

profesiones y ocupaciones 

cumplir con los requerimientos y planes institucionales

No. 239 - Documentos de lineamientos 

técnicos realizados.  Aseguramiento al 

SGSSS, que garantice el acceso, oportunidad 

y calidad a la prestación de servicios de salud 

basados en la Atención Primaria en Salud en 

el Departamento y los municipios PDET

Grupo Recursos 

Humanos

GRUPO 

ATENCION 

EN SALUD

Lograr el 100% de

las actividades

planeadas con

eficiencia y

oportunidad.

Desarrollo del 100% del 

Proceso interno de 

competencia de Recursos 

Humanos correspondiente al 

servicio social obligatorio y 

RETHUS

Atenciòn en Salud 

(Aseguramiento)
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Gestion para el giro efectivo de los recurso departamentales a la 

administradora del SGSSS - ADRES

Orden de Pago, 

Comprobante de 

Egreso, Transferencia 

Bancaria

No. de giros a ADRES / Total de giros  a ADRES Según Demanda 120 120 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Revision de la informacion cargada en la plataforma GAUDI etapa I de 

las auditorias GAUDI  ejecutadas por los municipios

Actas de revision y 

plataforma GAUDI

Numero de actas de revision de auditorias GAUDI de 

municipios / Total de auditorias GAUDI de los 

municipios

187 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Cierre de la informacion cargada en la plataforma GAUDI etapa II de las 

auditorias GAUDI  ejecutadas por los municipios

Actas de revision y 

plataforma GAUDI

Numero de actas de revision de auditorias GAUDI de 

municipios / Total de auditorias GAUDI de los 

municipios

187 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilar el cumplimiento de depuracion de cartera y conciliacion de 

cuentas a las IPS por parte de las ERP y repòrte a la Superintendencia 

Nacional de Salud

Mesa de conciliacion , 

Compromisos de 

depuracion y pago

No. de mesas realizadas / Total de mesas 

programadas
4 1 1 100% La Mesa se realizo los dias 27 y 28 de febrero 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Auditorías del ET departamental para seguimiento a las EAPB regimen 

Contributivo y Subsidiado habilitadas en el departamento mediante la 

guia GAUDI al estandar aseguramiento

Actas
No. de auditorias GAUDI realizadas / Total de 

auditorias programadas
8 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Seguimiento al plan de mejoramiento auditorias GAUDI estandar 

aseguramiento realizadas por el ET departamental
Actas

No. De seguimientos al plan de mejora de auditorias 

GAUDI realizadas / Total de seguimientos 

programados

8 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Evaluacion de los seguimientos a los planes de mejoramiento de las 

auditorias GAUDI a las EPS realizadas por los municipios
Actas

No. Municipios con evaluacion de los seguimientos al 

plan de mejora de auditorias GAUDI  / Total de 

municipios del departamento

40 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Auditorias programa desnutricion en menores de 5 años a las EAPB 

basados en resolucion 2350 de 2020
Actas

No. de auditorias  realizadas / Total de auditorias 

programadas
32 9 9 100% 28% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Visita de auditoria a las eps del regimen especial y de excepcion que 

operan en el departamento en el cumplimiento de la normatividad 

vigente

 Actas 
No. de auditorias realizadas a EPS reg especial y 

excepcion / Total de auditorias programadas
5 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Informe ante la Supersalud y MSPS del seguimiento programa 

desnutricion en las EAPB basados en resolucion 2350 de 2020
Informes

No.de informes enviados / Total de informes a enviar 

en la vigencia
2 1 1 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Tramite administrativo y gestión de quejas interpuestas por la prestación 

de servicios de salud con afectacion general, en contra de las EAPB y 

regímenes especiales y de excepción del Departamento de Norte de 

Santander.

Base de datos, en 

donde se relaciona toda 

la información de las 

quejas recibidas y 

tramitadas por parte de 

la oficina de Atención en 

Salud

No. de tramites agilizados Según Demanda 30 30 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Participación en el Seguimiento a las EPS en la Implementación de las 

RIAS. 

Acta de Reunión , 

Reportes , Circulares , 

Correos

No. de Seguimiento Según Demanda 5 5 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Evaluacion ejecucion PAMEC a municipios descentralizados Circular 

012 de 2016
Actas

No.Actas de evaluacion / Total de municipios 

descentralizados
6 6 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Seguimiento a las EAPB en  la Ejecución de acciones de Salud pública Correos, Informes, 

listados de asistencia

No. de Seguimiento Según Demanda 11 11 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Seguimiento al Programa Territorial de Reorganización, Rediseño y 

Modernización de las Redes de Empresas Sociales del Estado -PTRRM- 

 del departamento de Norte de Santander.

Correos, listado de 

asistencias, actas
No. de Seguimiento Según Demanda 5 5 100%

ESE Hosp Emiro Quintero Cañizares, ESE Imsalud, ESE Hosp Regional Norte, ESE Hosp Jorge Cristo 

Sahium, 
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Analisis y concertacion de capacidad instalada de las iniciativas, 

necesidades y propuestas de las ESE del Departamento
Actas No. De actas Según Demanda 3 3 100% ESE Hosp Emiro Quintero Cañizares, ESE Imsalud, ESE Hosp Regional Norte 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Atenciòn en Salud 

No. 281 (Estrategias de promoción de la 

salud implementadas) Atención Primaria 

con coordinación intersectorial de los actores 

para el acceso a la atención integral en salud 

en territorio incluyendo los municipios PDET

Reporte mensual al Ministerio de Salud del Segumiento realizado a la 

ejecucion de las Resoluciones de los EBS
Informe No. de Informes 12 3 3 100%

Asistencias Tecnicas a la implementacion de los Equipos Basicos de 

Salud a las 13 ESE y 40 municipios
Correos, Informes, 

listados de asistencia

No. de Asistencias Según Demanda 6 6 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Seguimiento de inspeccion, vigilancia y control a las Resoluciones de 

Equipos Basicos en Salud en el marco de la estrategia Atencion 

Primaria en Salud APS

Correos, Informes, 

listados de asistencia

No. de Seguimiento Según Demanda 39 39 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Verificación de los soportes de Inscripcion y Asignacion de Codigo al 

Prestador que cumple con los requisitos

Seguimiento al Registro 

de Inscripciones en el 

REPS, en la  Plataforma 

del  Ministerio.

(Número de registros  revisados y validados /

total de registros programados )*100
80 30 20 150% 38% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control Revision y Validacion de Novedades de los Prestadores.

Seguimiento al Registro 

de Novedades en el 

REPS, en la  Plataforma 

del  Ministerio.

(Número de novedades revisadas y validadas /

total novedades programados )*100
1000 296 250 118% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Búsqueda activa de Prestadores no habilitados (directorio telefónico, 

revistas, página web).   

Seguimiento al registro 

de  Prestadores no 

Habilitados

(Número prestadores no habilitados identificados / 

Total de prestadores programados ) * 100
60 5 10 50% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Realizar visitas programadas en el plan anual de visitas de condiciones 

de habilitación, visitas previas de habilitacion, de acuerdo a lo 

contemplado en el decreto 780 del 2016  Resolucion 3100 del 2019,  

Seguimiento al  Plan 

Anual de Visitas.

(Número de visitas realizadas/Número de visitas 

programadas)*100
296 70 56 125% 24% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control Realizar visitas de inspección vigilancia y control,
Seguimiento al registro   

de Visitas.

(Número de visitas realizadas/Número de visitas 

programadas)*100
100 12 20 60% 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Realizar visitas para evaluacion, análisis y seguimiento a planes de 

contingencia de la red prestadora de servicios.
Seguimiento al registro   

de Visitas.

(Número de visitas realizadas/Número de visitas 

programadas)*100
15 4 4 100% 27% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Recepción  y trámite de quejas y reclamos interpuestas por usuarios 

afiliados al SGSSS.

Seguimiento al registro 

de   quejas y reclamos 

tramitadas.

interpuestas por 

usuarios afiliados al 

SGSSS.

(Número de quejas tramitadas/ total de quejas 

recepcionadas )*100
500 133 100 133% 27% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Recepción, revisión de documentación y expedición de licencias de 

funcionamiento de equipos emisores de radiaciones ionizantes

Registro del tramite de 

expedición de licencias 

de funcionamiento de 

equipos emisores de 

radiaciones ionizantes.

Sumatoria de Licencias de Funcionamiento de 

equipos de emisores de radiaciones ionizantes./ total 

programadas *100

40 33 10 330% 83% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Recepciòn , revision de documentación y expedición de licencias de  

Seguridad  y Salud en el trabajo.

Registro del tramite a 

Solicitudes de Licencia   

de Salud y Seguridad 

en el trabajo.  

(Número de licencias expedidas de Seguridad y 

Salud en el trabajo/ total  programadas )*100
400 252 100 252% 63% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Seguimiento, monitoreo y verificación según plan anual de visitas para 

cada vigencia de las condiciones de tecnologia biomedica 

 Registro de Verificación 

del cumplimiento  de las  

 condiciones de 

tecnologia Biomedica.

(Número de IPS con tecnologia biomedica con 

seguimiento, monitoreo y verificación/ Total de visitas 

programadas) *100 

100 10 20 50% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control
Verificacion en la implementacion del PAMEC según plan anual de 

visitas programadas para cada vigencia 

Seguimiento y 

Evaluación de la 

implementacion del 

PAMEC en las 

Instituciones 

prestadoras de servicios 

de salud del 

dapartamento. 

(Número de Evaluaciones  en implementación del 

PAMEC/ Total de Evaluaciones  programadas)*100
100 7 0 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Verificacion de la  aplicación y seguimiento y reporte de Sistemas de 

Informacion por parte de las IPS programadas en el plan anual de 

visitas para cada vigencia.

Seguimiento y 

Evaluacion de los 

Indicadores de  

Sistemas de 

Informacion  en las 

Instituciones 

prestadoras de servicios 

de salud del 

(Número de Evaluaciones  de  indicadores de 

sistemas de informacion / Total de Evaluaciones  

programadas)*100

100 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Realizar jornadas de (Asistencia 

Tecnica) Capacitación sobre la normatividad vigente a los Prestadores 

de Servicios de Salud programados para visita durante la Vigencia. 

 Capacitaciones y/o 

Asistencias Tecnicas 

con implementación del 

(Número de prestadores de servicios de salud 

capacitados y /o Asistencia tecnica / total de 

prestadores de salud  programados)*100

250 113 50 226% 45% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Asesorar  y brindar acompañamiento a los prestadores que 

voluntariamente participen del Modelo de Asistencia Tecnica Sistema 

Unico de Acreditación. En el marco del Plan Nacional de Mejoramiento 

de la Calidad en Salud. (PNMCS )

Asesorias al total de 

prestadores de servicios 

de salud  en relacion al 

S.U.A

Número de  IPS Asesoradas en SUA /  Total de IPS 

programadas.
10 13 3 433% 130% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Asesorar  en la conformacion de Unidades 

Funcionales  de Atención del Cancer 

a todas las Instituciones  prestadoras de servicios de salud interesadas 

en

 habilitar una UFCA - UACAI

UFCA= Unidad Funcional de Cancer Adultos

UACAI= Unidad de Atención de Cancer  Infantil.

Asesorarias al total de 

prestadores de servicios 

de salud  que soliciten 

informacion para 

habilitar UFCA- UACAI.

Número de  IPS Asesoradas en UFCA - UACAI /  

Total de IPS programadas.
2 1 0 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vigilancia y Control

Asesoria y Asistencia Tecnica  en normatividad  vigente Resolución 

3100 de 2019 a prestadores de Servicios de Salud  habilitados para 

atención de poblacion migrante.

Asesorarias  en 

normatividad  vigente 

Resolución 3100 de 

2019 a los Cooperantes 

sobre el proceso de 

habilitacion para la 

prestacion de los 

Número de  Cooperantes  Asesorados  en 

Resolucion 3100 de 2019 /  Total de Cooperantes  

programados.

9 1 0 0% 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios

Realizar convenios interadministrativos con  la red Pública y 

seguimiento  de acuerdo a lineamientos  del MSPS con recursos del 

SGP Susidio a la oferta

convenios  realizados y 

evidenciados con 

seguimiento trimestral

# Convenios realizados / # Convenios Programados 7 0 7 0%
Los contratos Interadministrativos de Subsidio a la Oferta con 7 ESE del departamento, se encuentran en 

revisión para sus respectivas firmas, de acuerdo a lineamientos del MSPS.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

No. 239 - Documentos de lineamientos 

técnicos realizados.  Aseguramiento al 

SGSSS, que garantice el acceso, oportunidad 

y calidad a la prestación de servicios de salud 

basados en la Atención Primaria en Salud en 

el Departamento y los municipios PDET

No. 240 (Auditorías y visitas inspectivas 

realizadas)  .  Inspección y Vigilancia de 

manera efectiva, eficiente y oportuna a las 

obligaciones del aseguramiento y prestación 

de servicios de salud a cargo de los actores 

en salud del territorio, basados en la Atención 

Primaria en Salud (municipios y EPS)

No. 267 a la 276 - Programa Territorial De 

Rediseño, Reorganización Y Modernización 

(infraestructura y dotación) de la red pública 

del departamento con enfoque en la Atención 

Primaria en Salud.

No. 282  (Asistencias técnicas en 

Inspección, Vigilancia y Control realizadas 

)-   Atención Primaria con coordinación 

intersectorial de los actores para el acceso a 

la atención integral en salud en territorio 

incluyendo los municipios PDET

No. 241

( Visitas Realizadas)  Red prestadora de 

servicios de salud de baja, mediana y alta 

complejidad en cumplimiento a los 

componentes del SOGC en salud

No. 277

( Personas atendidas con servicio de 

salud )  Prestación de servicios y tecnologías 

en salud a población migrante, PPNA y 

población inimputable del departamento

GRUPO 

ATENCION 

EN SALUD

Atenciòn en Salud 

(Aseguramiento)

Atenciòn en Salud 

Atenciòn en Salud 

 Atenciòn en Salud 
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Prestacion de Servicios
Tramitar el 100% de las solicitudes de autorizaciónes radicas ( Tutela),  

servicios de salud  a la Poblacion a cargo del departamento.

solicitudes de 

autorizaciones con 

respuesta firmadas

solicitudes de autorizaciones con respuestas/ nro de  

autorizaciones radicas en el   software DKD
936 228 234 97% Se ha dado respuesta a 228 solicitudes de autorización de servicios y tecnologías en salud por Tutelas. 24% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios

Realizar procesos de auditoría y conciliacion  de los servicios de salud 

NOPBS con las EPS/IPS, de acuerdo a la Resolución 555 de 2019 del 

IDS . Aplicando el mecanísmo para su verificación y control de pago de 

acuerdo con lo establecido en la resolución 1479 de 2015 del MSPS

Facturas auditadas y 

pagadas

nro de  facturas auditadas pagadas / nro. Facturas 

Programadas para pago
10000 1 1 100%

Se ha cancelado cuentas por prestación de servicios a PPNA por valor de $24.750.000 en el primer 

trimestre.
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios
Contrato realizado y 

evidenciado
Contrato realizado / contrato programado 1 0 1 0%

El contrato para la atención de la población inimputable con medida de seguridad consistente en 

internación en establecimiento psiquiátrico con la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto, se encuentra en 
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios
Soprtes de auditoría y 

pago de lo facturado

nro de  facturas auditadas pagadas / nro. Facturas 

radicadas
120 0 30 0% 30  Facturas radicadas y auditadas,en proceso de pago mientras el MSPS gira los recursos. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios
Auditoría y pago de la facturación por atención de urgencias a migrantes 

de frontera con Colombia con recursos transferidos por la nación

Facturas auditadas 

pagadas

nro de  facturas auditadas pagadas/ nro. Facturas 

programadas en el trimestre
65000 17165 17165 100%

Se auditó, concilió y se cancelaron cuentas de atención a migrantes con recursos propios, “Estampillas 

Pro-HUEM”, por valor de $10.000.000.000.Con recursos de la Resolución 078 de 25-01- 2025 del MSPS 

(TN) se cancelaron cuentas de atención a migrantes por valor de $2.087.259.639; 

26% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

Solicitar la disponibilidad de componentes sanguíneos y

hemoderivados, mensualmente a los bancos de sangre y unidades

transfuncionales del departamento

informe de

disponibilidad de

componentes

sanguineos del

aplicativo SIHEVI

verificacion en el aplicativo SIHEVI 12 3 3 100%
se realiza revision mensual del aplicativo SIHEVI donde se detallan los informnes de los bancos de sangre 

e IPS con servicios transfusionales
25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

Acompañamiento del equipo de respuesta inmediata actas de reunion del ERI
(# de reuniones programadas/ # de reuniones 

ejecutadas)
12 3 3 100% actas de asistencia 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

Seguimiento al stock kit toxicologico kardex de inventario
(# de informe de inventario de kit toxicologia/ # 

meses del año)
12 3 3 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

Asistencia a comité de sanidad portuaria
actas de reunion del

comité

(# asistencia a comité de sanidad portuaria/ # de 

comité de sanidad portuaria programados)
12 3 3 actas de asistencia

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

asistencia a los comité de gestion del riesgo departamental

acta de consejo

departamental de

gestion del riesgo

n° de actas de reunion de comité departamental de 

gstion del Riesgo
12 3 3 actas de asistencia

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

revision de los reportes de incidentes e infracciones a la mision medica

en el departamento

plataforma de reporte y

monitoreo
N° de reportes mensuales realizados por las IPS 12 3 3

recepcipon y analisis de los reportes de infracciones a la mision medica en la plataforma de monitorio y 

atraves de otros de medios de recepcion de la informacion, acta de comité extraordinario por situacion en 

el Catatumbo

Centro Regulador de 

Urgencias y Emergencias 

CRUE 

Gestión de las referencias de los pacientes presentados al CRUE
bitacora de referencia

de pacientes del CRUE

(# de pacientes presentados/# de pacientes 

gesrionados)
12 3 3 100% se han gestionado en el 1 trimestre de 2025 1213 referencias 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios de 

Salud Dra OMAIRA EDITH 

TORRADO SERRANO

Meta :277Cubrir el 100% de los Servicios de 

salud requeridos por la población a cargo del 

Dpto. con los recursos asignados.

Realizar convenios interadministrativos con  la red Pública y 

seguimiento  de acuerdo a lineamientos  del MSPS con recursos 

del SGP Susidio a la oferta

convenios  realizados y 

evidenciados con 

seguimiento trimestral

# Convenios realizados / # Convenios 

Programados
7 0 0 100%

Los contratos Interadministrativos de Subsidio a la Oferta con 7 ESE del departamento, se encuentran en revisión

para sus respectivas firmas, de acuerdo a lineamientos del MSPS.
0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios de 

Salud Dra OMAIRA EDITH 

TORRADO SERRANO

Meta 277:Cubrir el 100% de los Servicios de 

salud requeridos por la población a cargo del 

Dpto. con los recursos asignados.

Tramitar el 100% de las solicitudes de autorizaciónes radicas ( 

Tutela),  servicios de salud  a la Poblacion a cargo del 

departamento.

solicitudes de 

autorizaciones con 

respuesta firmadas

solicitudes de autorizaciones con respuestas/ nro de  

autorizaciones radicas en el   software DKD
1350 228 234 96%

Se ha cubierto el 100% de los Servicios de salud requeridos por la población a cargo del Departamento. Se han

atendido 40.710 personas de las 53.714 que esperaba atender, lo que arroja un cumplimiento del 75.8% en el

periodo y un avance frente al cuatrienio del 18.9%. Se ha dado respuesta a 2.980 solicitudes de autorización de

servicios y tecnologías en salud por Tutelas. 

6% 100% 6% 0% 6% 0% 6%

Prestacion de Servicios de 

Salud Dra OMAIRA EDITH 

TORRADO SERRANO

Meta 277:Cubrir el 100% de los Servicios de 

salud requeridos por la población a cargo del 

Dpto. con los recursos asignados.

Realizar procesos de auditoría y conciliacion  de los servicios de 

salud NOPBS con las EPS/IPS, de acuerdo a la Resolución 555 

de 2019 del IDS . Aplicando el mecanísmo para su verificación y 

control de pago de acuerdo con lo establecido en la resolución 

1479 de 2015 del MSPS

Facturas auditadas y 

pagadas

nro de  facturas auditadas pagadas / nro. Facturas 

Programadas para pago
5500 0 0 116% Se ha cancelado cuentas por prestación de servicios a PPNA por valor de $24.750.000 en el primer trimestre. 100 100% 13% 0% 13% 0% 13%

Contrato realizado y 

evidenciado
Contrato realizado / contrato programado 1 0 0 1

El contrato para la atención de la población inimputable con medida de seguridad consistente en 

internación en establecimiento psiquiátrico con la ESE Hospital Mental Rudesindo Soto, se encuentra en 
100%                                                                                                                                   100% 0% 100% 0% 100%

Soprtes de auditoría y 

pago de lo facturado

nro de  facturas auditadas pagadas / nro. Facturas 

radicadas
120 0 30 0% 30  Facturas radicadas,en proceso de pago mientras se giran los recursos del MPSS 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Prestacion de Servicios de 

Salud Dra OMAIRA EDITH 

TORRADO SERRANO

Meta 277:Cubrir el 100% de los Servicios de 

salud requeridos por la población a cargo del 

Dpto. con los recursos asignados.

Auditoría y pago de la facturación por atención de urgencias a migrantes de 

frontera con Colombia con recursos transferidos por la nación
Facturas auditadas 

pagadas

nro de  facturas auditadas pagadas/ nro. Facturas 

programadas en el trimestre
50000 17920 7165 100%

Se auditó, concilió y se cancelaron cuentas de atención a migrantes con recursos propios, “Estampillas Pro-

HUEM”, por valor de $10.000.000.000.Con recursos de la Resolución 078 de 25-01- 2025 del MSPS (TN) se

cancelaron cuentas de atención a migrantes por valor de $2.087.259.639; 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 36%

Sanidad Portuaria

Apoyar el sistema de vigilancia 

epidemiológica en los eventos de urgencia, 

emergencia o desastre. (articulo 5 literal H 

Resolucion 1220 de 2010)

Realizar comites de sanidad portuaria 

acta de reunion comités

de sanidad portuaria/ #

de comité de sanidad

portuaria programados)

Actas de comité de sanidad portuaria/ # de comité de 

sanidad portuaria programados)
11 3 3 100%

se lleva a cabo los  comités  de sanidad portuaria revision operatividad de los puntos de entrada,tratando 

la presentacion de la situacion y  necesidades de cada punto de entrada.
100% 0% 100% 0% 100% 0% 27%

100% de los insumos de interes en salud 

publica priorizados, con estudios de 

necesidades para el control de riesgos en 

salud publica.

Gestionar la adquisicion de  los insumos de interes en salud publica.

Estudios de necesidades

solicitud insumos de 

interes en salud publica

Contrato de compras de 

bienes

Numero de Estudio de necesidades elaborados para 

compra  de insumos de interes en salud publica / 

Total   de necesiadades  de insumos  de interes en 

salud publica programados en la vigencia * 100

según demanda 3 3 100%
En el  I Trimestre  se gestionaron  las  necesidades de insumos  de interes en Salud  Ambiental , ETV 

,Politica Farmaceutica.
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

100% de los municipios programados (PAS

2025), con asesoria y asistencia tecnica en

formulacion de planes, programas o

proyectos, que permitan el desarrollo de las

estrategias definidas para los componentes

de las diferentes Dimensiones del Plan

Territorial de Salud 2025 - 2027

Realizar jornadas de asesoria y asistencia tecnica (presencial, virtual,

telefonico) con el personal de las Entidades Territoriales relacionada

con las actividades pertinentes para lograr el desarrollo de las

estrategias definidas para los componentes de las diferentes

Dim7nsiones del Plan Territorial de Salud 2025- 2027

Informe de asesoria y 

asistencia tecnica

Numero de municipios con asesoria y asistencia 

tecnica PAS 2025, relacionada con las actividades 

pertinentes para lograr el desarrollo de las 

estrategias definidas para los componentes de los 

diferentes programas del Plan Territorial de Salud 

2025- 2027 / Total de municipios programados * 100

según demanda 40 40 100%

Se lleva a cabo la asistencia tecnica virtual y presencial  a los municipios  del departamneto Norte de 

santander  en lo concernientes a la esctructura que deben conartemplar para la formulacion y elaboracion 

de los planes de accion en salud municipales para la vigencia 2025

100% 40 0% 100% 40 0% 0% 40 0% 0%

Socializacion del 100% de lineamientos de las

politicas públicas, estrategias, guias y

programas de salud, con los actores del

sistema general de seguridad social en salud

presentes en el territorio.

Socializar a traves de jornadas laborales (mesas de trabajo, reuniones),

los lineamientos de las políticas públicas, estrategias, guias y

programas de salud con los difrentes actores del Sistema General de

Seguridad Social en Salud presentes en los municipios.

Informe de socializacion

N° de jornadas (mesas de trabajo, reuniones) 

realizadas con actores sectoriales / Total de jornadas 

(mesas de trabajo, reuniones) programadas * 100

N° de jornadas (mesas de trabajo, reuniones)  

realizadas con actores intersectoriales / Total de 

jornadas (mesas de trabajo, reuniones)  

programadas con actores intesectoriales * 100

según demanda 102 102 100%

*Asistencia Técnica de Las Salas Amigas de la Familia Lactante por parte del Ministerio de Salud y 

Protección Social. Soporte (Acta No. 01, 21 de febrero 2025 y listado de asistencia)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                     *Seguimiento 

avance del plan de interrupción de E. Chagas y canalización a ruta integral de atención  en salud de 

pacientes con diagnóstico de Chagas en los municipios El Carmen, San Calixto, Villa del Rosario, El Zulia 

y Hacarí.  

*Asistencias técnicas enfermedades Transmisitads por Vectores, Adherencia a guías de manejo clinico y 

seguimiento a planes de contingencia Dengue.

*Seguimiento Manejo Integrado de Vectores a Cucuta y Plan de Contingencia a Los Patios                                                                                                                                                                                                 

100% 100% 0% 0% 0% 0%

100% de Entidades Territoriales e 

Instituciones prestadores de servicios de 

salud programados, con desarrollo de 

capacidades en su talento humano, 

orientados a mejorar la salud de sus 

habitantes.

Realizar jornadas (conversatorios, capácitaciones, talleres,

videoconferencias) de transferencia de conocimiento en salud publica,

dirigidas al Talento humano de las entidades territoriales responsables

de las politicas de salud y proteccion social.

Listados de asistencia

Convocatorias

Informes de 

transferencia de 

conocimiento

N° de personas de la ET que participan de la 

trasnferencia de conocimiento / Total de personas 

designadas por la  ET a participar de la actividad * 

100

N° de personas de las IPS que participan de la 

según demanda 1976 1976 100%

*Asistencia a capacitación del protocolo de Rifampicina.                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                      

        *Resocialización de instrumentos de auditorias de HC en el marco del Plan de contingencia para 

Dengue                                                                                                                                                                             

            *Fortalecimiento en la guía de manejo clinico para Dengue

*Resocialización de la matriz de seguimiento al Plan de Contingecnia para dengue a las ESE-IPS de 

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

100% de los municipios de jurisdiccion con 

monitoreo y evaluacion de la ejecucion del 

PAS 2025

Realizar monitoreo y evaluacion del PAS 2022 formulados por los

municipios de jurisdiccion.

Actas o

Informes de monitoreo y 

seguimiento

Informe evaluacion 

tecnico financiera PAS 

2025

Numero de municipios con monitoero del PAS 2025 / 

Total de municipios * 100
según demanda 0 0 0%

Se realizara una vez el  monitoreo cuando el  ministerio de salud, termine los  lineamientos para  la 

ejecucion del I  trimestre del PAS 2025
0% 0% 0% 0% 0% 0%

100% Plan de Accion en Salud (PAS) 2025

con actividades enfocadas a intervenir las

prioridades en salud publica del PTS 2025 -

2027

Construir el PAS Departamental 2025 a partir de las prioridades en 

salud publica del PTS 2025-2027

PAS Departamental 

2025 formulado

Plan de accion en salud  departamental 2025 

formulado 
1 1 1 100%

Plan de accion en salud  departamental 2024 formulado bajo linemaientos  y normativa. del ministerio de 

salud y proteccion social 
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Ejecucion del 100% de los  procedimientos, 

actividades e insumos del plan de salud 

publica de intervenciones colectivas (PIC),  

priorizados por la Direccion territorial de salud.

Formulacion del PIC Departamental siguiendo lineamiento de RIAS

Plan de intervenciones 

colectivas 

Departamental 2025

Plan de intervenciones colectivas Departamental 

2025 formulado
1 1 1 100%

Plan de intervenciones colectivas formulado bajo  lineamientos de MSPS definidas en la RES 518 20152. 

con la contratacion de 13 ESES Y 1 ASOCIACION:EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: EMPRESA 

SOCIAL DEL ESTADO JOAQUIN EMIRO ESCOBAR , EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD HOSPITAL 

MENTAL RUDESINDO SOTO, EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD HOSPITAL LOCAL DE LOS PATIOS, 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NIVEL DE ATENCION HOSPITAL ISABEL CELIS YAÑEZ, 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTA, EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL REGIONAL CENTRO, ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDOÑO, EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTAD HOSPITAL LOCAL JORGE CRISTO SAHIUM VILLA DEL ROSARIO, EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL REGIONAL SURORIENTAL, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITALREGIONAL 

OCCIDENTE, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES, 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NORTE Y LA ASOCIACION DE 

AUTORIDADES TRADICIONALES DEL PUBLO BARI "ÑATUBAIYIBARI"

100% 100% 100% 0% 100% 100%

100% de municipios programados, con 

acciones IVC en seguridad sanitaria  y 

ambiental  

Realizar las acciones de Inspección, Vigilancia y Control de los factores 

de riesgo del ambiente, y de control de vectores y zoonosis de 

competencia del sector salud; en los municipios de categoria 4, 5 y 6.

Actas de IVC

Numero de municipios categoria 4, 5 y 6 con  

acciones de IVC de los factores de riesgo del 

ambiente, y de control de vectores y zoonosis de 

competencia del sector salud / Total municipios  4, 5 

y 6  * 100

39 39 39 100%  SE REALIZA 500 ACCIONES DE  IVC   EN SEGURIDAD ALIMENTARIA  Y AMBIENTAL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

Meta 277:Cubrir el 100% de los Servicios de 

salud requeridos por la población a cargo del 

Dpto. con los recursos asignados.

Realizar contrato de prestacion de servicios  de salud a la  atencion de 

la poblacion inimputables de acuerdo a recursoso transferidos por la 

Nacion. Auditoria, reconocimiento y pago de lo facturado.

Realizar contrato de prestacion de servicios  de salud a la  

atencion de la poblacion inimputables de acuerdo a recursoso 

transferidos por la Nacion. Auditoria, reconocimiento y pago de lo 

facturado.

VIGILANCIA Y CONTROL EN 

SALUD PUBLICA

No. 277

( Personas atendidas con servicio de 

salud )  Prestación de servicios y tecnologías 

en salud a población migrante, PPNA y 

población inimputable del departamento

No. 283   (Asistencias técnicas realizadas )  

Planes hospitalarios de emergencias para la 

identificación del riesgo por cambio climático 

y el sistema de alertas tempranas 

institucionales para atención de Emergencias 

y desastres en su zona de influencia 

No. 284  (Asistencias técnicas realizadas )  

No. 285 (Personas en capacidad de ser 

atendidas) Centros Reguladores de 

Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE, 

con Sistemas de Emergencias Médicas y 

acciones de conocimiento, reducción del 

riesgo y manejo de desastres en salud.

GRUPO 

ATENCION 

EN SALUD

SALUD PUBLICA 

Prestacion de Servicios de 

Salud Dra OMAIRA EDITH 

TORRADO SERRANO

GESTION EN SALUD 

PUBLICA

PROMOCION Y 

PREVENCION EN SALUD 

PUBLICA
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100% de los municipios programados, con 

acciones de IVC en control de medicamentos

Realizar la fiscalización sanitaria  con enfoque de riesgo 

en el 80% de los municipios del Departamento  con 

establecimientos farmaceutico autorizado para el 

expendio, comercialización y distribución de 

medicamentos, incluyendo  el establecimiento y/o 

prestador de servicio de salud con autorizacion para el 

manejo de medicamentos de control especial

Actas de IVC

Numero de municipios del Departamento  con 

establecimiento farmaceutico autorizado para el 

expendio, comercialización y distribución de 

medicamentos, incluyendo  el establecimiento 

y/o prestador de servicio de salud con 

autorizacion para el manejo de medicamentos de 

control especial / 80% municipios del 

Departamento * 100

32 6 32 19%

Se realiza inspeccion vigilancia y Control a establecimiento farmaceutico autorizado para el

expendio, comercialización y distribución de medicamentos, incluyendo el establecimiento y/o

prestador de servicio de salud con autorizacion para el manejo de medicamentos de control

especia  en los municipios de  CUCUTA, ZULIA, VILLA DEL ROSARIO, LOS PATIOS, OCAÑA Y 

PAMPLONA.

Se ajusta actividad acorde a la meta y competencia Departamental en salud. Ley 715 de 2001

(articulo 43.3.7)

120% 0% 100% 100% 100% 0% 19%

100% de la Unidades Notificadoras (entidad 

territorial) con acciones de verificacion los 

estándares de calidad, veracidad y 

oportunidad de la notificación  de  EISP al 

SIVIGILA 

Verificar los estándares de calidad, veracidad y oportunidad de la 

notificación  de  eventos de interes en salud publica (EISP) al SIVIGILA 

por parte de las 40 unidades notificadoras municipales (UNM)

Registros de resultados  

y análisis de laboratorio

Numero de UNM con verificacion de  los 

estándares de calidad, veracidad y oportunidad 

de la notificación  de  EISP al SIVIGILA/ Total 

UNM 

40 40 40 100%

Cumplimiento en la entrega del reporte semanal : 13 reportes

Silencio Epidemiologico :0

Oportunidad en la notificación semanal: 100 archivos planos

Cumplimiento en el ajuste de casos: sospechoso 1147, probable 11392,,laboratorio 3551,clinica 

3531,nexo 37,descartado 1881,,error digitacion 71

Ajuste de casos: 11.610 casos notificados al SIVIGILA

62% 100% 100% 100% 100% 0% 100%

Realizar mensualmente el análisis a las muestras remitidas para la

vigilancia y control de calidad de eventos de interes en salud publica

enmarcados en la Resolución 1646 de 2018

Numero muestras analizadas para vigilancia en 

salud pública  / Total de muestras recibidas para 

vigilancia en salud pública * 100

según demanda 3121 5000 62%
se realizo mensualmente el análisis  a las muestras remitidas para la  vigilancia y control de 

calidad de eventos de interes en salud publica enmarcados en la Resolución 1646 de 2018
62% 75% 0% 62% 0% 62%

Realizar mensualmente los anàlisis fisicoquìmicos y microbiològicos a

las muestras de agua y alimentos recibidas en el laboratorio para la

vigilancia y control sanitario

Numero muestras analizadas para vigilancia y 

control sanitario  / Total de muestras recibidas 

para, vigilancia y control sanitario * 100

según demanda 165 173 95%
Se realizo mensualmente los anàlisis fisicoquìmicos y microbiològicos a las muestras de agua y 

alimentos  recibidas en el laboratorio para la vigilancia y control sanitario
95% 25% 75% 0% 0% 0% 0%

Realizar mensualmente el análisis a las muestras remitidas para la

vigilancia y control de calidad de eventos de interes en salud publica

enmarcados en la Resolución 1646 de 2018

Numero muestras analizadas para  gestión de la 

calidad  / Total de muestras recibidas para  

gestión de la calidad de los diagnosticos 

realizados por la red departamental de 

laboratorios * 100

según demanda 821 2520 33%
Se realizo mensualmente el análisis  a las muestras remitidas para la  vigilancia y control de 

calidad de eventos de interes en salud publica enmarcados en la Resolución 1646 de 2018
33%

Asistir técnicamente a las 40 entidades 

territoriales sobre  Rutas Integrales de 

Atención en Salud y protocolos de atención en 

salud pública. 

Realizar visitas de verificacion de estandares de calidad y asistencias

tecnicas a  los 40  laboratorios de la red Departamental habilitados

Registros de visitas 

actas y herramientas de 

verificacion de 

estandares de calidad

Numero de visitas realizadas/total de visitas 

programadas a la red departamental de 

laboratorios*100

Según programación 

mensual
0 0 0% Se realiza según programación mensual 0% 25% 75% 0% 0% 0% 0%

POBLACIONES 

VULNERABLES (NNA)

Implementar estrategias de promoción de la 

salud relacionadas con la Infección 

respiratoria Aguda IRA y enfermedad 

diarreica aguda EDA en los 40 municipios del 

departamento

Realizar 4 seguimientos a la implementación del Programa Nacional 

para la Prevención Manejo y Control de la EDA en los tres componentes 

( Institucional, Comunitario e Intersectorial) en los 40 municipios

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de estrategias de la salud realizadas/Total de 

estrategias de la salud programadas*100
4 1 1 100%

Se realizó seguimiento a los planes de mejoramiento de mortalidades de los casos confirmados 

en la vigencia 2025 de vigilancia integrada Evento 591 - Mortalidad por EDA en los municipios de 

Sardinata y El Tarra solicitando acciones y sus respectivos soportes el día 21 de febrero de 2025 

mediante correo electrónico.

Se realizó asistencia técnica el día 20 de marzo de 2025 sobre los lineamientos del programa de 

25% 1 0% 25% 1 0% 25% 1 0% 25%

POBLACIONES 

VULNERABLES (NNA)

Implementar estrategias de promoción de la 

salud relacionadas con la Infección 

respiratoria Aguda IRA y enfermedad 

diarreica aguda EDA en los 40 municipios del 

departamento

Realizar 4 seguimientos a la implementación del Programa Nacional 

para la Prevención Manejo y Control de la IRA en los tres componentes ( 

Institucional, Comunitario e Intersectorial)

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de estrategias de la salud realizadas/Total de 

estrategias de la salud programadas*100
4 1 1 100%

Se realizó asesoria y asistencia tecnica de lineamientos del programa poblaciones vulnerables el 

dia 20 de marzo de 2025 a los coordinadores de salud publica de los 40 municipios del 

departamento. Se socializan lineamientos del programa nacional para la prevencion manejo y 

control de la infeccion respiratoria agudan sus diferentes componentes, institucional, comunitario 

e intersectorial y matriz IRA-EDA y circular 022 de 23 de diciembre en el el marco del plan para la 

reduccion de la mortalidad infantil.

Durante el primer trimestre se consolida informacion para  reportar al Ministerio de las acciones 

desarrolladas por los municipios del departamento en lo correspondiente a la matriz IRA-EDA 

segundo semestre 2025.

El dia 28 de marzo  de 2025 se realiza socializacion a las EAPB del departamento del plan para 

la reduccion de la mortalidad infantil y se defienen acciones de seguimiento para el el 

cumplimiento de las atenciones al recien nacido se generan compromisos de mesas de trabajo 

semanal todos los viernes del mes en articulación con el plan de desaceleracion de la mortalidad 

materno perinatal.

Se realiza reunion virtual el dia 21 de febrero con las IPS que reciben tratamientos de oseltamivir 

para seguimiento a los tratamientos administrados, se solicita el envio de las historias y ordenes 

medicas en el drive del programa de forma mensual.

Informe de unidad de analisis de mortalidad por IRA realizada el 20 de febrero de la vigencia 

2025 del municipio de villa del Rosario, elaboracion de  plan de mejoramiento enviado al hospital 

Jorge Cristo Sahium y Municipio de Villa del Rosario.

Construccion de propuesta para plan de intervenciones colectivas para la promocion y prevencion 

de la IRA y EDA vigencia 2025 municipio de Sardinata

Apoyo en la construccion del plan de accion mesa de entornos, promocion de mensajes claves 

para la prevencion de IRA y EDA

25% 1 0% 25% 1 0% 25% 1 0% 25%

POBLACIONES 

VULNERABLES (ETNIAS)

Implementar ocho mecanismos y espacios 

para fomentar la participación en la 

planeación social, comunitaria en salud, con 

el enfoque en el reconocimiento de la 

población étnica (uwa, Bari, rum, inga, 

kichwa, yukpa) en los municipios con 

presencia de dicha población

Desarrollar 4 espacios con la Población UWA y/o BARI para la 

implentacion de acciones del Sistema de Salud en las Poblaciones 

Indígenas del departamento.

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No de espacios de participacion social 

realizadas/ No de epacios de participacion social 

programadas *100

4 1 1 100%

Se hace presencia en la institucion educativa ubicada para los niños desplazados del Catatumbo 

de seguimiento a atenciones en salud a esta poblacion.

Se realiza mesa de trabajo en la Sala SAR con la poblacion UWA para generar un espacio de 

concertacion del Plan de Intervenciones Colectivas que se contratara en la vigencia 2025 

Se realiza mesa de trabajo en Cubara con los cabildos de la poblacion UWA para la concertacion 

del PIC

Se realiza mesa de concertacion con los 7 cabildos y ASOUWA para dejar concertada el PIC 2025

25% 1 0% 25% 1 0% 25% 1 0% 25%

POBLACIONES 

VULNERABLES (ADULTO 

MAYOR, GENERO, HABITANTE 

CALLE Y MIGRANTE)

Implementar una estrategia para el 

fortalecimiento del control social en salud en 

el los 40 municipios de Norte de Santander

Realizar 3 seguimientos a 20 municipios a la implementación de la 

estrategia de transversalización del enfoque de género en poblaciones 

vulnerables. 

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de estrategias de la salud realizadas/Total de 

estrategias de la salud programadas*100
3 0 0 0% Esta actividad no esta programada en este trimestre 0% 1 0% 0% 1 0% 0% 1 0% 0%

DT POBLACIONES 

VULNERABLES 

(Discapacidad)

Implementar una estrategia de promocion en 

la salud para los 40 municipios del 

departamento

Realizar 2 seguimientos de la estrategia Rehabilitacion Basada en la 

Comunidad, a los 40 municipios del departamento.

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de seguimiento de la estrategias de RBC 

realizadas/Total de seguimiento de la estrategias 

de RBC programadas*100

2 0 0 0% Esta actividad no esta programada en este trimestre 0% 1 0% 0% 0% 0% 1 0% 0%

DT POBLACIONES 

VULNERABLES 

(Discapacidad)

Coadyudar el proceso de certificación de 

personas con discapacidad hacia en la red de 

prestadores en 53 entidades administradoras 

de salud

Brindar 4 asesorias y asistencia tecnica a los Cuarenta (40) municipios 

en la Ruta de Certificacion de Discapacidad de acuerdo a normativa 

vigente.

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No de asistencias técnicas realizadas/ No de 

asistencias técnicas programadas *100
4 1 1 100%

Se realizo asesoria y asistencia tecnica virtual de lineamientos del programa poblaciones 

vulnerables el dia 20 de marzo de 2025 a los coordinadores de salud publica de los 40 municipios 

del departamento. Sobre el componente de discapacidad se socializo la resolucion 1197 de 2025, 

proceso de la certificacionde discapacidad y la ruta de acceso para la certificacion de 

discapacidad de acuerdo a la normatividad vigente.

25% 1 0% 25% 1 0% 25% 1 25% 25%

DT POBLACIONES 

VULNERABLES (Víctimas)

Implementar en las ESE departamentales la 

atención psicosocial para la atención de 

12000 personas victimas del conflicto armado

Realizar 4 Seguimientos a las ESES en la Herramienta de informacion 

VIVANTO.

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de seguimiento a las ESEs- VIVANTO 

realizadas/Total de seguimiento a las ESEs-

VIVANTO  programadas*100

4 1 1 100%

Mediante correo electronico se realiza seguimieto a las Empresas Sociales del estado e IPS a la 

implementacion de la Herramienta de Informacion Vivanto. Para el seguimieto se diseño un 

formulario en linea 

25% 1 0% 25% 1 0% 25% 1 25% 25%

DT POBLACIONES 

VULNERABLES (Víctimas)

Implementar en las ESE departamentales la 

atención psicosocial para la atención de 

12000 personas victimas del conflicto armado

Realizar 3 seguimientos a las EAPB sobre las intervenciones realizadas 

a la poblacion reconocida en las 9 sentencias CIDH.

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de seguimiento a EAPB realizaas / Total de 

seguimiento a las EAPB programadas*100
3 1 1 100%

El día 20 de marzo de 2025 se realia la asistencia tecnica donde se socializa la medida de 

reparacion 9 sentencias a los coordinadores de los 40 municipios, estableciendo el cruce datos 

que permite el seguimiento adecuendo.                                                                           El día 25 

de marzo de 2025 se realiza asistencia tecnica a las ESES de la medida de reparacion 9 

sentencias CIDH.                                                                                                 El día 26 de 

marzo de 2025 se realiza asistencia ténica de medidas de reparación 9 sentencias CIDH a las 

EAPB, se definen acciones y seguimiento de las atenciones brindadas a las víctimas con enfoque 

psicosociales.

25% 0%

Esta actividad no esta 

programada en este 

trimestre

25% 1 0% 25% 1 25% 25%

DT POBLACIONES 

VULNERABLES (Víctimas)

Implementar en las ESE departamentales la 

atención psicosocial para la atención de 

12000 personas victimas del conflicto armado

Realizar 4 seguimientos a las EAPB de las barreras en salud 

presentadas por la poblacion reconocida en las 9 sentencias CIDH.

Actas, informes y 

evidencias fotográficas.

No. de seguimiento a EAPB realizaas / Total de 

seguimiento a las EAPB programadas*100
4 1 1 100%

el dia 19 de marzo el operador del MSPS, la corporacion infancia y desarrollo (CID), socializa 

matriz de gestiones en salud donde se identifican 6 casos abiertos relacionados con barreras a 

beneficiarios de la medida de reparación, se realiza verificación de cada caso logrando identificar 

que ya se habian cerrado tres casos. En referencia a los 3 casos que quedaron abiertos en el dia 

26 de marzo se realizo reunion con las EAPB donde se le realizo seguimiento a las acciones 

realizadas

25% 1 0% 25% 1 0% 25% 1 25% 25%

Registros de resultados  

y análisis de laboratorio

Apoyar el 100% de las acciones de   vigilancia 

en salud pública, vigilancia y control sanitario 

y gestión de la calidad que demanden los 

servicios del laboratorio de Salud Publica

VIGILANCIA Y CONTROL EN 

SALUD PUBLICA

LABORATORIO DE SALUD 

PUBLICA

SALUD PUBLICA 


